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ПОЗИТИВНЕ МИСЛЕННЯ ВЧИТЕЛЯ ЯК УМОВА ГУМАНІЗАЦІЇ СУЧАСНОЇ ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ


Однією з актуальних проблем на сучасному етапі розвитку суспільства є розбудова національної освітньої системи на основі принципу діалогізму та гуманістичної спрямованості навчально-виховного процесу. Відповідно нові пріоритети та соціокультурні цінності вимагають від вчителя творчих якостей, гнучкості та мобільності. Сучасній школі потрібний педагог, який виступає в якості самодостатньої особистості, є взірцем педагогічної та духовної культури, прагне до оволодіння техніками гуманістично орієнтованої професійної діяльності. Сучасна епоха передбачає пошук нових директив у філософії освіти. Реформування освітньої моделі вимагає від вчителя переосмислення освітніх стандартів та цінностей. Модернізація шкільної освіти та виклики сьогодення стимулюють педагога до взаємостосунків між вчителем та учнем на основі гуманізму та демократичних засадах. Взаємодія між педагогом та учнем має набувати конструктивно-позитивного змісту.


Тому гуманізація навчально-виховного процесу повинна бути виявом нового мислення педагога. Вчитель повинен бути готовим до переходу від ролі інтелектуального зразка, абсолютного носія знань та наглядача до ролі консультанта у навчально-виховному процесі. Нова професійна роль вимагає від педагога органічного поєднання навчальних та виховних аспектів, а відповідно, вміння бачити дитину в цілісному контексті; психологічної готовності переходу від авторитарної до толерантної педагогіки. Тому вчитель повинен бути носієм морально-етичних цінностей та сповідувати демократичну освітню ідеологію.


Однак не всі педагоги готові до неформальної комунікації в системі «вчитель-учень». Значна частина педагогів не відзначається прагненням до трансляції гуманістичних цінностей в навчально-виховний процес.


Передумовою подібної «антигуманістичної спрямованості» сучасного вчителя може виступати низький рівень сформованості професійно важливих якостей, зокрема: динамізму, гнучкості, співчуття, спостережливості, емоційної стабільності, педагогічний такту, психологічної культури. Негативному налаштуванню педагога до суб’єкт-суб’єктної взаємодії в навчально-виховному процесі можуть сприяти невміння працювати в атмосфері неприйняття або критики, завищена самооцінка, психічна нестабільність та песимістичне ставлення до власної діяльності.

В свою чергу, низький рівень розвитку подібних якостей характеру вчителя може бути результатом його негативного (патогенного) мислення.

З огляду на це, одним із ефективних шляхів гуманізації сучасної педагогічної освіти є, на нашу думку, оволодіння педагогом саногенним (позитивним) типом мислення.


Проблема позитивного типу мислення була предметом дослідження таких вітчизняних та зарубіжних науковців як Е.Александровської, Р.Бернса, К.Бютнера, Т.Васильєвої, Д.Джампольського, М.Джеймса, А.Добрович, І.Дубровіної, А.Захарова, В.Леві, Г.Мешко, М.Раттера, М.Тишкової, Д.Фонтана, К.Хорні та інших. Вчені сходяться на думці, що даний тип мислення сприяє виробленню навичок позитивного ставлення до дійсності та вирішенню проблем з допомогою конструктивних дій.

Детальний та глибокий аналіз позитивного мислення запропонований Ю.Орловим [7]. За переконаннями вченого, домінуюча роль даного типу мислення зводиться до створення умов щодо досягнення гармонії із самим собою та оточенням, розвитку вмінь керування власними емоціями та контролю власних потреб.


Проблема негативного мислення також висвітлювалась в роботах вітчизняних та зарубіжних дослідників, зокрема: Е.Берна, Д.Джонгварда, М.Джеймса, Г.Мешко, Г.Перрі, Д.Фонтана. За переконаннями науковців, патогенна форма мислення передбачає такі риси характеру, які призводять до формування стереотипних реакцій на проблемні ситуації. Вони акцентують увагу на таких рисах характеру, як відсутність культури саморефлексії, невміння прощати та постійне налаштування на негатив.


На думку Ю.Орлова, патогенному типу мислення притаманні наступні форми прояву, зокрема: психологічний зміст патогенного змісту (страх та агресивна поведінка) та наявність насильницького керування (помста, здатність до погроз) [7].


Г.Мешко пропонує розглянути психологічний портрет вчителя із саногенним і патогенним мисленням. Саногенний педагог, на думку автора, відкритий до дружніх стосунків з учнями та колегами, уміє прощати, а відтак, не повертатися до минулого, уміє жити у гармонії із самим собою та оточенням. Патогенний вчитель, за переконаннями автора, професійно малопридатний, оскільки не вміє забезпечити контроль за власними емоціями [5].

Звідси слідує, що процес гуманізації освіти буде ефективним за умови психологічної готовності вчителя до системи гуманних взаємин між педагогом та учнем. Тому гуманістична спрямованість педагогічної діяльності передбачає зміни професійного мислення. Однак досить часто характер мислення досвідченого вчителя відзначається достатньою стійкістю. Його корекція може бути утруднена через об’єктивні передумови та особливості суб’єктивного характеру (тривалий стаж роботи, низький рівень культури самоаналізу та педагогічної рефлексії, амбітні риси характеру, а відтак, небажання прислухатися до іншої думки).

Тому важливу роль у корекції стійких установок та стереотипного мислення педагогів відіграє психологічна служба навчальних закладів. Саме вона покликана вирішувати завдання психологізації освітнього простору та адаптовувати гуманістичні виклики сьогодення до творчих можливостей та індивідуальних особливостей дітей.


Передумовою гуманістичної освітньої парадигми слугують такі позитивні особистісні якості вчителя, як: емпатійність, дружня прихильність та позитивне сприйняття суджень учнів, демократичний стиль спілкування з класом, сприйняття учня як неповторної особистості та визнання його соціальної значущості.


Відповідно, розвиток позитивного мислення педагога можна стимулювати шляхом створення умов для його особистісного зростання. Відтак, основними завданнями психолого-педагогічного супроводу особистісного зростання вчителя повинні стати:


- сприяння повноцінному професійному розвитку педагогів та їх адаптації до викликів сучасної освіти;


- формування у вчителів компетентності та позитивного налаштування щодо застосування особистостіно зорієнтованих технологій  у педагогічній взаємодії;

- залучення педагогів до інтерактивної взаємодії з метою розвитку особистісних якостей, які б сприяли стимулюванню позитивного мислення вчителя та його творчій самореалізації.


Реалізація цих завдань можлива через застосування тренінгів для педагогів з розвитку творчого мислення, позитивної «Я-концепції» фахівця. Ефективними можуть бути тренінги з розвитку комунікабельності вчителя, його психологічної контактності та вміння працювати у команді та з окремою особистістю.

Оскільки діяльність педагога диктує необхідність поповнення його знань особистісно орієнтованими технологіями, які сприяють його успішному управлінню  процесом навчання та виховання особистості школярів, то реформування освітньої системи  в Україні неможлива без проведення системних досліджень в контексті підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. Тому відповідальною особою за результати психолого-педагогічного супроводу формування психологічної готовності вчителя до оволодіння особистісно орієнтованими технологіями вважається також особистість викладача. Саме від його морально-психологічної культури та етичних якостей, обізнаності та креативності залежить якість професійного зростання педагога. Система психолого-педагогічних знань, умінь та навичок викладача дає змогу напрацювати змістовний компонент психолого-педагогічного супроводу професійного зростання вчителя, а отже, розвитку його позитивного мислення. 


Варто зазначити, що ефективність формування позитивного мислення педагога залежить від наступних чинників, а саме: 1) залучення висококваліфікованих психологів, керівників, методистів, викладачів; їх готовність до використання можливостей психолого-педагогічного супроводу професійного зростання вчителя та вдосконалення його професійного мислення як на рівні навчальних закладів, так і на рівні перепідготовки педагогічних кадрів; 2) систематичність психолого-педагогічного супроводу формування позитивного мислення педагога та інтеграція зусиль і можливостей усіх учасників цього процесу. 


Систематичність і наступність психолого-педагогічного супроводу формування позитивного мислення вчителя забезпечують такі форми роботи, як семінари, круглі столи, конференції з обміну досвіду. Предметом обговорення можуть бути проблеми гуманізації інноваційних освітніх процесів, розвитку креативності педагога, впровадження нових особистісно орієнтованих, інтерактивних та ігрових педагогічних технологій у навчально-виховний процес, переваги інтерактивних форм навчання, чинники, що впливають на впровадження інтерактивних технологій. 

Таким чином, вдосконалення змістовних характеристик педагогічної діяльності крізь призму формування позитивного мислення слугує становленню світоглядно-гуманістичної позиції педагога, за якої він здатний відчувати себе впевненим фахівцем, повноцінною особистістю та бути психологічною опорою для учня.
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