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ОСОБЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ АКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ У ВИЩИХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДАХ 
        Проблема використання активних методів навчання особливо актуальна сьогодні, оскільки традиційні методи не завжди повною мірою сприяють створенню умов для активного самостійного набуття студентами загальнонаукових та професійних знань, навичок та вмінь, формування професійної мотивації.   Доведено, що активізація пізнавальної діяльності, стимулювання навчання, зацікавленість студентів, підвищення ефективності освіти значною мірою залежить від методів навчання, які використовує викладач. Активні методи навчання, безумовно, із цієї точки зору є найбільш доцільними.
       У науковій літературі проблемі активних методів навчання, їх класифікації, методиці використання присвячено чимало досліджень [1-5]. Разом з тим,  актуальним залишається проблема застосування активних методів навчання, а також питання, наскільки сьогодні є поширеним використання зазначених методів у вищих навчальних закладах. 

      Поняття «активні методи навчання» з’явилося у першій половини шістдесятих років минулого століття. Проте, слід підкреслити, що ідеї активізації навчання висловлювалися вченими протягом всього періоду становлення та розвитку педагогіки задовго до оформлення її в самостійну наукову дисципліну. До родоначальників ідей активізації відносять Я.А. Коменського, Ж.-Ж.Руссо, Й.Г.Песталоцци, К.Д.Ушинського та інших відомих педагогів минулого. Проте ідеї, що отримали найбільш послідовний виклад в роботах цих авторів, беруть свій початок ще з висловлювань учених і мислителів античного світу (Сократа, Сенеки, Квінтіліана тощо). 
        Вагому роль у становленні та розвитку активних методів навчання на сучасному етапі відіграли праці О.Смолкіна («Методи активного навчання»), О. Брушлинського («Психология мышления и активное обучение»), О.Вербицького («Активное обучение в высшей школе: контекстный поход»), О. Хуторського («Дидактична евристика»), О.Матюшкіна («Активні методи психології вищої школи»), М.Бирштейн, О.Бабанського, І.Лернера, М.Махмутова та ін. [ 1,4,5].  

        Відомо, що активні методи навчання – це способи активізації учбово-пізнавальної діяльності студентів, які спонукають їх до активної розумової діяльності у процесі оволодіння матеріалом. В основі активних методів навчання лежить діалогічна взаємодія викладача і студентів. Активні методи навчання припускають використання такої системи методів, яка спрямована головним чином, не на виклад викладачем готових знань і їх подальше відтворення, а на самостійне оволодіння студентами знаннями в процесі активної пізнавальної діяльності. Таким чином, активні методи навчання - це навчання діяльністю. 
     Активні методи навчання базуються на експериментально встановлених фактах які свідчать, що при лекційному поданні матеріалу засвоюється не більше 20-30% інформації, при самостійній роботі з літературою - до 50%, при промовлянні - до 70%, а при особистій участі в діяльності (наприклад, студент бере участь в круглому столі, в рольовій грі), - до 90% [3].
       До активних методів навчання відносять лекцію-бесіду, лекцію із заздалегідь запланованими помилками, мозковий штурм, дискусію, аналіз і розв'язання конкретних ситуацій, ділові та рольові ігри тощо. 
       Активні методи навчання здатні забезпечити особистісно-професійний розвиток студента, оскільки: стимулюють пізнавальну активність, мислення;  сприяють включенню у рішення проблем, наближених до професійних, створюють умови для формування та закріплення професійних  знань, умінь, навичок; створюють умови для розвитку умінь самостійно мислити, орієнтуватися у новій ситуації, знаходити підходи у рішенні проблем; сприяють розвитку творчих здібностей студентів, усної мови, умінню формулювати та  висловлювати свою точку зору, позицію, поважати думку опонента, вміти її вислуховувати.
     Тож застосування  активних методів навчання у вищій школі є необхідною умовою професійного розвитку студента. Сучасна дидактика вимагає урізноманітнення класичної лекції, у зв'язку з чим від педагогів вимагається творче ставлення до них. Лекція, що відповідає сучасним дидактичним і виховним цілям, повинна формувати інтерес і прагнення до учіння, наблизити навчальний процес до умов професійної діяльності, сприяти обмінові знаннями, досвідом і почуттями. З цією метою використовуються певні прийоми і способи активізації класичних лекцій.
       Наведемо декілька прикладів застосування активних методів навчання на лекційних та практичних заняттях з дисципліни «Педагогіка». З теми «Самовиховання» проводилася лекція-бесіда, що мала на меті стимулювати мислення студентів за допомогою питань, які ставилися для того, щоб студенти могли самостійно прийти до висновків та узагальнень навчального матеріалу. Лекція була побудована таким чином, що викладач майже сам нічого не пояснює, не доказує (не дає визначення поняттю самовиховання, не розкриває фактори,  методи самовиховання тощо), лише формулює питання, проблеми, стимулює роздуми, слідкує за логікою просування ідей, за тим, щоб роздуми не увели студентів за межі проблемного поля. З урахуванням розбіжностей або одностайності у відповідях студентів викладач будує свої подальші міркування, дістаючи при цьому можливість найбільш доказово викласти чергову тезу виступу. Питання можуть бути як елементарними, так і проблемного характеру.     Важливо стежити за тим, щоб поставлені викладачем питання не залишалися без відповідей, інакше вони носитимуть риторичний характер і не забезпечать достатньої активізації мислення студентів.

      В основі лекції-бесіди лежить діалогічна діяльність, яка потребує постійного розумового напруження від студентів. Крім цього вони опиняються у такій ситуацій, де повинні думати, розмірковувати, робити припущення, допускати  неточності, помилятися, виправлятися, але все ж таки самостійно, власними зусиллями доходити, так би мовити, до істини. 
       Щоб виник діалог, викладач має дотримуватися ряду вимог: вступати в контакт із студентами не як «особа», яка все знає, а як співрозмовник, який хоче обмінятися своїми думками щодо проблеми; не тільки визнавати право студента на власний погляд на проблему, але і бути зацікавленим у цьому; робити студентів активними співучасниками спільного наукового пошуку; шанобливо ставитися до студентів та до їхніх думок, створювати атмосферу співробітництва, невимушеності; стимулювати студентів до самостійного пошуку відповідей на проблемні питання під час лекції і згодом – самостійної роботи.

       Необхідно підкреслити, що цей метод має певні труднощі, оскільки на початку лекції студенти невпевнено відповідали на запитання, боялися помилитися, була відчутна розгубленість. Були навіть репліки такого характеру: «У нас зараз не практичне заняття, а лекція». Це свідчить про те, що студенти не звикли до діалогу на лекціях. Проте  поступово вони прийняли таку форму викладу навчального матеріалу, стали активними, включилися до діалогу. Ще одна складність полягає у кількісному складі студентів: колективні лекції у великій аудиторії слухачів обмежують можливості викладача у виборі активних методів навчання. 
      Активно сприймається студентами лекція-аналіз конкретної ситуації, що нагадує лекцію-дискусію. На обговорення виноситься конкретна ситуація, що  демонструється аудиторії усно або у вигляді відеозапису. Її виклад має бути коротким, але суттєвим і змістовним. Викладач активізує цей діалог за допомогою спеціально спрямованих запитань, підказок, зіставленням різних поглядів, а іноді й їх зіткненням. Після цього, спираючись на правильні та обґрунтовані відповіді, міркування і судження, викладач разом із студентами аналізують цю ситуацію, надають переконливі докази щодо хибних думок і роблять висновок.
      Щодо практичних занять, то досить ефективними методами є такі методи: круглого столу, групових проектів, інтелектуального штурму, рольової гри,  блок-опитування.  Так, метод блок-опитування застосовувався нами на практичному занятті «Поняття та зміст дидактики. Сутність та проблеми навчання» з метою закріплення, повторення  та перевірки знань, здобутих на лекції. А також з метою навчити студентів критично оцінювати отриману інформацію, порівнювати, виділяти головне, формулювати висновки, розвивати аналітичні вміння, навички самоврядування.
      Перед заняттям студенти повинні були самостійно підготувати питання, які були обговорені і згруповані для проведення "Блок-опитування". На початку заняття група студентів була розділена на чотири підгрупи: 1-інформаційну, 2-творчу, 3-коррекции і 4-эксперти. Студенти першої підгрупи повідомляли теоретичну інформацію; другої – наводять практичні приклади; третя - виконують функції викладача: уточнюють; доповнюють і підводять підсумок; четверта - оцінюють відповіді інших підгруп у балах по таблиці. Усі студенти по черзі брали участь у кожній підгрупі, тому кожен студент отримав об'єктивну оцінку своїх знань.  Заняття проходило на високому рівні активності, студенти проявляли навички самоврядування, вчилися працювати коллективно.
      Опитування, яке ми проводили серед студентів соціологічного, філософського, філологічного факультетів Харківського національного університету імені В.Н.Каразіна, показало, що студенти позитивно ставляться до застосування активних методів. Поряд з тим, не всі студенти готові до цього. Частина студентів не можуть чітко сформулювати та висловити свою думку, аргументувати відповідь, не вміють співробітничати у малих групах. У зв’язку із цим, можна зробити припущення про недостатню розповсюдженість активних методів. Подальше опитування студентів свідчить, що приблизно третина викладачів час від часу застосовує активні методи навчання. Проте, студенти вважають це недостатнім. Такий результат пов’язаний з рядом причин. Можливості викладача у виборі активних методів навчання часто обмежують колективні лекції у великій аудиторії. Це обумовлено зменшенням навчальних аудиторних годин, що відводяться на вивчення тієї або іншої дисципліни. Переваги традиційно-репродуктивних методів навчання відомі усім і полягають у можливості за відносно невеликий проміжок часу забезпечити оволодіння студентами значного обсягу навчального матеріалу. Проте існують і суттєві недоліки. Щодо активних методів навчання, то вони більш ефективні та потребують більшої кількості часу та більших зусиль від викладача й студентів. Крім того, не всі викладачі готові застосовувати активні методи навчання, оскільки використання останніх потребують від них значних часових витрат, ретельної підготовки, розробки сценарію, проблемних питань, відповідного емоційного настрою та готовності та вміння налаштувати аудиторію, «завести» її. А для цього потрібно самому бути активним, емоційним, небайдужим до тих проблем, які виносяться на обговорення. Традиційно-репродуктивні методи навчання все ж таки лишаються достатньо розповсюдженими у вищих навчальних закладах, незважаючи на поширення ідей щодо використання активних методів навчання у педагогічних дослідженнях. Це свідчить про необхідність вдосконалення навчального процесу, стимулювання викладачів щодо використання активних методів навчання у процесі професійної підготовки студентів. 
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