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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ СПРЯМОВАНОСТІ МАЙБУТНІХ ЛІКАРІВ
На думку дослідників, професійна спрямованість майбутніх фахівців формується внаслідок впливу низки об’єктивних і суб’єктивних чинників: наявного освітньо-професійного простору; суб'єктивної системи очікувань і переваг, ідеальних образів професії; визнання індивіда значущими людьми як професіонала; професійної самопрезентації; професійних норм (цінностей) і атрибутів (лексикон, міфи, стереотипи, символи); емоційно-позитивного фону, на якому відбувалося отримання первинної інформації про професію; позитивне сприйняття себе як суб'єкта професійної діяльності; емоційно позитивне прийняття своєї приналежності до професійного співтовариства; успішного освоєння правил і норм професійної діяльності; міри відповідальності, яку індивід може взяти на себе; рівня особистісного розвитку; мотиваційної готовності до самореалізації на обраному професійному терені [5, с. 161]. 
Професійна спрямованість майбутніх лікарів є результатом процесів професійного самовизначення, ідентифікації та самоорганізації, що виявляється в усвідомленні себе представником медичної професії і професійного співтовариства, прийнятті професійних норм і цінностей, уточненні і зміцненні професійних намірів, активному професійному самовдосконаленні. Професійна спрямованість студентів медичних ВНЗ має різні джерела формування. Її становлення залежить, у першу чергу, від змісту освіти, професійних знань, умінь і цінностей, якими студенти оволодівають у процесі професійної підготовки. На розвиток професійної спрямованості студентів впливає також засвоєння певного професійного лексикону, професійних установок і міфів, уявлень про альма-матер, про своїх викладачів і професійних попередників, розвиток професійно важливих якостей. Певну роль у становленні професійної спрямованості студентів відіграють їх суб'єктивні очікування щодо перспектив професійного розвитку, а також визнання оточуючими їх як фахівців, що сприяє утвердженню професійної ідентичності. Як узагальнену детермінанту становлення професійної спрямованості можна розглядати професійно насичене освітнє середовище, з якого студенти черпають уявлення про об'єкт і особливості майбутньої діяльності, її завдання і функції, вимоги до особистості, шляхи здобуття освіти і оволодіння необхідними уміннями тощо. 
У контексті нашого дослідження становлять інтерес визначені О.В. Денисовою педагогічні умови розвитку професійної ідентичності майбутніх фахівців в освітньому процесі вищого навчального закладу [3, с. 20]. До педагогічних умов становлення професійної ідентичності майбутніх фахівців О.В. Денисова відносить: особистісно-орієнтований зміст освіти; раннє включення в процес професійної (квазіпрофесійної) діяльності і спілкування; використання форм і методів навчання, заснованих на високій активності і особистісній включеності студентів в освітній процес; діалогічний підхід у взаємодії викладача і студента, що забезпечує поєднання емоційно-ціннісного і професійно-особистісного досвіду викладача і студента; використання групових методів роботи, що забезпечують повноцінний зворотний зв'язок [3, с. 13]. Можна погодитися з дослідницею в тому, що у становленні професійної ідентичності майбутніх фахівців особливу роль відіграє їх раннє залучення до квазіпрофесійної діяльності та діалогізація педагогічного процесу, що забезпечує трансляцію студентам професійно-особистісного досвіду викладачів. Щодо інших педагогічних умов (особистісно-орієнтований зміст освіти, використання форм і методів навчання, заснованих на високій активності і особистісній включеності студентів в освітній процес), то вони мають надто загальний, неспецифічний характер і лише опосередковано впливають на розвиток професійної ідентичності як складової професійної готовності фахівця. Окремі з них є, власне, не стільки умовами, тобто особливостями організації педагогічного процесу, що впливають на професійне становлення особистості, скільки складовими професійної ідентичності (суб'єктивна значущість професії, емоційно-позитивне ставлення до професії і до себе в ній, суб'єктна позиція щодо соціальної реальності). На наш погляд, для позначення вказаних особистісних феноменів більш адекватним є вживане Л.Б. Шнейдер поняття „внутрішні джерела становлення професійної ідентичності”, до яких дослідниця відносить: емоційно-позитивний фон, на якому відбувається отримання інформації про професію; позитивне сприйняття себе як суб'єкта професійної діяльності; емоційно-позитивне сприйняття своєї приналежності до професійного співтовариства; успішне засвоєння (привласнення) прав і обов'язків, норм і правил професійної діяльності; готовність фахівця прийняти на себе професійну відповідальність; характер вираженості і самоприйняття екзистенціального й функціонального Я; мотиваційна активність з реалізації себе в обраному професійному просторі [5, с. 157].
На наш погляд, одним із важливих чинників розвитку професійної спрямованості майбутніх лікарів є зміст і характер організації педагогічного процесу у вищому навчальному закладі. Останній має забезпечувати не тільки засвоєння професійних знань і умінь, але й стимулювати розвиток професійної мотивації студентів, їх професійної ідентичності, інтересів і ціннісного ставлення до майбутньої діяльності. Як слушно зазначає А.М. Матюшкін, на початку навчання у ВНЗ студент повинен «перестати» бути школярем, а до його закінчення – студентом: навчальна діяльність має поступово трансформуватись у професійну з відповідною перебудовою потреб, мотивів, цілей, дій, засобів, предметів і результатів [4, с. 35]. У процесі підготовки майбутніх фахівців необхідні такі педагогічні технології, які сприяють не лише ефективному формуванню предметних знань, умінь і навичок, але й розвитку професійно значущих якостей. Необхідно, щоб навчання орієнтувало студентів на майбутній зміст професійної діяльності, формувало ціннісне ставлення до професії як сфери особистісної самореалізації. Як свідчить аналіз педагогічної теорії і практики, цим вимогам задовольняє контекстний підхід до навчання, суть якого полягає в створенні умов для трансформації навчально-пізнавальної діяльності студентів у квазіпрофесійну. 
Характеризуючи технологічне забезпечення контекстного навчання, слід акцентувати увагу на тому, що знання, уміння і навички подаються тут не як предмет, на який має бути спрямована активність студентів, а як засіб розв’язання професійних завдань. Основною характеристикою навчального процесу контекстного типу, що реалізується за допомогою системи нових і традиційних форм і методів навчання, є моделювання на мові знакових засобів предметного і соціального змісту майбутньої професійної діяльності. У спеціальних дисциплінах відтворюються реальні професійні ситуації і фрагменти виробництва, відносини зайнятих в ньому людей. Таким чином, студентові задаються контури його професійної діяльності, що суттєво позначається не тільки на формуванні його компетентності, але й розвитку професійної спрямованості. 
З позицій контекстного підходу до навчання А.А. Вербицким [2, с. 54] виділяються три базові форми діяльності студентів і низка проміжних, перехідних від однієї форми до іншої (такий перехід відбувається передусім по лінії трансформації мотивів, оскільки саме мотив є визначальною ознакою діяльності). 
З переходом від однієї базової форми діяльності до іншої студенти поступово набувають досвіду застосування навчальної і наукової інформації у ролі засобу реалізації вказаних форм діяльності, отримують можливість природного входження в професію.
А.А. Вербицький наголошує на необхідності комплексного використання різних форм, методів і засобів активного навчання в органічному поєднанні з традиційними методами. Водночас у рамках контекстного навчання традиційні дидактичні методи набувають певної специфіки, зумовленої посиленням загальної орієнтації навчальної діяльності на опанування предметним і соціальним змістом майбутньої професії. Зокрема, замість традиційної пояснювально-репродуктивної лекції у контекстному навчанні застосуються такі активні форми лекцій, як проблемна лекція, лекція-візуалізація, бінарна лекція, лекція-прес-конференція, лекція-консультація, лекція провокація (лекція із запланованими помилками), лекція-діалог та ін. Вказані форми занять дають змогу підвищити рівень викладання, активізувати пізнавальну діяльність студентів, розвинути їх творчий потенціал, прищепити навички самостійної роботи, сформувати ціннісне ставлення до професії. 
Слід підкреслити, що контекстний підхід передбачає не тільки надання професійної спрямованості змісту навчання, але й застосування відповідних форм і методів. Маються на увазі передусім методи та форми активного навчання, які моделюють предметний і соціальний аспекти майбутньої діяльності та реалізують принцип проблемності. На думку А.О. Вербицького, методи активного навчання забезпечують «перехід від регламентованих, алгоритмізованих, програмованих форм і методів організації дидактичного процесу у ВНЗ до розвивальних, проблемних, дослідницьких, пошукових, які сприяють виникненню пізнавальних мотивів, інтересу до майбутньої професійної діяльності, умов для творчості і спілкування у навчанні» [1, с. 43]. 
На нашу думку, найбільший ефект у розвитку професійної спрямованості майбутніх лікарів можливий за умови комплексного застосування різних методів активного навчання з урахуванням можливостей моделювання за їх допомогою предметного і соціального контексту лікувальної діяльності, що забезпечить формування їх практичної готовності до професійної діяльності. Викладачі при цьому мають надавати необхідну підтримку, яка передбачає діагностування і аналіз проблем; консультування; корекцію; спільне з студентами планування способів подолання труднощів професійного становлення і надання допомоги в їх реалізації.
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