Неля Биць
(Львів, Україна)
Самостійна робота як важлива складова розвитку особистості студента
Самостійна робота є невід’ємною частиною навчального процесу у вищому навчальному закладі. Майже третина матеріалу запланованого програмою виноситься на самостійне опрацювання. Зважаючи на науково-технічний прогрес та мінливість нашого життя, студент повинен розуміти, що його майбутній професійний рівень залежить не лише від набутої бази знань, але й від вміння вдосконалювати їх, пристосовуючись до необхідних умов. Велику кількість інформації та нових даних працівнику потрібно вивчати безпосередньо на робочому місці, а також самостійно. І розвиток навичок самостійного пошуку та набуття знань проходить саме під час навчання у вузі.

Як зазначає Ортинський В.Л. самостійна робота студента (СРС) – це самостійна діяльність-учіння студента, яку науково-педагогічний працівник планує разом зі студентом, але виконує її студент за завданнями та під методичним керівництвом і контролем науково-педагогічного працівника без його прямої участі. [2, с. 249]
Самостійна робота студентів у вищому навчальному закладі включає види діяльності:

* пошук та вивчення додаткової літератури;

* конспектування, складання планів, тез;

* кодування інформації (складання схем, таблиць, графіків);

• написання рефератів, доповідей, оглядів, звітів;

• виступ з повідомленнями на семінарських заняттях;

• виконання вправ, розв'язання задач;

• виконання письмових контрольних, лабораторних робіт;

• виконання завдань за допомогою ПЕОМ. [3, с.158]
До самостійної роботи відноситься також написання курсових та дипломних робіт, підготовка до модульного контролю та заліково-екзаменаційної сесії. Та не завжди студенти вміють правильно організувати свою самостійну роботу. Згідно дослідження проведеного доктором педагогічних наук Сікорським П.І. лише 31% студентів користуються підручниками, які пропонують викладачі, 75% - надають перевагу власним конспектам, лише 10% - користуються методичними рекомендаціями і лише 4% студентів самостійно шукають і використовують додаткові джерела. Водночас 71% студентів висловили побажання щодо підготовки викладачами доступних і лаконічних матеріалів для самостійної роботи. [4, с.203] Дослідження також засвідчують, що 62% студентів не вміють планувати і організовувати свою самостійну роботу, 71% студентів вважають, що для їхньої ефективної самостійної роботи потрібні спеціальні навчально-методичні матеріали, 43% студентам не вистачає часу для самостійної роботи, лише 6 % вважають, що можуть успішно навчатися без щоденної самостійної роботи. [4, с.204]
Отож велике значення у плануванні самостійної роботи мають необхідні рекомендації, вказівки та поради викладача. Ефективність самостійної роботи залежить також від правильної мотивації і систематичного та відповідального контролю з боку викладача. Це означає, що творчі роботи (реферати, доповіді, есе, курсові та дипломні роботи) мають бути належно перевірені та проаналізовані викладачем, а не просто здані для отримання певних балів та поповнення запасів використаних паперів. Даний підхід до перевірки самостійної роботи стимулюватиме студента виконувати її дійсно творчо та оригінально, буде розвивати його науковий словниковий запас та сприятиме кращому розумінню тієї чи іншої теми. Велику увагу слід приділяти розкриттю студентами власних думок та позицій щодо певного питання. Поряд з аналізом використаної літератури та опрацюванням вже готових досліджень студентам необхідно обов’язково подавати власне бачення проблеми згідно з особистим досвідом та професійним рівнем. Нехай ця позиція інколи не збігається із загальноприйнятими положеннями або є інноваційною – студент повинен розуміти, що його чують та до його бачення прислухаються. 
Крім наукових навичок самостійна робота розвиває також пізнавальний інтерес до певного предмету, який в свою чергу спонукає до діяльності та забезпечує високу її продуктивність.
Пізнавальна діяльність озброює знаннями й уміннями; сприяє вихованню, формуванню моральних якостей, світогляду; розвиває пізнавальні сили, особистісні утворення: активність, самостійність, пізнавальну активність; виявляє та реалізує потенційні можливості студента, які в майбутньому позначаються на його професійно-пізнавальному статусі. Отже, пізнавальний інтерес подається у вигляді особистісної освіти, що розвивається в діяльності студента, забезпечуючи його розвиток, продуктивність та ефективність. Психологічну природу пізнавального інтересу становить нерозривна сукупність життєво важливих для особистості процесів (інтелектуальних, емоційних, вольових). Цей комплекс емоційного піднесення, інтелектуальної активності, вольової спрямованості й інтересу створює внутрішній світ особистості, активізує її творчу, пошукову, дослідну діяльність, що сприяє повноцінному пізнанню. [1, с.245] 
Свідома діяльність завжди мотивована, і у зв'язку з цим неминуче пов'язана з вольовими якостями особистості. Здатність до самоконтролю і саморегуляції виявляється в організованості, рішучості, упевненості в собі та цілеспрямованості [3, с.167].

І, звичайно, виконання позакласної роботи розвиває у студентів самостійність. Самостійна особистість не тільки приймає рішення, а й контролює процес реалізації їх, під час якого самокритично оцінює свою діяльність, коригує її у разі необхідності та домагається поставлених цілей, несе за них відповідальність. Самостійність неможлива також без наявності власних думок, оцінок, суджень. Упевненість особистості в істинності знань, правильності своєї позиції веде до готовності її доказово захищати, обстоювати в дискусійних і конфліктних ситуаціях. Самостійність особистості може розвиватися тільки в процесі певної діяльності, у прийнятті рішень і виконанні їх. Унаслідок здійснення цієї діяльності відбуваються зміни в самому суб’єкті, які виражаються в оволодінні способами прийняття рішень і розвитку певних якостей особистості. Вищий, творчий рівень розвитку самостійності полягає в потребі постійно ставити перед собою нові цілі та завдання, спрямовані на вихід за межі заданого, на пошук і відкриття нових закономірностей та способів розв’язання. Постановка наступних цілей і завдань на підставі адекватної самооцінки зробленого слугує розвитку позитивного емоційного ставлення до самостійної діяльності та рішень, формує потребу в них [3, с.159].
Слід також зазначити, що об’єм матеріалу, який виноситься на самостійне опрацювання повинен бути адекватний до можливостей студентів. Зважаючи на напруженість навчального процесу та різноманітність дисциплін, які вивчаються у вузі, посильний об’єм самостійної роботи сприятиме її якіснішому і більш відповідальному виконанню. Крім того, завдання викладача полягає у правильній організації навчальної діяльності, у чергуванні форм і методів самостійної роботи залежно від особистих і розумових здібностей окремих студентів, а також враховуючи їх побажання.
 Виконуючи посильну самостійну роботу, студент, набуває позитивних навичок і вмінь: планувати самостійну навчальну діяльність і вести активний пошук інтенсифікації навчальної праці, формувати пізнавальний досвід і самостійність, гартувати волю і характер тощо [4, с.206]. 
Як бачимо розвиток сучасного суспільства вимагає від вищої школи підготовки високоосвічених спеціалістів, здатних до прийняття нестандартних рішень. В умовах росту інтеграції освіти, науки і виробництва ще в більшій мірі виступає завдання підготовки та формування творчої особистості фахівця, поступового перетворення навчальної діяльності студента в професійну діяльність. Будь-яка справжня освіта досягається лише шляхом самоосвіти, саме вона здатна забезпечити постійний ріст професійної кваліфікації і самовдосконалення фахівця, сприяє удосконаленню стилю діяльності, спонукає до творчого пошуку. Отже, задача вищої школи – виховання спеціаліста, здатного постійно удосконалювати свої професійні навички [5].
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