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ПРОБЛЕМИ ПРАКТИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ
МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ ТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 
У КОЛЕДЖАХ ТА ТЕХНІКУМАХ УКРАЇНИ
У результаті дослідження процесу практичної підготовки молодших спеціалістів технічних спеціальностей у коледжах та технікумах України можемо зробити висновок, що професійна активність людини – це активність особистості, яка виявляє готовність та прагнення до дій. І проявляється вона у свідомій організованій та цілеспрямованій взаємодії з об’єктом діяльності. Отже, стрижнем професійної активності студентів в умовах вищого навчального закладу є практична діяльність на базі виробничих підприємств чи установ,  особливо якщо йдеться про підготовку фахівців за технічними спеціальностями.

Необхідність і важливість практичної підготовки молодших спеціалістів,  на базі виробничих підприємств сьогодні не можна поставити під сумнів або спростувати. Практична підготовка – обов’язковий компонент освітньо-професійної програми для здобуття певного кваліфікаційного рівня, що має на меті вироблення у студентів професійних навичок та умінь. Це - складова підсистема професійної підготовки [1]. Специфіка практичної підготовки студентів за спеціальностями технічного напряму обумовлена освітньо-кваліфікаційними характеристиками спеціальностей. Так наприклад, молодший спеціаліст зі спеціальності 5.07010602 «Обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів» повинен протягом навчання оволодіти відповідними знаннями та уміннями, а саме: розробляти технологічні процеси, плани дільниць, конструкцій обладнання та устаткування; проводити діагностичні роботи та технічне обслуговування і ремонт автомобілів; здійснювати атестацію і раціоналізацію робочих місць; керувати дільницею, робітниками, водіями; проводити роботу з клієнтами і оформляти технічну документацію автомобілів на автотранспортних підприємствах і станціях технічного обслуговування; вести облік паливно-мастильних матеріалів; контролювати дотримання встановленої технології виробництва.  

На думку Паламаря І., тільки в період практичної підготовки набуті професійні знання знаходять сферу свого застосування, формують важливі практичні вміння і навички, наближають навчання до виробництва [2]. 

Формування професійно-практичної особистості та її удосконалення є одним із пріоритетних напрямів сучасних досліджень [3]. Вагомий внесок щодо її вирішення зробили відомі філософи, педагоги та психологи
(Вебер М., Виготський Л., Дьюї Д., Гегель Г., Кант І., Колесникова І., Костюк Г., Котарбинський Т., Леонтьев О. та ін.) [4]. Дослідниками визначено структуру діяльності та започатковано праксеологічний підхід як особливий спосіб пояснення практичної діяльності людини (польський філософ Котарбинський Т.) [5]. У другій половині ХІХ ст. французький філософ Еспінас Л. запропонував створити і ввести в навчальних закладах вивчення нової навчальної дисципліни «праксеологія». Праксеологія – грецьке слово, що означає діяння, справа. У педагогічній науці створено нову галузь – педагогічну праксеологію, предметом якої є дослідження закономірностей та умов раціональної й успішної діяльності педагога. На жаль, у вищій школі сьогодні вона не вивчається. 
Окремі питання практичної підготовки студентів, засоби формування праксеологічних умінь (лекції, практичні заняття, навчально-методичні семінари, індивідуальні заняття, практичні заняття, комп’ютерне діагностування, практика, аналіз виробничих ситуацій, побудова виробничих процесів, освоєння професійної лексики, аналіз професійної діяльності фахівців, ділові ігри тощо) розкрито в монографічному дослідженні Янковича О. [6].

Вчені Іванович К., Корушпін Е., Островський Л., Сироватко В., Парамонов П., Божієв В., Каиров І., Мещерський І., Храпаль А., Міклашевський І. розробляли теорію, методику, організацію практичної підготовки.

Питання професійної і практичної підготовки розглядали також Тхоржевський Д., Гаврилов А., Саюшев В., Бабалова Р., Марквардт К., Батишев С., Бєляєва А., Беспалько В., Бойко Е., Лауш П. та ін. 

До проблем формування освітніх інфраструктур та їх функціонування звертались дослідники Поландова Л.І., Новіков П.В., Голенков В.А., 
Степанов Ю.С.,  Васін В.А., Гапоненко H.A., Гусаков М.А., Динкін A.A ​​ та ін..

Проаналізувавши праці науковців, можна визначити багато шляхів реалізації практичного навчання студентів. Найбільш вагомий – застосування моделі співпраці навчального закладу та підприємства. 

Міністерство освіти і науки України також наголошує на тому, що питання якості професійно-практичної підготовки, формування праксеологічних умінь у коледжах та технікумах має стати одним із найважливіших показників ефективної діяльності вищого навчального закладу [7]. 

Сьогодні практичне навчання у вищих навчальних закладах як форма навчального процесу організаційно мало забезпечена, не має методичних рекомендацій щодо планування практичного навчання студентів, навчальних посібників та підручників, довідкової літератури, інформації про порядок закріплення консультантів, кураторів, керівників тощо. Матеріально-технічна база з практичного навчання - приміщення для проведення практик, стенди, устаткування, прилади, віртуальні лабораторії, машини та механізми, комп'ютерна техніка тощо в технічно не задовільному стані, або взагалі відсутня. Навчальні заклади постійно відчувають потребу у вирішення цих питань, що гальмується за недостатністю коштів на придбання технічних засобів навчання та навчального обладнання. 

Постійно виникають проблеми в організації та проведенні практичного навчання на базі діючих підприємств. 

На сьогоднішній день, підприємств орієнтованих на навчальну діяльність у формі навчально-виробничих підприємств практично не існує, хоча за радянських часів вони успішно працювали і виконували свої навчальні функції. При навчальних закладах були створені навчально-виробничі майстерні, а базі виробничих підприємств вищі технічні навчальні заклади за формою завода-ВТУЗ. 

Зараз наша країна має необхідність повернутись до набуття минулого, досконало вивчити попередній досвід і запровадити нові практичні методи та системи.
Практична підготовка фахівців з технічних спеціальностей у коледжах і технікумах сьогодні потребує суттєвого реформування. 

Доцільним буде зазначити, що виробнича практика на підприємстві покликана стати основною складовою частиною організації навчально-виховного процесу та сформувати у фахівця - випускника вищого навчального закладу професійне вміння, навички приймати самостійне рішення на конкретній ділянці роботи в реальних виробничих умовах шляхом виконання різних обов'язків, властивих майбутній професійній діяльності. Для здійснення цієї задачі має бути державна підтримка з боку Міністерства освіти і науки України щодо забезпечення вищих навчальних закладів відповідними базами практик. 

Для поліпшення та удосконалення практичної підготовки студентів технічних спеціальностей у коледжах та технікумах України необхідно ліквідувати перевантаженість та відірваність навчальних планів вищих навчальних закладів від потреб підприємств, установ, організацій що надасть можливість максимально якісно підготувати майбутніх фахівців до практичної роботи, забезпечити надбання навиків роботи в трудових колективах.

На нашу думку розробка та впровадження системи ранньої адаптації випускників на первинних посадах допоможе встановити міцний зв’язок між вищими навчальними закладами та роботодавцями, це позбавить учасників навчального процесу формально підходити до організації виробничого навчання в умовах діючих виробництв, де формалізм виникає через недостатню кількості базових підприємств та незацікавленості їх керівників у залученні студентів до роботи. Вирішення проблеми адаптації випускників на робочих місцях має суттєво підвищенні конкурентоспроможності випускників вищих навчальних закладів  у сучасних ринкових умовах, де розроблення та впровадження нових методів і технологій практичного навчання забезпечить високу якість підготовки фахівців за обраним рівнем начання.
Існуюча нормативно-правова база з організації навчального процесу підготовки молодших спеціалістів вже давно не відповідає сучасним вимогам освіти і не врегульовує суспільні відносини між випускниками вищих навчальних закладів та підприємствами, це заважає якісній підготовці  спеціалістів і невідкладно потребує поліпшення та удосконалення системи практичної підготовки студентів, особливо тих, які опановують технічні спеціальності.
У зв’язку з цим  Міністерству освіти і науки України для поліпшення та удосконалення практичної підготовки студентів технічних спеціальностей у коледжах та технікумах України необхідно розробити та запровадити комплекс заходів що  має допомогти у вирішенні окреслених нами проблем. 

Так, впровадження в навчальний процес нових освітньо-професійних програм, у яких практична підготовка фахівців відбуватиметься з урахуванням потреб підприємств, організацій, установ надасть можливість розширити спектр залучених до участі у навчально-виробничому процесі роботодавців.  Запровадивши зараз систему соціальних відносин та зв’язків між вищими навчальними закладами і роботодавцями можемо в подальшому повністю зняти питання забезпечення першим робочим місцем випускників коледжів та технікумів. 

Налагодження системи оплати праці практикантам під час проходження виробничої та технологічної практики стимулюватиме студентів на отриманням в умовах діючих виробництв підвищених робітничих розрядів що збагачуватиме їх виробничий досвід.
Сьогодні в країні не існує механізму формування державного замовлення на підготовку фахівців, де впровадження ефективних інструментів моніторингу потреб суспільства і держави у фахівцях із відповідним освітньо-кваліфікаційним рівнем підготовки, це шлях до відновлення системи управління професійною орієнтацією молоді. 
Зараз настав той час, коли потрібно розробити нові комплексні програми покращення співпраці технікумів і коледжів з роботодавцями, це вирішить питання трудової зайнятості студентів протягом всього періоду їх навчання.
Отже, питання формування праксеологічних умінь студентів технічних спеціальностей, їх практичної фахової підготовки у коледжах та технікумах України досить актуальне, багатоаспектне й вимагає нових наукових розробок і досліджень. 

Активізація практичної діяльності студентів в коледжах та технікумах країни є частиною заходів реформування освіти згідно з вимогами Болонського процесу. 

На державному рівні необхідно удосконалити систему практичного навчання в умовах виробничих підприємств, на базі яких формуються уміння і навички з професійної діяльності молодших спеціалістів, а саме:

– розробити й прийняти Концепцію практичної підготовки студентів вищих навчальних закладів з урахуванням специфіки галузей освітньої діяльності, яка б визначила пріоритетні напрями розвитку та вдосконалення практичної підготовки студентів і відповідну схему її реалізації. Майбутній фахівець повинен мати реальне уявлення про місце роботи та вимоги, що висувають до нього;

– підготувати нову редакцію положення про практику, в основі якого має бути теза про практику, де місце практики - майбутнє місце роботи;

· розробити нове Положення „Про навчальний та навчально-науково-виробничий комплекс” з відображенням сучасних потреб формування кадрової політики держави;
– привести у відповідність до сучасних ринкових умов всі нормативно-правові документи України, за якими працюють вищі навчальні заклади, а саме: закони України  «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про професійно-технічну освіту», а також Закон України «Про зайнятість населення»;

· розробити комплексну цільову програму кадрового забезпечення всіх секторів економіки та заходи щодо її реалізації.
Вирішення окреслених нами проблем надасть змогу розвивати в студентах технічних спеціальностей професійно-практичні компетентності. Опанування нових шляхів та методів організації практичного навчання сприятиме підвищенню якості підготовки молодших спеціалістів, а оновлення законодавства в галузі вищої освіти спростить входження України в європейський освітній простір. 
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