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ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАВ САМОЗАНЯТЫХ ГРАЖДАН В ОБЛАСТИ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО И ДОБРОВОЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
[bookmark: _GoBack]	«Самозанятость – это такая форма экономической деятельности, когда сам человек находит для себя ее определенный вид, организует процесс труда, результаты которого обеспечивают его достойное существование» [1,с.131]. Другими словами, самозанятостьподразумевает самостоятельное осуществление определенного вида деятельности в сфере производства продукции, выполнения работ и оказания услуг, а также получение дохода от этой деятельности.
	В настоящее время в нашей стране рыночная экономика открывает самые широкие возможности для развития самозанятости в различных ее формах и проявлениях. Под понятием «самозанятые» граждане подразумеваются индивидуальные предприниматели, адвокаты и нотариусы, а также главы фермерских хозяйств.  Действующее на данный момент законодательство РФ предусматривает определённые особенности государственных процедур, пенсионных взносов и налогообложения,  а так же особое правовое положение граждан этой категории в системе  пенсионного и социального страхования.
	Так, Федеральным законом от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» (далее – Закон № 167-ФЗ)  установлена в соответствии с п.1 ст.11 обязанность регистрации плательщиков страховых взносов в качестве страхователей [2]. Всеиндивидуальные предприниматели регистрируются и снимаются с учета на основании выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, поступившей из налогового органа.Адвокаты и нотариусы, занимающиеся частной практикойс 01.07.2011 года регистрируются в территориальных органах ПФР и снимаются  с учета  с 01.01.2012 года на основании сведений, представленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим  функции  в сфере юстиции. Если же страхователь принимает на работу сотрудников, то он же становится и работодателем. В этом случае ему необходимо зарегистрироваться в территориальном органе ПФР в качестве страхователя-работодателя самостоятельно по заявлению. Если страхователь одновременно относится к нескольким категориям страхователей, исчисление и уплата страховых взносов производятся им по каждому основанию.Так же особенности правового положения самозанятых граждан в системе обязательного пенсионного страхования определяются двумя положениями: во-первых, если гражданин вступит в них самостоятельно, на добровольной основе, то он является субъектом отношений обязательного пенсионного страхования(застрахованным лицом), а во-вторых, в случаях, когда он заключает с физическими лицами трудовые договоры или договоры гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), а также авторские договоры, он должен повторно пройти процедуру регистрации в качестве страхователя, производящего выплаты физическим лицам.
Фиксированный размер страхового взноса уплачивают индивидуальные предприниматели; адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой;иные плательщики страховых взносов, не производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам  (главы КФХ). Одним из основных законов,  регулирующих уплату страховых взносов индивидуальными предпринимателям и другими самозанятыми гражданами, не производящими выплаты и иные вознаграждения физическим лицам является Федеральный закон от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (далее -Закон  № 212-ФЗ)[3].Самое основное то, что самозанятые граждане должны стабильно и своевременно вносить платежи по страховому взносу в два главных учреждения –Пенсионный фонд России (далее– ПФР)и Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (далее – ФФОМС), а взносы в Фонд социального страхования(далее – ФСС) этой категорией плательщиков уплачиваются добровольно. 
	Учитывая особенности правового статуса лиц, самостоятельно обеспечивающих себя работой федеральный законодатель предусмотрел для них особый порядок исчисления страховых взносов в размере, определяемом исходя из стоимости страхового года, рассчитываемой с учетом минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и тарифом страховых взносов, касающейся страховых взносов в ПФР. С 2014 года размер платежей страховых взносов для самозанятого населения изменился. Если в прошлом году индивидуальные предприниматели(далее – ИП)  и физические лица должны были уплачивать на обязательное пенсионное страхование фиксированную сумму - 32479,20 рублей, то теперь платеж зависит от их дохода. Если за год он не превысил 300 тыс. рублей, размер платежа рассчитывается из одного МРОТ и составляет 17328,48 руб., а  если превысил – платеж исчисляется из одного МРОТ плюс 1% от суммы превышения величины фактически полученного предпринимателем дохода за расчетный период (но не более 138627,84 руб.)[4]. Однако, это не является совершенным нововведением, ведь не учтены затраты граждан,  доход которых превышает 300 тыс.рублей за год. Было уместнее применять данный метод исчисления при превышении установленной суммы не доходов, а именно прибыли.
	Кроме того, граждане из числа самозанятого населения (кроме глав крестьянских (фермерских) хозяйств) освобождены от представления отчетности в ПРФ.
	Необходимо отметить, что если на наемных работников распространяются все перечисленные виды обязательного социального страхования, то самозанятые граждане в обязательном порядке подлежат только медицинскому и пенсионному страхованию в связи с тем, что их особый статус подразумевает проявление социального страхового риска в отношении самозанятых граждан и их наемных работников. Закон не обязывает их быть зарегистрированным и уплачивать страховые взносы в ФСС «за себя».  При этом они не имеют права на получение пособия по нетрудоспособности и в связи с материнством. Чтобы иметь социальные гарантии,  самозанятые граждане могут добровольно встать на учет и уплачивать взносы в ФСС. Эти отношения урегулированы Федеральным законом от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обеспечении пособиями по временной нетрудоспособности, по беременности и родам граждан, подлежащих обязательному социальном страхованию (далее Закон №255-ФЗ) [5].В соответствии со ст. ст. 7 и 8 Федеральный закон от 16.07.1999 №165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования» временная нетрудоспособность является страховым риском, а пособие по временной нетрудоспособности - видом страхового обеспечения по обязательному социальному страхованию, т.е. государственным пособием.[6] Согласно ч. 1 ст. 2 Закона №255-ФЗ, право на пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам имеют граждане, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (застрахованные лица), при соблюдении условий, предусмотренных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами.  
	Также важно помнить то, что граждане, самостоятельно обеспечивающие себя работой, обязаны уплачивать страховые взносы до тех пор, пока не будут сняты с регистрационного учета, однако, существуют условия, при которых они освобождаются от выплат [7]:
	- наличие статуса ИП, адвоката, частного нотариуса или занятие в законном порядке частной практикой,
	- отсутствие выплат и других вознаграждений гражданам, если законом не предусмотрено иное (применительно к ИП  - отсутствие наемных работников),
	- представление в ПФР комплекта документации, подтверждающей отсутствие деятельности и наличие основания для неуплаты взносов.
Непосредственно наличие оснований, каковыми являются:военная служба по призыву;уход за ребенком (детьми) до исполнения полутора лет при условии, что в общей сложности подлежащий вычету период ухода за полуторагодовалыми детьмине составит свыше 4,5 лет (если оба родителя ИП, одновременно данным правом они воспользоваться не могут, только один из них);уход, включая случаи раздельности проживания, за инвалидом 1 группы;уход, включая случаи раздельности проживания, за ребенком-инвалидом;уход, включая случаи раздельности проживания, за человеком 80-летнего возраста и старше;проживание с супругом, являющимся контрактным военнослужащим, в месте, где не представляется возможным трудоустроиться и выполнять работу, при условии, что подлежащий вычету период времени не превысит в общей сложности 5 лет;проживание за рубежом с супругом, который направлен в консульские учреждения, диппредставительства, постпредставительствапри международных организациях или торгпредставительства РФ в зарубежных странах, а также представительства госорганов РФ, органов исполнительной власти, госучреждений за границей, международные организации, при условии, что подлежащий вычету период времени не превысит в общей сложности пяти лет.Основания в Законе№ 212-ФЗ приводятся со ссылкой на Федеральный закон от 17.12.2001 № 173 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Освобождение от выплаты взносов касается только периодов, на протяжении которых действуют указанные в основаниях обстоятельства.
Актуальность рассматриваемой проблемы появилась не сегодня. Впервые вопрос о праве предпринимателей при определенных жизненных обстоятельствах не платить взносы был рассмотрен Конституционным Судом РФ в 2005 году (Определение КС РФ от 12 мая 2005 года № 182-О по жалобе Ожгибесовой С.В.) [8]. На сегодняшний день, изучая судебную практику, можно прийти к выводу, что различных  жизненных обстоятельств очень много. На примере судебных определений по таким делам как  №2-2883/2013от 15 октября 2013 года Дзержинского районного суда города Перми[9] и №33-727/2013 от 1 апреля 2013 года Липецкого областного суда[10] было бы справедливым предложить расширенный перечень условий, при которых не осуществляется предпринимательская деятельность. К указанным в законодательстве обстоятельствам необходимо добавить период отпуска по беременности и родам для женщин, и случаи по смене места жительствасамозанятых граждан. 
Таким образом,  в современном социально-страховом законодательстве,безусловно, прослеживается несовершенство. Оно нуждается в существенной доработке, причем исходя из принципа приоритета прав самозанятых граждан. Дифференцированный подход к определению уплаты страховых взносов граждан,  доход которых превышает 300 тыс.рублей за год позволит реализовать принципсоотносимости уровня (размера) затрат и прибыли. А расширенный перечень условий, при которых могут не уплачиваться страховые взносы, основанный на соответствующих правовых позициях Конституционного Суда Российской Федерации при рассмотрении данной проблемы еще в 2005г., усилил принцип равенства и гуманизмаграждан.
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