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ІННОВАЦІЙНІ ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ЕКОНОМІСТІВ
Розуміння основних закономірностей розвитку та зміни техніко-економічних парадигм у їх взаємозв’язку з інституційними механізмами є надзвичайно важливим для формування економічної політики держави, зокрема, спрямованої на перерозподіл ресурсів до ключових галузей, котрі є визначальними у забезпеченні економічного зростання. Такими визначальними для економічного розвитку галузями в сучасних економіках знань є освіта і наука – джерела інтелектуального капіталу та інноваційного потенціалу нації. Інноваційний розвиток став основою поступу сучасної прогресивної світової спільноти. Національною інноваційною системою (НІС) визначено сукупність взаємопов’язаних суб’єктів і об’єктів інноваційної діяльності, що зайняті виробництвом і комерційною реалізацією інноваційних продуктів та здійснюють свою діяльність в межах державної політики – правової, фінансової, соціальної (4(. Національній інноваційній системі кожної країни притаманні свої особливості. Однак НІС всіх країн мають деякі базові елементи, які враховуються при визначенні концепцій національних інноваційних систем різних країн. Такими базовими елементами НІС виступають:

· генерування знань організаціями державного і приватного секторів (академічна, університетська, конструкторські бюро);

· поширення знань (дослідження, розробки, інноваційно-технічними центрами, промислово-фінансовими групами);

· комерціалізація нововведень (ринкові інститути, ринок науково-технічної продукції);

· освіта і професійна підготовка кадрів (університети та інші вищі навчальні заклади, підвищення кваліфікації, перепідготовка);

· інноваційна інфраструктура (бізнес-інкубатори, технопарки, інформаційні центри, інноваційні провайдери, центри трансферту технологій, інформаційна інфраструктура);

· управління і регулювання (законодавче забезпечення, державна інноваційна політика, ринкові механізми) [1, 31-32].

У рамках НІС органічно об’єднуються всі складові інноваційного процесу – наука, освіта, система фінансування наукових розробок і дослідно-конструкторських робіт, система комерціалізації та захисту інтелектуальної власності, сполучаються державна фінансова підтримка інновацій з їх фінансуванням приватним бізнесом. 

Дослідження, проведені українськими науковцями на чолі з академіками НАН України В.М.Гейцем та В.П.Семиноженко засвідчують, що реформування НІС потребує невідкладних заходів державної політики, спрямованих на:

· посилення сприяння розвитку конкуренції як основного стимулятора інноваційної діяльності;

· активізацію реформ у сфері освіти та професійної підготовки з метою досягнення вищого рівня людського капіталу;

· підвищення мобільності кадрів;

· підвищення ділової активності підприємницького сектора;

· сприяння швидкому поширенню інформації з використанням сучасних комунікацій;

· сприяння поширенню технологій за допомогою іноземних інвестицій та лібералізації зовнішньоекономічної політики;

· досягнення системності державної політики на регіональних рівнях [5].

Створення національної інноваційної системи сучасного зразка передусім потребує нової якості людського капіталу, а отже – нової якості освіти, її інтеграції з наукою, виробництвом і бізнесом. Інноваційні знання повинні бути інституційно закріплені або в навчальному, або у виробничому процесах. 

Досить важливим етапом при виборі інноваційних технологій навчання є ґрунтовне дослідження всіх аспектів інновації та їх співвіднесення з поставленою навчально-виховною метою.
І. Дичківська [3, с. 33-36] досліджуючи класифікацію педагогічних нововведень, зазначає, що традиційно інновації в освіті поділяють на такі групи: 

1. залежно від сфери застосування:
- інновації у змісті освіти (оновлення змісту навчальних програм, підручників, посібників тощо);
- інновації в технології навчання та виховання (оновлення методик викладання та взаємодії у виховному процесі);
- інновації в організації педагогічного процесу (оновлення форм і засобів здійснення навчально-виховного процесу);
- інновації в управлінні освітою (оновлення структури, організації і керівництва освітніми закладами);
- інновації в освітній екології (архітектурне планування освітніх закладів, використання будівельних матеріалів, інтер'єр приміщень та ін.);
2. залежно від масштабу перетворень:
- часткові (локальні, одиничні) нововведення, не пов'язані між собою;
- модульні нововведення (комплекс пов'язаних між собою часткових нововведень, що належать, наприклад, до однієї групи предметів, однієї вікової групи дітей тощо);
- системні нововведення (охоплюють весь навчально-виховний заклад). Вони передбачають перебудову всього закладу під певну ідею, концепцію або створення нового освітнього закладу на базі попереднього. Для їх освоєння необхідне розроблення програми розвитку навчально-виховного закладу;
3. залежно від інноваційного потенціалу  (пов'язані з удосконаленням, раціоналізацією, видозміною, модернізацією того, що має аналог або прототип).

- комбінаторні нововведення (передбачають нове конструктивне поєднання елементів раніше відомих методик, які в такому варіанті ще не використовувались). 

- радикальні, або фундаментальні, глобальні, базові нововведення (вони, як правило, є відкриттями, найчастіше виникають у результаті творчої інтеграції і сприяють створенню принципово нових навчальних засобів);
4. залежно від позиції щодо свого попередника: 

- заміщуючі нововведення (їх запроваджують замість конкретного застарілого засобу);
- скасовуючі нововведення (суть їх полягає у припиненні діяльності певних органів, об'єднання, у скасуванні форми роботи, програми без заміни їх іншими, якщо вони неперспективні з огляду на потреби розвитку навчального закладу);
- відкриваючі нововведення (передбачають освоєння нової програми, нового виду освітніх послуг, нової технології тощо). Наприклад, комп'ютеризація освітнього процесу, перехід до нових інформаційних технологій;
- ретровведення (освоєння в навчально-виховному закладі нового, яке існувало в педагогічній практиці раніше). Як правило, воно тривалий час не використовувалося, колись було відмінено помилково чи втратило свою актуальність у тодішніх умовах;
5. залежно від місця появи:
- нововведення в науці (оновлення педагогічної теорії);
- нововведення в практиці (оновлення педагогічної практики);
6. залежно від часу появи:
-  історичні нововведення (відродження історико-педагогічної спадщини в нових умовах);

- сучасні нововведення (інновації сьогодення);
7. залежно від рівня планування, очікування і прогнозування:

- очікувані (планові) нововведення;

- неочікувані (незаплановані) нововведення;
8. залежно від галузі педагогічного знання:

- виховні нововведення (у галузі виховання);

- дидактичні нововведення (у галузі навчання);

- історико-педагогічні нововведення (у галузі історії педагогіки) тощо.

Фахівці, які досліджують структуру інноваційного процесу, виділяють такі його компоненти:

Діяльнісна структура інноваційного процесу. Постає вона як сукупність таких компонентів, як мотиви — мета — завдання — зміст — форми — методи — результати. 

Суб'єктна структура. В її основі — інноваційна діяльність суб'єктів розвитку освітнього закладу: педагогів, науковців, дітей, батьків, спонсорів, консультантів, експертів, працівників органів освіти, кожен з яких реалізує в інноваційному процесі свою функцію і роль.

Рівнева структура. Відображає взаємопов'язану інноваційну діяльність суб'єктів на міжнародному, державному, регіональному, районному (міському) рівнях і на рівні навчально-виховного закладу. 

Управлінська структура. Особливість її зводиться до взаємодії таких видів управлінських дій як аналіз — організація — контроль. Організаційна структура інноваційного процесу. До цієї структури належать діагностичний, прогностичний, власне організаційний, практичний, узагальнювальний, впроваджувальний етапи, кожен з яких має свою змістову специфіку, виконує специфічні функції і теж є певною мірою складноструктурним феноменом.
При впровадженні інноваційної педагогічної технології варто враховувати її переваги та недоліки. До основних недоліків можна віднести наступні: 

1. час від появи до впровадження інновації занадто тривалий;
2. часто значні зусилля спрямовуються на впровадження новації, яка не володіє необхідним інноваційним потенціалом, в цьому випадку важко уникнути помилок в оцінюванні її корисності;
3. впровадження може не відповідати формулі „якість – ціна впровадження”.;
4. значне перевищення витрат на впровадження новацій, порівняно з прогнозованими показниками.

Виникнення зазначених недоліків є результатом таких факторів, як нераціональні витрати часу та фінансів, невідповідність кадрів, недостатня розробленість технології, неврахування психологічних, соціальних, культурних, економічних аспектів.

Особливості професійної підготовки майбутніх економістів у контексті реалізації інноваційних підходів до вивчення фахових дисциплін ґрунтуються на врахуванні таких рівнів нововведень у системі освіти: 

– рівень удосконалення, що передбачає зміну одного або кількох елементів освітнього процесу; 

– рівень раціоналізації, яка спрямовується на встановлення нових правил використання відомих педагогічних засобів для розв’язування традиційних завдань;

– рівень модернізації, що полягає у використанні декількох нових елементів освітньої системи;

– евристичне розв’язання актуальних педагогічних проблем за допомогою створення і використання невідомих раніше форм, методів і засобів;

– педагогічний винахід – новий засіб, технологія або нова комбінація засобів для досягнення освітніх цілей;

– педагогічне відкриття, яке призводить до принципового оновлення освітньої системи.

Таким чином характеристика рівня новизни для використання інновацій у педагогічному процесі визначає певний інноваційний підхід до підготовки фахівців. Якщо нововведення спрямоване на докорінну зміну системи, де впроваджується, і носить революційний характер, то його вважають радикально новим. Адаптованими нововведеннями є такі, що використовувалися не ільки в освіті, а й у інших галузях (наприклад, економічній, технічній). Найбільш поширена група нововведень – це вдосконалюючі інновації, які інколи називають мікроінноваціями. Вони не потребують тривалої адаптації, не створюють загроз дестабілізації системи, а поліпшують якість існуючої освітньої системи чи її елементів. 

Інноваційний підхід до фахової підготовки майбутніх економістів має ґрунтуватися саме на використанні групи вдосконалюючих інновацій. Тому одними з провідних методів досліджень інноваційних процесів з метою їх упровадження у професійну підготовку студентів є вивчення наукових і науково-педагогічних джерел, які містять інформацію щодо використання педагогічних інновацій у ВНЗ. Це методи, спрямовані на створення теоретичних узагальнень, встановлення і формулювання закономірностей (аналіз, синтез, індукція, дедукція, логічні методи – схожості, відмінності, супровідних змін тощо). 

Інформаційно-комунікаційні технології також посідають вагоме місце серед сучасних інноваційних технологій. Їх застосування невпинно впроваджується у навчальний процес. 
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