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ПРО УДОСКОНАЛЕННЯ ЗМІСТУ КУРСУ “ЕТИКА ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ” ДЛЯ МАГІСТРАНТІВ СПЕЦІАЛЬНОСТІ “ПЕДАГОГІКА ВИЩОЇ ШКОЛИ”

Одним з важливих напрямів реалізації завдань “Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті”, Законів України “Про освіту”, “Про вищу освіту”, адаптації вищої освіти України до європейського освітнього простору є підготовка нової генерації висококваліфікованих випускників вищих навчальних закладів, конкурентно спроможних на європейському ринку праці. У цьому зв’язку зміст освіти у вищих навчальних закладах повинен максимально відповідати сучасним потребам підготовки висококваліфікованих випускників вищої школи, що в свою чергу, вимагає розробки й видання нових навчальних планів, програм, підручників, посібників, дидактичних матеріалів з усіх навчальних дисциплін, запровадження нових педагогічних технологій.

Мета статті – розкрити певний досвід викладання курсу “Етика викладача вищої школи” в Національному університеті біоресурсів і природокористування України в контексті формування у магістрантів спеціальності 8.18010021 “Педагогіка вищої школи” високого професіоналізму, фундаментальних знань основ наук, передового світогляду, високої духовності, патріотизму, моральності, загальної культури, низки специфічних якостей, які мають бути притаманні саме науково-педагогічним працівникам вищої школи, а також запропонувати орієнтовну структуру викладання курсу за вимога кредитно-модульної системи.
Курс “Етики викладача вищої школи” є новою навчальною дисципліною, важливою складовою професійної і культурологічної підготовки майбутніх педагогів вищої школи.

Програма курсу містить два кредити – 72 год., з яких 10 год. лекційних, 10 год. семінарських занять, 52 год. самостійної роботи студентів.

Завданнями пропонованого курсу є формування у студентів:
–знань про педагогічну етику як галузь гуманітарного знання, її предмет, завдання і функції, морально-етичні категорії та категорії педагогічної етики;

–теоретичних уявлень про моральну свідомість та знань і вимог, що висуваються до особистісно-моральних якостей педагога вищої школи;

– знань про етичні принципи й норми педагогічної праці; майстерність спілкування, етикет педагога вищої школи;

– знань і умінь етико-педагогічних досліджень.
Авторський колектив Національного університету біоресурсів і природокористування України у складі професора І.В.Зайченка, доцентів А.А.Каленського й Т.Ф.Мельничук розробили навчальний посібник “Етика викладача вищої школи”, рекомендований Міністерством освіти і науки як навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів, який повністю відповідає програмі курсу і Державному стандарту вищої освіти.

Варто відзначити, що аналогічного посібника поки що в Україні ще немає. Його мета – допомогти майбутньому педагогові вищої професійної школи познайомитися з основами етики як науки, найважливішими етичними категоріями й цінностями, моральними принципами, нормами педагогічної етики, а також найважливішими етичними вимогами в системі взаємовідносин педагога “по вертикалі” (педагог-студент) і “по горизонталі” (педагог-педагог).
Посібник містить п’ять тем: “Предмет, мета і завдання курсу “Етика викладача вищої школи”, “Етико-педагогічні ідеї в зарубіжній і вітчизняній педагогічній думці”, “Моральна свідомість особистості педагога”, “Етика керівника вищого навчального закладу”, “Етика діяльності викладача вищого навчального закладу”. До кожної з них подані запитання й завдання для самостійної роботи студентів, список рекомендованої літератури до кожної теми, а також список літератури до всього курсу.
Крім того, посібник містить глосарій, додатки (1. Етичний кодекс українського педагога. 2. Рекомендації щодо зовнішнього вигляду (дрес-коду) працівників Секретаріату Кабінету Міністрів України. 3. Вироблення навичок ефективного спілкування – наведені уривки з книги Стіва Накамоти “Геній спілкування. Як ним стати?” (СПб.: Питер, 2012. – 240 с.), відомого фахівця у галузі спілкування й міжособистісних стосунків, інструктора компанії Dale Carnegie & Associates, тренера й експерт-учасника понад 200 ток-шоу на радіо й телебачення США), іменний покажчик, предметний покажчик.
У першій темі розкриваються такі питання: Етика – як наука про мораль. Найважливіші морально-етичні категорії. Поняття професійної етики. Види професійної етики. Об’єкт, предмет, мета і завдання педагогічної етики. Функції етики. Найважливіші категорії етики викладача вищої школи. Етичні категорії добро і зло, обов’язок, щастя, совість, гідність, честь. Взаємозв’язок етики викладача вищої школи з іншими науками, що вивчають мораль. Майбутнє етики викладача вищої школи в Україні.
Зокрема відзначено, що “Етика, – це 1. Наука про мораль, її походження, розвиток і роль у суспільному та особистому житті людей; 2. Норми поведінки, сукупність моральних правил якого-небудь класу, суспільної організації, професії і ін.” [1, с. 267].

Предметом етики є мораль як форма індивідуальної та суспільної свідомості, загальні закономірності їх бутя [2, с. 8].

Професійна етика – це наука про професійну мораль як сукупність ідеалів та цінностей, етичних принципів та норм поведінки, які відображають суть професії та забезпечують взаємовідносини між людьми, що складаються у процесі праці і походять із змісту їх професійної діяльності [2, с. 18].
Педагогічна етика – це складова частина етики, яка віддзеркалює особливості функціонування моралі в умовах цілісного педагогічного процесу, наука про різнобічні аспекти моральної діяльності педагога.

Об’єктом педагогічної етики є професійна мораль педагогів.
Предметом педагогічної етики є закономірності вияву моралі в свідомості, поведінці, відносинах і діяльності педагогів.
Метою педагогічної етики є формування етичної свідомості педагогів.
Найважливішими категоріями етики викладача вищої школи є професійні етичні відносини, етична свідомість, етичні дії і професійний обов’язок спеціалістів [2, с. 38].
У другій темі характеризуються етико-педагогічні ідеї в зарубіжній педагогічній думці – аналізуються етичні ідеї й погляди Конфуція, Геракліта, Демокріта, Сократа, Ксенофонта, Платона, Арістотеля, Квінтіліана, Августина Блаженного, Фоми Аквінського, Григорія Богослова, Василя Кесарійського, Григорія Ніського, Іоана Златоуста, Костянтина VII Багрянородного, Плутарха Афінського, Авви Дорофія, Максима Ісповідника, Іоана Дамаскіна, Фотія Феофілакта, Сімеона Нового Богослова, Михайла Пселла, Іоана Італа, Варлаама Калабрійського, Георгія Геміста Пліфона, Георгія Палами, аль-Мамуна, аль-Фарабі, Ісхака Кінді, аль-Біруні, Абдаллах Сіна (Авіценна), Ібн Рушда (Аверроєс), аль-Газалі, Насіреддіна Тусі, Е.Роттердамського, М.Монтеня, Я.А.Коменського, А.Гельвеція, Д.Дідро, Ж.–Ж.Руссо, Й.Г.Песталоцці, І.Канта, А.Дістервега й ін. та у вітчизняній педагогічній думці – князя Володимира Великого, Ярослава Мудрого, Володимира Мономаха, К.Ушинського, І.Франка, Б.Грінченка, С.Русової, А.Макаренка, В.Сухомлинського, Г.Ващенка.

У третій темі розкривається поняття структури моральної свідомості педагога (під моральною свідомістю особистості педагога розуміємо ідеальне віддзеркалення й регулювання власне моральних відносин у сфері педагогічної діяльності); раціонально-теоретична складова моральної свідомості викладача (етичні знання, ідеали, погляди, переконання, норми, принципи, категорії) [2, с. 122–123] та почуттєвий (морально психологічний) компонент моральної свідомості (великий спектр моральних почуттів (честі, обов’язку, відповідальності), емоцій і уявлень про моральне й аморальне, моральні потреби, мотиви, ціннісні орієнтації, спрямування [2, с. 126].
У темі 4. “Етика керівника вищого навчального закладу” розкривається модель якостей сучасного керівника (ректора, проректора, декана, завідувача кафедри, керівника структурного підрозділу) і викладача ВНЗ. Встановлено, що модель професійної компетентності керівника ВНЗ передбачає таку групу якостей: професійну компетентність, організаторські здібності, моральні якості, ділові якості, політична культура, працездатність. В посібнику увага приділена характеристиці моральних якостей керівника і викладача ВНЗ. Зокрема, відзначено, що науковій літературі виділяють дві групи первинних якостей моральності керівника: духовні якості і культура поведінки.

Духовні якості – це порядність, чесність, сумлінність, мужність, шляхетність, скромність, гідність, милосердя.

Культура поведінки передбачає ввічливість, врівноваженість, терпимість, чуйність, уважність, доброзичливість, доброту, тактовність, привітність, привабливий зовнішній вигляд [2, с. 149].

Узагальнена модель сукупності необхідних викладачеві сучасного вищого навчального закладу якостей передбачає:

1) професійну компетентність (наявність професійних педагогічних знань і вмінь, знання й розуміння роботи викладача);

2) моральні якості (ставлення до моралі, моральності);

3) організаторські здібності (стосунки з людьми);

4) ділові якості (ставлення до роботи, до справи);

5) уміння керувати собою (уміння управляти своїм життям, часом, знання правил і прийомів особистої діяльності і вміння ними користуватися).
Звичайно, провідну роль у структурі якостей викладача ВНЗ відіграє його професійна компетентність, яка містить у собі сім груп якостей – високий рівень знань і вмінь за фахом (сфери навчання), методичну культуру, культуру наукової діяльності, інформаційну, виховної діяльності, мови, політичну культура. Однак, у діяльності викладача ВНЗ особлива роль належить його моральності, моральним якостям. Оскільки вища освіта передбачає формування в студентів соціально схвальних моральних цінностей, викладач сам повинен бути їх носієм і виразником, займати активну соціальну позицію. З огляду на це, в посібнику розкривається зміст таких духовних якостей викладача ВНЗ, як любов до людей, порядність, інтелігентність, чесність, мужність, шляхетність, скромність, незалежність, гідність, совісність, милосердя, справедливість, а також культура поведінки викладача й керівника ВНЗ – ввічливість, чуйність, доброзичливість, урівноваженість, терпимість і терплячість, уважність, доброта, тактовність, привітність, оптимізм, привабливий зовнішній вигляд, уміння контактувати з людьми, організовувати колективну й індивідуальну навчально-виховну й дослідницько-пошукову діяльність.
В посібнику розкриваються умови й фактори формування іміджу й високої репутації керівника та викладача ВНЗ.
У п’ятій темі посібника аналізуються питання: Рейтингова оцінка діяльності викладача. Взаємовідносини з колегами по кафедрі. Взаємовідносини викладача з завідувачем кафедри. Стосунки з персоналом. Стиль роботи керівника (класифікація стилів керівництва; діловий, бюрократичний, авторитарний, ліберальний і демократичний стилі роботи керівника). Методи роботи з керівниками різних типів. Як дізнатися думки керівника про себе. Як організовувати стосунки зі студентами. Якщо вами маніпулюють. Принципи ефективного використання часу. Моральні норми культури спілкування. Формування власного іміджу як умова успіху діяльності.
У цій темі помітна увага приділена аналізу етичних взаємини між викладачем і студентами, які мають дуже специфічний характер. Кожний студент вимагає індивідуального підходу до себе, виходячи з його життєвих орієнтирів і завдань навчання у вищому навчальному закладі, прагнень і інтересів, здібностей і можливостей, соціального стану.

Дуже важливо правильно будувати стосунки зі студентами, поважати їхні думки й інтереси, проявляти відкритість для співпраці, сприйняття нових ідей і пропозицій, від кого б вони не виходили.

Одним з найважливіших завдань є встановлення такого стилю відносин викладачів до студентів, який служив би прикладом для реалізації майбутнім фахівцем соціально значимих ділових і міжособистісних стосунків. Важливо, щоб студенти не бачили розбіжності між поведінкою викладачів, моральними істинами й принципами, проголошеними в процесі виховання.

Чи буде педагогічне спілкування оптимальним, залежить від педагога, рівня його педагогічної майстерності й комунікативної культури. Для встановлення позитивних взаємин зі студентами викладач повинен проявляти доброзичливість і повагу до кожного з учасників навчального процесу, бути співпричетним до перемог і поразок, успіхів і помилок тих, кого навчають, співчувати їм.
Література:
1. Великий тлумачний словник сучасної української мови / Уклад. і голов. ред. В.Т.Бусел. – К.: Ірпінь: ВТФ «Перун», 2002. – 1440 с.
2. Зайченко І.В. Етика викладача вищої школи: навчальний посібник / І.В. Зайченко, А.А. Каленський, Т.Ф. Мельничук / За ред. проф. І.В.Зайченка. – К.: ЦП “Компринт’, 2013. – 320 с. 

3. Зайченко І.В. Етика соціальної роботи: Навчальний посібник /І.В.Зайченко. – Чернігів: Видавництво ЧДІПСТП, 2008. – 274 с.

4. Педагогический энциклопедический словарь / Гл. ред. Б.М.Бим-Бад; Редкол.: М.М.Безруких, В.А.Болотов, Л.С.Глебова и др. – М.: Большая Российская энциклопедия, 2003. – 528 с.: ил.
PAGE  
1

