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ДИВЕРСИФІКАЦІЯ ВИЩОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ ОСВІТИ 

В КОНТЕКСТІ БОЛОНСЬКОГО ПРОЦЕСУ

В Україні високими темпами зростає чисельність підготовлених кадрів. Лише за останні 1,5 десятка років кількість фахівців з вищою економічною освітою зросла більш ніж удвічі. Проте за кількісними зростаннями не завжди проглядаються якісні зміни [1, 2]. Саме це є однією з причин високої частки випускників вищих навчальних закладів на ринку праці.

Нажаль, підготовка кадрів не завжди відповідає реальним потребам економіки. При її високих темпах багато керівників підприємств стурбовані неможливістю знайти молодого фахівця необхідної кваліфікації. Подоланню цієї проблеми може  слугувати диверсифікація вищої освіти.

Диверсифікація охоплює:

– типи і види навчальних закладів та інших закладів й організацій;

– структури системи вищої освіти з метою нарощування потенціалу широкого різноманіття;

– освітні програми;

– терміни навчання;

– критерії набору студентів;

– гнучкість розгляду навчальних занять;

– моделі і форми організації занять (все активніше впроваджуються віртуальна, дистанційна і транснаціональна схема пропозиції і попиту освітніх послуг);

– як традиційні ступені вищої освіти, так і короткотермінові варіанти;

– модельні технології; 

– навчально-методичні матеріали.

Для визначення шляхів модернізації вищої освіти необхідно провести аналіз сильних та слабких сторін розвитку вищої освіти в Україні. Виявленню їх сприяє здійснення SWOT-аналізу (табл. 1).

Таблиця 1

SWOT-аналіз вищої економічної освіти в Україні

	Сильні сторони
	Слабкі сторони
	Можливості
	Загрози

	Висока інноваційна активність – проекти, програми;

наукові традиції;

методичні розробки в освіті; 

суспільно-політичні традиції;

високий рівень розвитку інформаційних технологій;

наявність сучасних спеціальностей, організація міжнародної діяльності
	Низький рівень менеджменту 

на всіх рівнях;

старіючий персонал;

низький рівень виховної роботи;

низький рівень оплати праці 

та соціального захисту працівників;

слабка навчально-лабораторна база;

відсутність професіоналів управлінців;

низький рівень впровадження сучасних технологій
	Увага держави до вищої освіти;

зростання інтересу до вищої освіти;

економічне зростання країни;

Підвищення попиту на молодих фахівців;

збільшення обсягів фінансового забезпечення;

можливості міжнародного співробітництва
	Зниження демографічної бази;

активна політика конкурентів;

невідповідність галузевої політики структурі підготовки кадрів


Спираючись на результати SWOT- аналізу доцільно запропонувати наступні напрями модернізації вищої економічної освіти:

– поглиблення співробітництва вищої освіти з ринком праці;

– забезпечення підготовки компетентних випускників в умовах нових інноваційних виробництв;

– своєчасний перегляд освітніх програм в інтересах їх більш тісного зв’язку з виробничою діяльністю;

– урахування в процесі підготовки кадрів знань і нових технологій, що виникають в сфері праці;

– забезпечення участі соціальних партнерів в управління, атестації та акредитації ВНЗ;

– посилення функції прогнозування, у т. ч. з метою розвитку підприємницьких навиків випускників, їх здатності володіти «новими алгоритмами кар’єрного росту» [3].

Модернізуючи освіту, слід забезпечити дотримання її стратегічної лінії, яка повинна поєднувати кращі вітчизняні традиції з інноваціями, де фундаментальні, прикладні, пошуково-наукові  дослідження, впровадження дистанційних форм навчання на основі телекомунікаційних, упровадження нових технологій мають становити  основу навчального процесу.

Як відомо, головна мета реформи освіти – це підвищення її якості.  Досягнення цієї мети можливе лише через посилення вимог до атестації та акредитації ВНЗ; через інтеграцію освіти і науки; широке використання в навчанні сучасних інформаційних технологій, дистанційних програм, гнучких систем управління, адекватно реагуючих на швидко змінювані параметри соціальної практики, інформаційного середовища, в якому перебуває студент. Інформаційний фактор визначає ефективність роботи вищого навчального закладу особливо в сучасних умовах, коли його основним завданням є знайти місце у підготовці кадрів, передачі і поширенні знань. Саме широка інформаційна база дозволяє впроваджувати у навчальний процес інноваційні методи педагогіки – авторські курси, навчально-творчі лабораторії, експедиції, практикуми, тести тощо. Кожен вищий навчальний заклад при цьому у контексті здійснюваних реформ в освіті має поєднувати у собі культурно-освітній, науково-освітній, науково-дослідний і професійний центри.

Для поліпшення ситуації у вищій школі необхідно, щоб вона стала національним пріоритетом, що потребує впровадження нової парадигми управління освітою, яка базується на пошуку і передачі знань при комунікаціях, навчанні. Це досягається на основі формування відповідних знань. Тому слід мати на увазі, що управлінські рішення повинні формуватися з урахуванням знань і когнітивних моделей осіб, які приймають відповідні рішення. А це означає, що у вищій школі достойне місце повинен зайняти менеджмент. Посилення його ролі зумовлено:

– зростанням конкуренції на ринку освітніх послуг, що стимулює пошук стійких конкурентних позицій, особливо в передбаченні демографічного спаду, можливого зниження контингенту студентів;

– збільшенням потреби у  випускниках підприємств та організацій, появою у них зацікавленості у фінансуванні підготовки спеціалістів «під замовлення»;

– перетворенням освіти дорослих у перспективний сектор діяльності ВНЗ, що динамічно розвивається;

– відновленням державних завдань на підготовку спеціалістів та їх розміщення у ВНЗ на конкурсній ринковій основі.

Такий підхід сприятиме поверненню діяльності навчального закладу до економічних реалій суспільства, до потреб ринку, зокрема стратегічних. Він має включати:

– стратегічну діагностику, що дозволяє правильно визначити місце на ринку освітніх послуг, а також фінансово-економічний стан закладу;

– вибір та обґрунтування стратегічних цілей на основі здійсненого аналізу стратегічних альтернатив, оцінки вигод і ризиків;

– стратегічне планування, що забезпечується програмами, проектами і передбачає досягнення намічених цілей;

– стратегічний контролінг, який дозволяє коригувати стратегічний план розвитку вищої освіти чи переглядати стратегічні цілі.
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