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ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДІВ АКТИВНОГО НАВЧАННЯ В ОРГАНІЗАЦІЇ  НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ  ЕКОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Компетентнісний підхід до професійної підготовки студентів-економістів забов’язує використання у навчальному процесі таких форм і методів її організації, які сприяють формуванню критичного мислення майбутніх фахівців, ефективному засвоєнню знань на реконструктивно-творчому рівні, становленню творчої особистості. Реалізацію останнього ми вбачаємо в організації науково-дослідницької роботи студентів зі створення власних проектів конструювання змісту навчання. Науково-дослідницька діяльність студентів є одним із важливих засобів підвищення якості професійної підготовки і виховання фахівців з вищою освітою, здатних творчо застосовувати в практичній діяльності сучасні останні досягнення науково-технічного та соціально-економічного прогресу.





За останнє десятиріччя з’явилася низка ґрунтовних праць, автори яких з’ясовують особливості організації та методики науково-дослідницької діяльності студентів у вищій школі, розвитку дослідницьких умінь майбутніх фахівців; вплив інтеграції навчальної і наукової діяльності викладача вищої школи на якість підготовки фахівців, аналізуються форми колективної наукової творчості. Окремі аспекти студентської науково-дослідницької роботи розглядали О. Крушельницька, І. П’ятницька-Позднякова, В. Труш, О. Волкова, В Шейко, Н. Кушнаренко, Г. Цехмістрова. Наукові праці цих авторів присвячені розвитку і становленню наукової роботи у вищих навчальних закладах; теорії і практиці організації науково-дослідної роботи студентів на матеріалах університетів України.






Основними завданнями науково-дослідницької роботи студентів є :

– оволодіння студентами науковими методами пізнання, поглиблене і творче засвоєння програмного матеріалу;






– освоєння методик й засобів самостійного вирішення дослідницьких задач, стилю й навичок праці в наукових колективах, ознайомлення з методами організації їхньої роботи,









– формування наукового світогляду, оволодіння методологією і методами наукового дослідження;









– надання допомоги студентам у прискореному оволодінні спеціальністю, досягненні високого професіоналізму;







– розвиток творчого мислення та індивідуальних здібностей студентів у вирішенні практичних завдань;








– розвиток ініціативи, здатності застосувати теоретичні знання у своїй практичній роботі, залучення найздібніших студентів до розв’язання наукових проблем, що мають суттєве значення для науки і практики; 



– необхідність постійного оновлення і вдосконалення своїх знань; 

– розширення теоретичного кругозору і наукової ерудиції майбутнього фахівця;

 










Науково-дослідницька робота студентів з психолого-педагогічного наукового напрямку у Київському національному економічному університеті здійснюється за такими формами: науково-дослідницька робота у навчальному процесі; науково-дослідницька робота студентів у позанавчальний час; науково-організаційні заходи: конференції, конкурси, олімпіади тощо. 

Науково-дослідницька робота студентів у навчальному процесі є обов’язковою і визначається навчальними планами спеціальностей. Мета цього виду діяльності, обов’язкової на всіх освітньо-кваліфікаційних рівнях – формувати науковий світогляд, сприяти молодим дослідникам в опануванні методології і методів наукового пошуку. Її ефективність залежить від скоординованості всіх компонентів системи професійної підготовки, спрямованості мотиваційної сфери студента на дослідницький пошук з першого курсу, особистісно-діяльнісного підходу до навчання. Виконання науково-дослідницької роботи у процесі вивчення навчальних дисциплін відбувається при оптимальному співвідношенні репродуктивних, продуктивних і творчих завдань, індивідуальних і колективних форм організації процесу навчання, максимальному насиченні занять ситуаціями спільної творчої діяльності. 

Без перебільшення можна вважати, що аудиторні та індивідуальні завдання з елементами творчого пошуку належать до найбільш поширених форм організації науково-дослідницької роботи студентів. Це обумовлено широким спектром методичної варіативності їх застосування у процесі навчання дисциплін психолого-педагогічного циклу, що полягає в ефективності колективної та індивідуальної форм дослідницької роботи студентів як домінуючих напрямів організації навчального процесу; у створенні комплексних аудиторних завдань на основі раціонального поєднання теоретичних і практичних проблем з дисциплін; в активізації самостійної дослідницької діяльності студентів шляхом впровадження методів активного навчання.

 








Розглянемо особливості застосування методів активного навчання у навчально-виховному процесі Київського національного економічного університету, які сприяють активізації науково-дослідницької діяльності студентів. Аналіз діяльності викладачів кафедри педагогіки та психології показує, що саме методи активного навчання найчастіше застосовуються у роботі зі студентами. 








В. Лозова, С. Золотухіна, В. Гриньова до методів активного навчання студентів у вищій школі відносять: диспут, дискусію, «мозкову атаку», аналіз конкретних педагогічних ситуацій, рольові та ділові ігри [2].



Застосування методів активного навчання дає змогу реалізовувати важливі принципи навчання: проблемності, науковості, професійної спрямованості, спрямованості на самонавчання [3].





У результаті здійсненого аналізу літератури приходимо до висновку про доцільність з метою формування науково-дослідницької компетентності майбутніх економістів використовувати такі методи активного навчання, як «мозковий штурм», презентації, проекти, дискусії, тренінги, ділові ігри та кейс-метод. Під час застосування цих методів оцінюються не стільки певні знання, скільки вміння студентів аналізувати ситуацію, творчо застосовувати набуті знання, логічно мислити, приймати рішення [4].





Розглянемо особливості застосування деяких методів активного навчання під час викладання дисциплін психолого-педагогічного циклу.



 Сутність «мозкового штурму» полягає у вільному висловлюванні найрізноманітніших ідей, які можуть допомогти розв’язанню певної проблеми (Л. Бондарчук, Є. Федорчук [1]). Процедура вказаного методу включає наступне: пояснення групі основних правил мозкової «атаки» (на стадії генерації ідей критика неможлива, всі ідеї сприймаються; метою реалізації цієї стадії є отримування різних ідей. Далі ці ідеї обговорюються і обираються кращі. Швидкість і некритичність генерації ідей, взаємний обмін ними, часова обмеженість дозволяють зменшити вплив стереотипів, які звичайно супроводжують розумову діяльність. Після завершення етапу генерації ідей здійснюється їх оцінювання. Можливі критерії оцінки якості ідей – правильність, раціональність, реальність, раціональність, оригінальність, новизна, простота, надійність, доступність тощо. В результаті може визначатися найкраща ідея – чи їх поєднання.
У основі методу проектів лежить розвиток дослідницьких, творчих навичок та вмінь студентів. Указаний метод передбачає, що студенти індивідуально або в групах за певний час виконують пізнавальну, дослідницьку, конструкторську або іншу роботу на задану тему. Їхнім завданням є отримати новий продукт, вирішити наукову, технічну або іншу проблему [4]. Реалізація методу проектів передбачає використання наступних вимог: розробка проектів здійснюється за ініціативою студентів; тема проекту може бути одна, а шляхи його реалізації в кожній групі різні; робота за проектом є дослідницькою, – в науковій лабораторії або іншій організації. Як підкреслюють науковці, основними вимогами до методики розробки і реалізації методу проектів є наступне:









– наявність значущої в дослідницькому, творчому плані проблеми, яка вимагає інтегрованих знань, дослідницького пошуку її вирішення;


– визначення кінцевої мети загальних або індивідуальних проектів;

– вирізнення базових знань з різноманітних галузей, що необхідні для обробки проекту;











– визначення практичної, пізнавальної значущості передбачуваних технологій;












– самостійна діяльність студентів;







– структурування змістової частини проекту (з визначенням поетапних результатів);











– використання дослідницьких методів: визначення проблеми, висунення гіпотези, її вирішення; обговорення методів дослідження; оформлення кінцевих результатів; аналіз отриманих даних; підведення підсумків, коригування; висновки [4].









Розглянемо особливості методу дискусії. Найбільш поширеним трактуванням на сьогодні є розуміння її як вільного публічного обговорення певного питання з метою взаємозбагачення інформацією про певний предмет та досягнення мети (істини) [3].








Деякі дослідники пропонують розрізняти типи дискусійного монологу, а саме: монолог-вступ (визначає предмет обговорення на підставі якого висуваються протилежні тези, має на меті викликати інтерес до запропонованої проблеми), монолог-ствердження (визначає весь спектр можливих міркувань, наголошуючи на певних моментах, які потребують доведення), монолог-заперечення (містить короткий переказ наведених раніше доказів з метою виявлення недоречностей і переконування у власній аргументації), монолог-висновок (підводить підсумок обговорення запропонованих тез та остаточно формулює думку стосовно доведеності або компромісності отриманого висновку). 











Розглянемо один із маловідомих способів дискусії – «гра-мета-план», що містить у собі елементи гри, «мозкового штурму» та аналізу ситуації. Цей вид дискусій призначається для розв’язання складних завдань проблемного характеру. Сутність дискусії зводиться до створення під час обговорення проблеми плаката, який має назву «мета-план». Особливістю цього виду дискусії є те, що така форма роботи може бути виконана лише на основі справжньої (а не умовної) конкретної ситуації, коли потрібно знайти реальне розв’язання проблеми. Учасники дискусії мають бути глибоко обізнані в питаннях, що обговорюються, і повинні бути зацікавлені у вирішенні проблеми. Другою відмінною рисою мета-плану є те, що проблема, яку потрібно вирішити, не лежить на поверхні, вона має нечіткі прояви, непевні складові, які спочатку потрібно вирізнити і лише потім шукати рішення [3].



Одним із методів активного навчання, що сприяє формуванню дослідницьких вмінь є кейс-метод або метод навчання на основі вирішення конкретних ситуацій. Метод являє собою специфічний різновид дослідницької аналітичної технології, яка включає операції дослідницького процесу, аналітичні процедури. [5, с. 230]. На думку О. Смолянінової кейс-метод є наочно-проблемним, наочно-практичним і наочно-евристичним методом навчання одночасно, оскільки в ньому подається наочна характеристика практичної проблеми й демонстрація пошуку способів її вирішення [5].  
Цінність кейс-методу полягає в тому, що він включає одночасно теоретичну і практичну проблему та актуалізує певний комплекс знань, який необхідно засвоїти при вирішенні цієї проблеми, а також вдало суміщає навчальну, аналітичну і виховну діяльність, що безумовно є діяльним і ефективним у формуванні науково-дослідницької компетентності майбутніх економістів.

Висновки. Викладений матеріал розкриває суттєві особливості застосування методів активного навчання, які є основою для формування  науково-дослідницької компетентності майбутніх економістів.



Аналіз й узагальнення вітчизняного і світового досвіду (Д. Дьюї, Н. Кічук, Ж. Піаже, К. Роджерс, С. Сисоєва) дозволяє окреслити роль науково-дослідницької діяльності студентів в підвищенні ефективності професійної підготовки майбутніх економістів. Перспективою подальших пошуків у даному напрямку дослідження є: розробка методичних рекомендацій щодо організації науково-дослідницької діяльності в умовах інноваційно-креативного освітнього середовища, урахування потенційних творчих можливостей студентів з використанням методів активізації наукового пошуку у самостійній науково-дослідницькій роботі майбутніх фахівців економічного профілю.
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