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ВПЛИВ КУЛЬТУРНО-ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА КОЛЕДЖУ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ СТУДЕНТІВ
     Сучасний етап розвитку системи освіти України характеризується її інтеграцією у світовий освітній простір. Це супроводжується створенням нової парадигми освіти, спрямованої на формування освіченої, творчої особистості, яка має чіткі національні переконання.

     У цьому контексті стає актуальним завдання перетворення освітнього середовища вищого навчального закладу на високоорганізовану спільноту з прогресивними, національно налаштованими системами цінностей, продуктивною діяльністю, здатну забезпечити умови становлення особистості, яка компетентно вирішує як власні професійні проблеми, так і відзначається активною громадянською поведінкою. На процес формування особистості впливають різноманітні за силою, напрямком та впливом фактори (соціально-економічний стан держави; державний устрій; мова спілкування; релігія; національні цінності та ідеали; історія; культура та ін.), а от сила та напрямок їх дії безпосередньо залежить від оточення, в якому знаходиться студент. На думку вчених, найбільше значення в соціалізаційних процесах молодої людини відіграє освітнє середовище вищого навчального закладу, під упливом якого особистість студента перебуває протягом усього періоду навчання [1, с. 12]. 
     Мета статті полягає у визначенні сутності становлення культурного середовища коледжу, яке сприяє створенню атмосфери саморозвитку студентів, їх самовизначенню та самореалізації.
     Під поняттям середовище зазвичай розуміють те, що оточує людину, опосередковує її діяльність. Це певна субстанція, яка на відміну від порожнього, незаповненого простору наділена певними властивостями, що впливають на взаємодію між суб’єктами. Стійкий інтерес до феномену середовища в педагогічній теорії та практиці пояснюється мінливістю самої людини, навколишнього середовища і розвитком системи освіти [2, c. 8].
     Середовище, в тому числі й освітнє, як частина просторово-предметного оточення розглядається як зарубіжними (Дж. Гібсон, У. Мейс, Т. Менг, М. Турвей, В.А. Ясвін та ін.), так і вітчизняними (Г.О. Балл, І.Д. Бех, Є.В. Бондаревська, С.Ю. Максимова, О.М. Пєхота, В.В. Рибалка, В.А.Семиченко, В.В. Сєріков, С.О. Сисоєва та ін.) дослідниками.
     Освітнє середовище вишу вивчається як педагогічний феномен  (А.І. Артюхіна), фактор професійного самовизначення (О.Ю. Мондонен), соціокультурного розвитку студентів (Н.Є. Зибіна), професійної самосвідомості (Л.В. Андрєєва), адаптації студентів в умовах оптимізації освітнього середовища (Г.Б. Горська, Т.П. Браун), формування професійної та громадянської компетентностей (С.Л. Мякішев та Л.В. Ориніна). Освітнє середовище досліджується як засіб розвитку творчої особистості студента (В.О. Мастерова, С.В. Пімонова, І.О. Подольська), самореалізації особистості (Н.В. Сенченко). 

     Педагогічна взаємодія, яка ґрунтується на розумінні «середовищної» природи розвитку і саморозвитку особистості, відбувається через створення та використання (освоєння) певного середовища. У ньому розгортаються життєвозначимі для суб’єкта ситуації та події, що зумовлюють його особистісний розвиток. Це дозволяє розглядати середовище як потужний ресурс забезпечення високої якості освіти.
     На сучасному етапі основними методами особистісно творчої взаємодії студента й викладача  коледжу повинні бути:

     1. Креативність  (розвиток  творчої  самостійності,  творчої   активності, емоційної саморегуляції, яскравого мислення, творчої уяви тощо).

     2. Комунікативність.
     3. Педагогічна діагностика для виявлення творчого потенціалу особистості кожного студента (його здібностей, особливостей характеру, темпераменту тощо).

     4. Творча співпраця  викладача  й  студента, що передбачає спільну мету – формування творчої та всебічно розвиненої особистості.

     Навчально-виховний процес у Донецькому промислово-економічному коледжі планується згідно з нормативними документами  Міністерства освіти і науки України, стандартами освіти та чинними навчальними планами за спеціальностями. Більш ніж 50 % від загального навчального часу відводиться на самостійну роботу студентів. Тільки від викладача залежить, наскільки можливо найефективніше використати цей час і при цьому самореалізувати творчі здібності студентів, що фактично дуже складно здійснювати на аудиторному занятті, у зв’язку з тим, що викладач працює із всією групою, а не конкретно з кожною особистістю студента. Створення такого сприятливого середовища включає не тільки індивідуальну підтримку, але й надання можливостей для вияву творчих здібностей студентів, яким пропонуються завдання креативного характеру в межах позакласної та гурткової роботи.
     Організація культурно-освітнього середовища коледжу щодо розвитку творчого мислення студентів (наприклад, у групах модельєрів і технологів) можливо за таких умов:

     1. Вид роботи студентів: творча самостійна діяльність.

     2. Дидактична мета: розвиток здібностей, творчих можливостей студентів.

     3. Діяльність студента: глибоке дослідження сутності явищ, що вивчаються (наприклад, аналіз напрямку моди, нових видів матеріалів та інше), встановлених нових зв’язків та відносин, необхідних для генерування нової інформації.

     4. Діяльність  викладача:  розробка  науково-дослідницьких завдань, враховуючи творчі здібності кожного студента.

     Комплексний підхід до виявлення творчих здібностей студентів включає також методи діагностики:

     а) діагностична робота психолога (тести інтелекту і креативності; тренінг: знаю, вмію, бажаю навчитися).

     б) спостерігання за діяльністю студентів на занятті і в позааудиторний час, а також анкетування, співбесіди на позааудиторних виховних годинах, результати практичної, лабораторної та контрольної робіт.

     в) вивчення інформації, одержаної шляхом опитування батьків, керівників гуртків, секцій (наприклад, співпраця з Будинками дитячої творчості та ін.).

     На етапі виявлення творчих можливостей студентів стоїть завдання проаналізувати максимум інформації із найрізноманітніших джерел, щоб позбутися помилок. І як результат цієї роботи – це складання списку обдарованих студентів.
     Далі викладач вибирає об’єкт і предмет дослідження, ставить мету, робить теоретичний аналіз можливих результатів і організовує дослідження таким чином, щоб вони відповідали інтересам студентів. Наприклад, викладачі нашого коледжу пропонують для студентів такі творчі форми роботи, як: підготовка наукових повідомлень для технічних конференцій; дослідницька робота з аналізу методик конструювання виробів чоловічого, дитячого та жіночого одягу (обговорення цих результатів та використання їх для курсового і дипломного проектів, практичної та лабораторної робіт); моделювання та проектування колекцій моделей одягу із нетрадиційних або нових видів матеріалів; проведення занять-конкурсів у навчальних швейних майстернях: «Пролісок», «Дебют першокурсника», «Студент року», відкритих засідань клубу «Майстриня».     
     Треба звернути увагу на те, що умови успішного розвитку творчих здібностей студентів цілком залежать від методичного забезпечення навчального процесу та налагодженої виховної роботи, тому необхідно продовжити:

     1) систематизувати  завдання для самостійної роботи студентів;
     2) розробляти цікаві для студентів теми рефератів і доповідей;
     3) розробляти інструкції й методичні вказівки до виконання не тільки запланованих лабораторних і практичних робіт із спеціальних дисциплін, але й для виконання самостійної роботи студентів як аудиторної, так і поза аудиторної (наприклад, ведення журналу гуртка «Майстриня»);
     4) оновлювати  теми  курсових і дипломних проектів, включаючи питання дослідницького характеру;
     5) оновлювати  списки обов’язкової та додаткової літератури;
     6) організовувати   проведення    екскурсій   до   Художнього   музею, Краєзнавчого музею, поширити відвідування різноманітних експозицій тощо.

     Здійснення навчально-виховного плану буде найбільш ефективним, якщо будуть враховані: мотивованість завдань; чітка постановка задач; алгоритм, метод виконання роботи; чітке визначення викладачем форм звітності, об’єму й строків виконання роботи; критерії оцінювання звітності; види й форми контролю самостійної позааудиторної (гурткової) роботи студентів.

     Рівень виховної роботи можна оцінити на прикладі організації гурткової роботи в нашому коледжі. Студентський клуб «Майстриня» працює при Донецькому промислово-економічному коледжі з 2011 року, мета якого ‒ навчитися правильно створювати жіночий образ, враховуючи тип жінки, розробляти ансамблі та комплекти одягу будь-якого призначення, використовуючи самостійно виготовлені вироби одягу, аксесуари та прикраси, а також знати як правильно подати цей образ у тих чи інших обставинах. Студентський клуб «Майстриня» – це місце для спілкування творчих особистостей, які обмінюються своїми думками, обговорюють творчі задуми та шляхи їх реалізації. У роботі даного клубу беруть активну участь не тільки всі бажаючі студенти, але й їх батьки. Робота студентського клубу «Майстриня» розпочинається на початку навчального року. На першому засіданні члени клубу знайомляться з планом його роботи на рік, а також обирають актив цього клубу. Члени студентського клубу «Майстриня» готують реферати, доповіді, презентації, проекти, допоміжний матеріал (ескізи, замальовки, фотографії, креслення конструкцій, макети виробів одягу, аксесуарів або самі вироби одягу, аксесуарів, прикрас) щодо заданої теми, затвердженої планом, та обговорюють їх на засіданнях, які проводяться один раз на місяць. При підготовці  до засідань члени клубу користуються наступними джерелами: журналами  сучасної моди: «Наталі», «Ательє», «Індустрія моди», «Бурда» тощо; інтернет-ресурсами; поточною науково-технічною літературою з технології,  конструювання та моделювання  виробів одягу, головних уборів, аксесуарів, прикрас, виробів прикладного мистецтва.

     Робота студентів у даному клубі розвиває їх творче мислення, надає знання, навички творчої роботи як за спеціальністю, так і у побуті, заставляє постійно вирішувати нестандартні, творчі завдання, що в свою чергу значно полегшує засвоєння ними нового матеріалу на теоретичних та практичних заняттях навчального процесу, а також надає можливість реалізувати себе як особистість у будь-яких  заходах, як у межах Донецького промислово-економічного коледжу, так і за його межами. Наприкінці  навчального року відбувається підведення підсумків роботи клубу, розглядаються плани на наступний навчальний рік. Оцінку роботи цього клубу та пропозиції щодо покращення роботи дають самі студенти. Слід зазначити, що у Донецькому промислово-економічному коледжі в межах тижня циклової комісії спеціальних технологічних дисциплін щорічно проводяться відкриті виховні заходи за фахом на тему: «Українські традиції у сучасній моді», «Дизайнер – це талант + професійність», які розкривають специфіку спеціальностей «Модельєр-конструктор, «Дизайнер тканин і трикотажу».

     Мета проведення виховних заходів – це формування зацікавленності студентів обраною професією, підвищення рейтингу вітчизняного виробника одягу, сприяння розвитку духовного світу студентів, підвищення їх культурного рівня, поглиблення знань щодо творчості вітчизняних дизайнерів одягу, розвитку та становленню їх таланту, працелюбності, волі до перемоги, також навчити студентів аналізувати, а не бездумно копіювати модні тенденції,  пристосовувати їх до оточуючого середовища, розрізняти, що є естетично красивим, а що ні. Організація виховних заходів дозволяє студентам  розкрити свої таланти, а саме виступати перед аудиторією, займатися пошуковою роботою щодо дослідження модних тенденцій, готувати презентації. У межах заходів проводяться виставки  творчих робіт студентів: ескізів колекцій моделей одягу, дизайнерських робіт різних за призначенням, а також експонатів на тему «Друге життя речей».
     Як висновок, можна зазначити, що головним елементом культурного середовища є ті унікальні відносини між суб’єктами, які направлені на розвиток і саморозвиток особистості. Вони охоплюють всі її компоненти. Саме ці відносини утворюють той особливий спосіб життя, якому притаманні творчість особистості, ініціативність, пізнавальна активність, взаємодопомога і співробітництво.
Література:
1. Посохова І.С. Актуальні питання педагогіки вищої школи: Методичні рекомендації / І.С. Посохова. ‒ Х.: Українська інженерно-педагогічна академія, 2003. ‒ 33с.
2. Каташов А.І. Педагогічні основи розвитку інноваційного освітнього середовища сучасного ліцею: Автореф. дис. ... канд. пед. наук: 13.00.01 / Луганський державний педагогічний університет імені Тараса Шевченка // А.І. Каташов. ‒ Л., 2001. ‒ 20 с.

