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Оптимізаційний механізм в системі управління капіталом
Проблеми формування і використання капіталу розглядали у своїх працях такі науковці, як Є. Брігхем, А. Гроппелі, М. Крейніна, Є. Стоянова М. Чумаченко, І. Балабанов, Л. Лахтіонова. Питання оптимізації структури капіталу піднімали такі вчені, як І. Бланк , Т. Головко, В. Подольська, Г. Савицька та інші. Усі вони акцентують увагу на оптимальному співвідношенні між власним і позиковим капіталом, за якого забезпечується найефективніша пропорційність між дохідністю та фінансовою стійкістю підприємства.
 Водночас сьогодні бракує робіт, у яких системно розглядаються питання оптимізації структури капіталу в процесі управління підприємством. Крім того, економічна література пропонує різні методичні підходи до вирішення завдання оптимізації структури капіталу. 
Саме цим обумовлюється актуальність теми дослідження, яка на наш час має фундаментальне теоретичне і практичне значення.

Актуальність обраної теми підсилюється ще необхідністю забезпечення самофінансування розвитку підприємств, фінансової стійкості підприємств і необхідних темпів зростання обсягів діяльності підприємства, оскільки останні обумовлені темпами зростання вартості капіталу та підвищення ефективності його використання.

Капітал посідає одне з головних місць в системі соціально-економічних та політичних відносин суспільства. Через недосконале управління капіталом як на макро- так і на мікрорівні, що зумовлено низкою об'єктивних та суб'єктивних причин, економіка України доволі повільно долає кризовий стан, тим самим підприємства не ефективно функціонують, що відображається на виробництві.  
Прискорити процес виходу з кризи кожного підприємства, можна за допомогою оптимізації механізму управління капіталу, що відповідає сучасним умовам, спирається на досягнення науки та враховує практику.

Процес управління капіталом являє собою, вплив суб’єкта господарювання на свій капітал для ефективного функціонування своє діяльності та подальшого розвитку. [1]
Оптимізація структури капіталу підприємства є однією з найбільш важливих процедур в управлінні формуванням капіталу в процесі фінансово-господарської діяльності. Оптимальна структура капіталу це таке співвідношення власного і позикового капіталу, при якому забезпечується найбільш ефективний взаємозв’язок між коефіцієнтом фінансової рентабельності і коефіцієнтом фінансової стійкості і тим самим підвищується ринкова вартість підприємства. [3]

Процес оптимізації структури капіталу підприємства в умовах ринкової економіки перетворюється на  важливий елемент фінансового розвитку підприємства. Його місце у системі управління капіталом господарюючих суб’єктів наведено рис.1.

Рис. 1. Система управління капіталом підприємства (розроблено автором на основі [4])

З поданої схеми, бачимо, що процес оптимізації структури капіталу посідає провідне місце у системі управління капіталом підприємства. Процес оптимізації структури капіталу підприємства повинен проводитись на основі чітко визначеної мети та завдань, рис.2.


Рис.2 Базові положення процесу оптимізації структури капіталу (розроблено автором на основі [4])

У процесі оптимізації структури капіталу використовується безліч різноманітних способів, підходів і прийомів, що дозволяють упорядкувати і ефективно організувати виконання функцій, етапів, процедур і операцій, необхідних для прийняття рішень. У сукупності вони виступають як механізм оптимізації структури капіталу.

З економічної точки зору, можна сказати, що оптимізаційний механізм це взаємодія не одного, а декількох методів, які чітко взаємодіють між собою, утворюючи певний кругообіг, при функціонуванні якого будуть досягнуті цілі, які були поставленні завчасно, для покращення роботи будь-якого підприємства.

Ефективність механізму оптимізації структури капіталу підприємства забезпечується в процесі реалізації наступних принципів:

1. Механізму оптимізації структури капіталу підприємства притаманний  високий динамізм. Він має враховувати зміни факторів зовнішнього середовища, потенціалу формування власних фінансових ресурсів, темпи економічного розвитку, форми організації виробничої та фінансової діяльності, фінансовий стан та інші параметри функціонування підприємства. Адже найбільш ефективні управлінські рішення в області управління структурою  капіталу, розробка схем фінансування окремих видів діяльності та господарських операцій не завжди можуть бути повторно використані на наступних етапах господарської діяльності підприємства. Це пов’язано з високим динамізмом факторів зовнішнього середовища і, в першу чергу, із змінами кон’юнктури ринку капіталів. 

2. Процес оптимізації структури капіталу повинен розглядатись як комплексна функціональна керуюча система.  Така система повинна забезпечувати розробку взаємозалежних управлінських рішень, кожне з яких має підвищувати загальну результативність діяльності підприємства. Це пояснюється тим, що прийняті управлінські рішення з питань формування обсягів та структури капіталу, його залучення  з різних джерел тісно взаємопов’язані і прямо або опосередковано впливають на ефективність використання капіталу і результати фінансової діяльності підприємства в цілому.

3. Підготовка кожного управлінського рішення з питань оптимізації структури капіталу повинна враховувати альтернативні можливості дій. 

4. Якими б ефективними не здавались ті чи інші проекти управлінських рішень в процесі оптимізації структури капіталу, вибору схем фінансування окремих видів діяльності і господарських операцій в поточному періоді, від них треба відмовитись, якщо вони вступають у протиріччя з цілями підприємства, стратегічними напрямками його розвитку.  

5. Процес оптимізації структури капіталу повинен інтегруватись з іншими функціональними підсистемами і загальною системою управління капіталом підприємством. [2]
Ефективна система оптимізації структури капіталу, організована з урахуванням вищенаведених принципів, створює основу для високих темпів нарощування ресурсного потенціалу підприємства, забезпечення необхідної фінансової стійкості в процесі розвитку, постійного зростання його ринкової вартості. З метою поліпшення організації процесу управління структурою капіталу для підприємства «Фешен Груп» автором розроблено на основі [4] механізм оптимізації структури капіталу, рис. 3.


Рис. 3 Структура оптимізаційного механізму процесу управління капіталом підприємства

Дослідження особливостей і цілей проведення процесу оптимізації структури капіталу, а також факторів, які на нього впливають, дозволили визначити місце даного процесу на підприємствах у системі управління їх капіталом, а також побудувати механізм, за допомогою якого здійснюватиметься його впровадження. 
Визначення мети процесу оптимізації структури капіталу, а саме максимізація прибутку, забезпечення рівноважного фінансового стану, забезпечення ефективного розвитку сприяли формуванню основних принципів впровадження механізму оптимізації структури капіталу на підприємстві. Взаємозв'язок цих елементів забезпечує комплексний характер здійснення процесу оптимізації структури капіталу підприємства та сприяє підвищенню його ефективності.
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