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У тезах викладено результати попередніх досліджень що стосуються сучасних методів комунікації, підбору кадрів та формування успішної команди управлінців вищої категорії. Методи роботи з кадрами та нестандартні форми примноження людських ресурсів можливі за злагодженої комунікаційної форми та наявного потенціалу націй. Вивчаючи досвід країн колишнього СРСР можемо спостерігати подібність підходів щодо формування команди уряду.  Тема успішної компетентної ланки керівників державою надзвичайно актуальна. Питання конструювання майбутнього значно глибша ніж короткотривала активність у ЗМІ окремих спікерів. Пропонуючи висновки та рекомендації ми звертаємося до напрацювань присвячених психологічному аспекту комунікацій, взаємодії ЗМІ з політикумом, прозорість формування команди й відкритість у підходах щодо призначення фахівців на відповідальні посади. Медіаполітика має колосальний вплив на формування масової свідомості. Нами досліджено досвід науковців-практиків, іміджмейкерів, фахівців-новаторів щодо створення і поширення авторських практичних і наукових технологій впровадження позитивного іміджевого забарвлення об’єкта (предмета іміджу) у масову свідомість. Особливу увагу заслуговують праці Н.Н.Талеба, його постулати адаптуємо для вітчизняних реалій. Вивчаючи історію становлення інформаційного простору України в період з 1991 по 2019 рр., спостерігаємо за еволюцією медіасередовища, інтерес громадськості до кадровиків ніколи не згасає. Зібрані матеріали, зокрема опитування й персональні інтерв’ю з фахівцями та експертами, причетними до формування команди державних керівників, свідчать про прагнення більшості (громадян  90% опитаних протягом року) позитивних змін для України і щоденну роботу в цьому напрямі, громадськість вимагає прозорості у формуванні Офіса Президента та відкритості очільника країни. На  підставі проведеного аналізу, вивчення настроїв громадської думки, розроблено рекомендації (інструкції) щодо шляхів розв’язання наявних проблем. Питання формування іміджу держави актуальне й не вирішене, немає єдиного алгоритму творення іміджу, а час потребує нових ефективних наукових методів і дієвих рішучих практичних кроків. Насамперед необхідно підкоригувати  діяльність ЗМІ як інструменту комунікації між урядом і громадянами, звернути увагу на  професійність творення іміджу країни, вийти на новий рівень співпраці ЗМІ і державних органів. У наукових дослідженнях, зокрема у даній та попередніх працях, пропонуємо висновки власної науково-практичної діяльності щодо засобів ефективного впливу на розум і відчуття аудиторії за допомогою ЗМІ, формування громадської думки на користь держави. Йдеться про ефективне, дієве поширення іміджетворюючої інформації.
Розглянемо вимоги до керівника, окрім професійних якостей та успішного досвіду роботи ми звертаємо увагу на психологічний аспект: кар'єрний шлях проходить через масу фізичних і ментальних перешкод, у чутливій людській психіці поєднуються емоції, душа і розум, й не завжди існує баланс, що за певних обставин може перерости у психічну проблему.  На часі психічне здоров'я людини, це на перший погляд не видима проблема її не відразу можна виявити на відміну у випадках з тілесними захворюваннями. Так йдеться саме про "психічне", не психологічне захворювання. Проблеми у людей психічні, ті котрі пов'язані із травмами дитинства та юності. Вони вразливі лише у певному емоційному середовищі, відсутність психічного здоров'я іноді проявляється у стресовій ситуації. Не всі відхилення  можемо вважати патологією чи захворюванням, психіку людини вивчали й надалі вивчають, у даному контексті формування кадрової команди державотворення ми звертаємо увагу на  загальноприйняті ментальні та соціальні норми, якщо є підозра появи симптомів захворювань психічного характеру, то їх не можна ігнорувати. Прозорість кроків керівників держави, їх спілкування з пресою є доказом відкритості для суспільства й здоровим психологічним станом, який можна простежити. 
Висновок: Нині країна й світ в цілому перебувать в умовах невизначеності. Цей стан вдало характеризує авторитетний дослідник Насім Ніколас Талеб — лівансько-американський філософ, математик, науковець, котрий успішно викладав у  в Нью-Йоркському університеті та Оксфорді. “Антикрихкість любить випадкове й невизначене, що означає — і це дуже важливо — любов до помилок, точніше, до певного розряду помилок. Антикрихкість дає нам змогу функціонувати в умовах невизначеності, коли ми не до пуття відаємо, що робимо — і все одно досягаємо успіху. Скажу просто: робити ми вміємо краще, ніж думати, — саме завдяки антикрихкості. По-моєму, завжди краще бути антикрихким невігласом, ніж дуже кмітливим і крихким”, - цитую Н.Н.Талеба. Автор вважає, що життя нeмoжливe бeз xaocу, мiнливocтi тa cтpecу, якi пocтiйнo тиcнуть нa людей. В умoвax нeвизнaчeнocтi кожен пpaгнe cтaлocтi, oднaк caмe вoнa cтaє пepeшкoдoю нa шляxу дo poзвитку. Вважаємо, що кожен керівник має орієнтуватися на поміркованість у житті й удосконалюватися щодня, аналізувати ситуацію й шукати варіанти виходу із кризи. Продовжуючи думку зазначимо, - Насіб Талеб зазначає, що нeвизнaчeнocтi i впливу змiн люди, peчi тa цiлi cиcтeми мoжуть eвoлюцioнувaти й cтaвaти кpaщими. Отже, рекомендуємо звернути увагу тим, хто стоїть на чолі держави на праці футуролога. Нaciм Тaлeб у праці «Антикрихкість. Про (не)вразливе у реальному житті» аналізує явище aнтикpиxкоcті й oкpecлює пpocтi пpaвилa, якi дoпoмoжуть oбepнути нeпepeдбaчувaнicть i нeвизнaчeнicть нa джepeлo caмoвдocкoнaлeння. Нас врази феномен запропонований футурологом — гіпотеза доводить, що влacтивicть дaє кopиcть як людям, тaк i кoмпaнiям i нaвiть кpaїнaм “рости на пoмилках” додамо від себе — бажано на чужих, історичних. Питання oцiнювaння pизику актуальні до кадрів пoлiтики, ocвiти й мeдицини тощо. До лідерів завжди особливі вимови, громадськість бачити у лідері надлюдину, того хто здатен бути мудрим й рішучим, вольовим і чесним професіоналом 24 на 7. Проте жодна людина, особливо у сучасному світі гаджетоманії та комп'ютеризації, не в змозі об'єктивно проаналізувати сама себе, критично оцінювати стан свого психологічного здоров'я, самостійно діагностувати і лікувати свою психіку. Якість життя обумовлена масою чинників: режим праці, здатність “перемикати мозок на відпочинок”. Багато факторів повсякденного життя  мають прямий стосунок до психічного здоров'я. Людина живе емоційним, фізіологічним і соціальним життям. Адаптуйтеся до змін — дбайте про себе й свою країну.
