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ВИКОНАННЯ РОБОТИ СТУДЕНТАМИ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
Дійсність сьогодення, для якого характерно зниження рівня життя, змушує студентів, які навчаються на денних відділеннях закладів освіти, одночасно розпочинати трудову діяльність, улаштовуючись працювати на підприємства, в установи та організації. Згідно Конституції України «Кожен має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає, або на яку вільно погоджується».[1.с.1] Згідно з вимогами Конвенції Міжнародної Організації Праці № 138 мінімальний вік для прийняття на роботу «….не повинен бути нижчим, ніж вік обов’язкової шкільної освіти та, в будь-якому випадку, не може бути нижчим ніж 15 років». 

Але в країнах, «…чия економіка і система освіти недостатньо розвинені, можна після консультацій із зацікавленими організаціями роботодавців і працівників, де такі існують, спочатку встановити вік у 14 років як мінімальний&quot;.[2.с.1] Кодекс Законів про працю України допускає мінімальний вік для прийняття на роботу - 14 років.[3.с.1]

В цій статті розглянемо особливості трудових відносин між підприємством та студентом-працівником.

Прийняття та оформлення на роботу.
Якщо студент навчається на денному відділенні навчального закладу, то виконувати роботу він може лише у вільний від навчання час:

- у будні дні – після занять;

- у вихідні дні;

- у період канікул.

В наказі про прийняття на роботу інспектор з кадрів робить вказівку на конкретний час роботи, який ні в якому разі не повинен збігатися з часом навчання. Такий працівник може працювати неповний робочий день чи неповний робочий тиждень і тоді з ним укладається звичайний трудовий договір з відповідним режимом. Частиною 3 статті 56 КЗпП України закріплюється правило про те, що робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав цих працівників, в тому числі, скорочення тривалості щорічної основної відпустки. Якщо студент працевлаштовується на роботу на період канікул, тоді з таким працівником оформляється строковий трудовий договір, відповідно до ст. 23 КЗпП.

Працівники-студенти мають такі самі трудові права та обов’язки, як і інші звичайні працівники. Однак, приймаючи на роботу осіб до 18 років, слід виконувати вимоги законодавства щодо роботи неповнолітніх осіб:

- наявність згоди на роботу одного з батьків, або осіб, що їх замінюють;

- робота неповнолітніх повинна бути легкою, не завдавати шкоди їхньому

здоров’ю;

- не порушувати навчальний процес;

- трудовий договір з неповнолітнім повинен укладатися в письмовій формі;

- неповнолітні працівники приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду. Надалі такі працівники повинні проходити медичний огляд щороку до досягнення 21 року [4.с.2]. 

Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який ухиляється від проходження обов’язкового медичного огляду, до дисциплінарної відповідальності, а також зобов’язаний відсторонити його від роботи без збереження заробітної плати.

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) і середній заробіток» [5.с.2]. 

Роботодавці, в яких працюють неповнолітні, повинні вести спеціальний облік працівників, які не досягли 18 років, із зазначенням дати народження. Це робиться, аби визначити коло працівників, які мають право на пільги, встановлені законодавством для неповнолітніх, та контролювати терміни користування такими пільгами.

Неповнолітні в трудових відносинах прирівнюються до повнолітніх.

Приймаючи на роботу неповнолітніх працівників, випробувальний термін їм не встановлюється. Для неповнолітніх працівників, в тому числі і студентів, віком від 16 до 18 років встановлюється скорочена тривалість робочого часу – 36 годин на тиждень, а для осіб віком від 15 до 16 років (учнів віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул) – 24 години на тиждень. Для учнів, які працюють протягом навчального року у вільний від навчання час, тривалість робочого часу не може перевищувати половини максимальної тривалості робочого часу, передбаченої в попередніх абзацах.

Роботодавцю забороняється:

- залучати неповнолітніх працівників до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні; 

- застосовувати працю неповнолітніх осіб на важких роботах та на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці;

- залучати неповнолітніх до підіймання та переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми;

Крім того, працівників, які не досягли вісімнадцятирічного віку, заборонено, хоч би й тимчасово, переводити на іншу роботу без їхньої згоди навіть у випадках, передбачених ч. 2 ст. 33 КЗпП, тобто в разі надзвичайних ситуацій.

Відпочинок. 

Чинним законодавством не встановлено якихось пільг чи обмежень у наданні щорічних відпусток особам, які поєднують роботу з денною формою навчання. Та зважаючи, що серед таких осіб є і неповнолітні, то для них пільги щодо надання відпусток існують. Тривалість щорічної основної відпустки становить 31 календарний день. Відпустка неповнолітньому працівникові надається за його бажанням у зручний для нього час.

«Щорічна відпустка повної тривалості за перший рік роботи на підприємстві може надаватися неповнолітньому навіть якщо він не відпрацював на даному підприємстві, в установі, організації шість місяців». [6.с.4] Для цього неповнолітньому слід подати заяву.

Згідно зі статтями 80 КЗпП та 11 ЗУ Про відпустки особам віком до 18 років заборонено не надавати протягом робочого року щорічні відпустки повної тривалості, а також заборонено замінювати будь-які види відпусток неповнолітнього працівника грошовою компенсацією.

Оплата праці. 

Якщо працівник-студент працює в режимі неповного робочого часу, то згідно зі ст. 56 КЗпП його праця повинна оплачуватися пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Проте, якщо особа, яка поєднує роботу з денною формою навчання, відпрацює на підприємстві повну місячну норму робочого часу або виконає повну місячну норму виробітку, то місячна нарахована заробітна плата такого працівника не може бути нижчою від законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати. Заробітна плата працівникам, які не досягли вісімнадцяти років при скороченій тривалості щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи. 

Звільнення з роботи. 

Звільняти з роботи працівників-студентів можна на загальних підставах і спеціальних обмежень у звільненні працівників цієї категорії не передбачено,  окрім випадку, коли з роботи звільняється неповнолітній працівник-студент. Розірвання трудового договору з неповнолітнім працівником – студентом можливе на підставі вимоги його батьків, опікунів чи піклувальників, а також державних органів та службових осіб, на яких покладено нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю. Причиною вимоги про розірвання

трудового договору з неповнолітнім може бути те, що подальше виконання трудових обов’язків неповнолітнім загрожує його здоров’ю або порушує його законні інтереси.

Розірвати трудовий договір з неповнолітнім працівником з ініціативи роботодавця можна тільки за згодою районної служби у справах дітей.

Звільняти неповнолітніх працівників можна лише у виняткових випадках. Не допускається звільнення без працевлаштування з підстав, визначених пунктами 1,2,6 статті 40 КЗпП, а саме:

- змін в організації виробництва та праці, зокрема, ліквідації, реорганізації, банкрутства або перепрофілювання підприємства, скорочення чисельності або штату працівників;

- виявлення невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров’я, які перешкоджають продовженню цієї роботи; поновлення на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу.  Таким чином, дотримання роботодавцем вимог законодавства щодо прав неповнолітніх та студентів-працівників на пільгові умови праці, є запорукою успішного здобуття ними належної освіти та підготовки спеціалістів високого рівня.
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