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ТЕНДЕНЦИИ И ФОРМЫ ВНУТРИГОСУДАРСТВЕННОЙ МИГРАЦИИ В РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

Внутренние миграционные процессы противоречивы и неустойчивы и они определяются в большинстве случаев динамикой рыночных преобразовательных отношений, ситуацией в сфере занятости, возможностями трудоустройства мигрантов в территориальном аспекте. 
Миграционные процессы преследуют самые различные социально-экономические цели. В социальном плане миграционные процессы рассчитаны на возможность изменения места проживания, более полно реализовать индивида – человека, получить образование, повысить уровень профессиональной подготовки, улучшить жилищные условия и повысить уровень доходов и т.д. Однако эффективным является тот миграционный процесс, который позволяет избыток трудовых ресурсов в отдельных территориях, их перемещение в те районы, которые испытывают недостаток рабочей силы и это содействуют рациональному использованию трудовых ресурсов, структурным сдвигам в экономике, росту производительности общественного труда. Наряду с социально-экономическими факторами внутреннего миграционного процесса заметное место имеют политические факторы, вызванные формированием новой суверенной государственности, а также этнодемографические, экологические, психологические и другие факторы.
В Республике Таджикистан в годы суверенности широкий размах приобрела внутриреспубликанская миграция населения. Внутриреспуб-ликанский миграционый процесс связан со многими причинами, к их в числу  можно отнести - сокращение или остановление производственной деятельности предприятий, со снижением уровня доходов, обнищанием населения, поиском работы и т.д. Условием успешного развития рыночной экономики является мобильность факторов производстственного процесса в первую очередь трудовых ресурсов. Формирование и развитие рынков труда и внутриреспубликанских миграционных процессов населения в Республике Таджикистан связано с комплексом социально-экономических условий, в частности, с наличием или отсутствием потребности в рабочей силе, темпами экономического роста в регионе, развитием демографических процессов, производительностью общественного труда и степенью занятости населения. 
Внутриреспубликанская трудовая миграция является регулятором баланса рабочей силы и рабочих мест на определенной территории, одновременно оно является механизмом обеспечения занятости и роста доходов населения. К основным экономическим факторам миграции населения можно отнести:
1) различия в уровнях доходов населения по регионам. Население будет мигрировать, при прочих равных условиях в те регионы, где выше уровень доходности;
2) безработицы и уровень занятости, при прочих равных условиях, население будет мигрировать в те регионы, где спрос на рабочую силу превышает ее предложение то есть, где имеются большее рабочих мест.
По подсчетам Международной организации по миграции (МОМ), в Республики Таджикистан около 40% населения за постсоветский период сменило место жительства. В Республике Таджикистан наблюдается интенсивное внутреннее перераспределение трудоспособной части населения. Особенно высок отток жителей высокогорных регионов. Главными причинами оттока населения в Республике Таджикистан из многих регионов является безработица, низкий уровень заработной платы у работающего населения и неудовлетворительное социальное условие жизни[3, с.96].
Рисунок 1. Факторы внутристрановой миграции.
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Основная масса внутриреспубликанских мигрантов обосновывается в развитих территориях республики в таких городах как  Душанбе, Худжанд и Бохтаре. Внутриреспубликанская миграция населения может стать обстоятельной угрозой устойчивому экономическому и социальному развитию регионов страны. Это можем связывать с оттоком специалистов из сельской местности, с разбалансированностью рынка труда, с захватом земель и самозастройкой на чертах городов при отсутствии социально – гигиенической инфраструктуры. Стихийное перемещение населения Таджикистана из села в город оказывает влияние на значительное снижение уровня рождаемости и может существенно повлиять на естественный воспроизводственный процесс населения республики Таджикистан. Рост масштабов внутриреспубликанской миграции также связан с чисто экономическими причинами: отсутствием возможности трудоустройства, недостаточной эффективностью труда в местах исхода, с низким уровнем доходов и т.д. Поэтому проблему регулирования внутриреспубликанской миграции населения следует рассматривать «как достижение равновесия между рабочими местами и рабочей силой в их численном соотношении по типам и регионам»[4, с.58].
Важным направлением государственной политики занятости населения могут быть обеспечение сбалансированности отдельных регионов и любое несоответствие качественного состава рабочей силы, спросу на них, препятствием при достижении поставленных задач. 
Существует две пути преодоления этой проблемы:
1) подготовка необходимых специалистов на местах; 
2) привлечение их из других регионов, то есть перераспределение кадров. 
В действительности механизми межрегионального и внутрирегиональ-ного распределения и перераспределения рабочей силы, адаптированного к условиям рыночной экономики, в Республики Таджикистан пока не замечается. Миграционные процессы в Республике Таджикистан являются средством перераспределения рабочих сил. Перегруппировка рабочей силы, осуществляемая на основе миграционных процессов, в территориальном, отраслевом, внутри - и межпрофессиональном отношениях, могут способствовать экономии живого и овеществленного труда, росту занятости и доходов населения.
В формировании трудовых ресурсов Республики Таджикистан, является сложившаяся особенность демографической ситуации – сохранение, и в перспективе, относительно высокого уровня рождаемости и естественного прирост населения, что является источником трудообеспечения и жизненного уровня занятых, и определяет направленность, тенденции, интенсивность  миграционного процесса как во внутреннем, так и во внешнем обмене населения.
Внутриреспубликанский миграционный процесс, следовательно, ориентирован преимущественно на те области, которые развиты в промышленном отношении и имеют более развитую структуру рынка труда. Основным направлением внутренней миграции в Республики Таджикистан является сельскогородская миграция -это основная составляющая внутреннего миграционного процесса в Таджикистане.Начиная с девяностых годов по настоящее время наблюдается устойчивое вселение и, следовательно, положительное сальдо в городских поселениях. В 90-е годы XX столетия за счет внугриреспубликанского обмена в городские поселения прибыло более 300 тыс. человек, в том числе 60% по межобластной миграции.[2,с.3]Одновременно по внутриреспубликанскому обмену из городских поселений выбыло примерно 240 тысяч человек, в том числе по межобластной миграции 72,3%. Городские поселения в период активного процесса миграционной подвижности оставались привлекательными для селян. В городах больше возможностей получить профессию и трудоустроиться, для первоначального накопления капитала, для открытия своего дела, чем в сельской местности.
В миграции сельского населения преобладает межобластная миграция (54%). Внутриобластная миграция составляет 46%. Среди сельских поселений наиболее высокий уровень межобластных перемещений приходится на Хатлонскую область - 51%, наименьший на Согдийскую область - 2%. Структура межобластных и внутриобластных перемещений в сельской местности в свою очередь неоднородна в регионах Республики Таджикистан. В основном миграционный процесс осуществляется в форме межобластных перемещений. Ведущее место в межобластных миграциях занимает Хатлонская область, которая достигла 18 тысяч человек (86%). Внутриобластная миграция составила 3 тыс. человек (14%). В Согдийской области, в районах республиканского подчинения две трети миграционного процесса приходится на межобластные перемещения и одна треть на внутриобластные перемещения. Межобластные перемещения составляют в Хатлонской области - 51%, Согдийской области - 52%. В сельской местности южной части Республики Таджикистан преобладает внутриобластная миграция населения, в том числе в Хатлонской области - 23 тыс. человек (72%), Согдийской области - 17 тыс. человек (66%). В целом по городским и сельским поселениям, наибольшая миграционная убыль населения за счет межобластных перемещений наблюдалась в Хатлонской, Согдийской областях и районах республиканского подчинения. Миграционный приток населения города Душанбе составил 19,4 тыс. человек, Согдийской области - 13,9 тыс. человек.[1, с.35]
Проблема оттока населения, причем высококвалифицированных кадров, в последнее время стала беспокоить руководство Таджикистана. Чиновники и аналитики пытаются найти причины и способы выхода из данной ситуации. В СМИ стали появляться-тревожныезаметки по этому поводу.
Немаловажным фактором для принятия решения об отъезде является заработная плата. Он утверждает, что квалифицированный специалист за рубежом получает в разы больше, чем по аналогичной специальности в РТ. Исследователи  перечисляют другим фактором, большую роль в принятии решения об отъезде играет пенсионный вопрос. 
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