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ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ В СУЧАСНІЙ ВИЩІЙ ШКОЛІ

Проблема професійного самовизначення школярів завжди була важливою. Для закладів вищої освіти вона є особливо актуальною в останні десятиріччя, коли демографічна криза в Україні поглиблюється і кількість абітурієнтів з кожним роком зменшується. Заклади вищої освіти шукають нові форми й методи профорієнтаційної роботи які допоможуть випускникам загальноосвітніх навчальних закладів у виборі професії, а викладачам вишів – готувати професійно спрямованих фахівців.

Мета статті – висвітлення досвіду профорієнтаційної роботи науково-навчального центру All'Хімія" Сумського державного університету.

Виклад основного матеріалу. Профорієнтація – складне багатофакторне явище, вивченням якого займаються представники багатьох галузей науки: соціологи, психологи, педагоги, фізіологи, правознавці [1]. 

Під профорієнтацією розуміємо науково-практичну систему підготовки особистості до вільного та свідомого вибору професії. Метою профорієнтаційної роботи зі школярами є допомога учневі у виборі сфери діяльності, а в ній професії, яка б відповідала його здібностям і можливостям, сприяла розвитку професійних нахилів й інтересів [2, с. 86, 5, с. 35]. Проблемі професійної орієнтації присвячено багато досліджень [3-20].

Дунець Л. М. виділяє три напрями сучасних підходів до сутності профорієнтації, які склалися у зарубіжній і вітчизняній науці: структурні теорії (Н. Аксельрод, Е. Гінзберг, Є. Климов, П. Міллер, В. Моргун, Г. Форш); мотиваційні теорії (М. Келланд, А. Маслоу, Є. Павлютенков, Е. Роу, В. Фрумм,

Ф. Херцберг); теорії «індивідуальності» чи «розвитку саморозуміння» (О’Хара, Д. Сьюпер, Л. Тайлер, Д. Тідеман, Б. Федоришин, С. Фукуяма, Дж. Холланд [1, с. 86].

Є широкий спектр методів та форм, способів і видів профорієнтаційної роботи. О. Пономаренко виділяє такі методи: 1) пояснювально-ілюстративні методи (повідомлення, бесіди, вікторини, тематичні вечори профорієнтаційного характеру, інформаційно-пошукові системи, професійна реклама та агітація, екскурсії школярів на відповідні виробництва та до закладів вищої освіти, використання засобів масової інформації, проведення «ярмарків професій»); 

2) імітаційно-ігрові методи (ділові ігри, рольові ігри, аналіз ситуацій професійного вибору, імітаційне моделювання, диспути, практика на підприємствах та в організаціях тощо); 

3) діагностичні методи (бесіди-інтерв’ю відкритого та закритого типу, опитувальники професійної мотивації, опитувальники професійних здібностей, проективні особистісні тести, тренінгові та ігрові ситуації тощо) [20, c. 12]. 

Автор зазначає, що при виборі методів профорієнтаційної роботи необхідно враховувати її зміст, вікові особливості учнів, рівень їх знань, матеріально-технічну базу навчального закладу.

Форми профорієнтаційної роботи поділяють на колективні (діяльність школярів у групі) й індивідуальні (взаємодія учня і вчителя в індивідуальному порядку). Окремо виділяють активні й пасивні форми роботи. Активні – це зустрічі школярів  зі спеціалістами, бесіди про професії, відвідування виробництв, закладів вищої освіти тощо. До пасивних форм відносять вплив батьків, друзів, випадкові факти тощо [20].

У Сумському державному університеті професійною орієнтацією школярів займається Департамент доуніверситетської освіти та профорієнтаційної роботи. Для школярів та їхніх батьків протягом року проводяться «Дні відкритих дверей», на яких майбутні студенти знайомляться з факультетами, кафедрами вишу. Із цією ж метою розроблені та представлені на сайті університету та факультетів віртуальні екскурсії до кафедр та факультетів, акцентується увага на особливості опанування певних професій, їх затребуваність на ринку праці. У ході таких заходів здійснюється розповсюдження рекламно-інформаційної літератури серед потенційних абітурієнтів університету. Для вступників розроблено та щорічно оновлюється буклет, який вміщує інформацію про спеціальності Сумського державного університету та можливості професійної реалізації його випускників, умови вступу та терміни роботи приймальної комісії. 
Для школярів проводяться КВК, дискотеки, круглі столи, диспути, олімпіади, творчі звіти, тематичні вечори, квести, традиційні свята, фестивалі, презентації, студії тощо. Для учнів сільських шкіл організовано підготовчі курси у суботні та недільні дні, під час канікул.

 Проведення інтелектуальних турнірів, олімпіад, конкурсів, ділових ігор під егідою Сумського державного університету з профільних дисциплін, співпраця з Малою академією наук дозволяє викладачам встановити зв’язок з обдарованими дітьми й працювати з ними над вивченням певних дисциплін у контексті вступу на певну спеціальність в СумДУ.

Відбувається тісна співпраця з вчителями загальноосвітніх навчальних закладів. Викладачі університету проводять для них лекції за різною тематикою.

Кафедра теоретичної та прикладної хімії Сумського державного університету проводить профорієнтаційну роботу серед школярів і населення міста і області за планами Департаменту доуніверситетської освіти та профорієнтаційної роботи. Кафедрою було вивчено ринок освітніх послуг і ринок праці щодо затребуваних й перспективних професій регіону. За результатами досліджень в Сумському державному університеті відкрито нову спеціальність – 102 «Хімія». Завдання профорієнтаційної роботи полягає в тому, щоб мотивований школяр вступив у той заклад вищої освіти, в якому йому буде цікаво навчатися. У процесі вибору майбутньої професії важливою є перша зустріч з професійним середовищем. Створений науково-навчальний центр All'Хімія" кафедрою теоретичної та прикладної хімії Сумського державного університету дає можливість школярам не тільки дізнатися про професію хіміка але і «відчути її на дотик». Основною метою центру є: поглиблення знань з теоретичного матеріалу; набуття навичок розв'язування задач підвищеного рівня складності; роботи з нестандартними тестовими завданнями; проведення додаткових лабораторних експериментів (у тому числі демонстраційних та віртуальних); організація стажування, відкритих лекцій, тренінгів. Центр пропонує урізноманітнити дозвілля дітей відвіданням занять з хімії, які дозволять їм: пізнавати навколишній світ; розвивати логічне та абстрактне мислення; проводити лабораторні експерименти (у тому числі демонстраційні та віртуальні); підготувати молодших школярів до сприйняття хімії як нового шкільного предмета; старшокласникам підготуватися до ЗНО; отримати навички у використанні побутової хімії (приготування розчинів, поводження з хімічними речовинами). Центром; проведена осіння та зимова «Школа юного хіміка». Дуже корисною для вступників є олімпіада з хімії, за результатами якої учні шкіл отримали додаткові бали при вступі на спеціальність 102 «Хімія» до Сумського державного університету.
Висновки Реалізація профорієнтаційної роботи Сумського державного університету, зокрема кафедри теоретичної та прикладної хімії, забезпечується шляхом використання різноманітних методів і форм, що значно впливають на формування у школярів чіткої мотивації у процесі вибору ними майбутньої професії.
Подальші дослідження передбачають пошук та впровадження нових шляхів профорієнтаційної роботи серед школярів. 
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