Татьяна Молодечкина

(Новополоцк, Беларусь)
Проектный метод как основа для реализации компетентностного подхода в образовании

В последние годы в образовательном процессе происходят значительные изменения. На смену старому предметному подходу формирования знаний и умений пришел новый, компетентностный [1]. Главная задача высшего образования достаточно четко заявлена: усилить практическую направленность профессионального образования. К моменту окончания учебного заведения выпускник должен иметь четкое представление о том, чему он научился. Молодой специалист должен быть способен решать определенный круг профессиональных задач, быть способным принимать грамотное решение в условиях многокритериалного выбора. Знания современому специалисту нужны не только как всовокупность теоретического материала, но и как набор хорошо сформированных умений, практических навыков. Выпускник, не имеющий достаточной профессиональной квалификации и не владеющих опытом практической работы, будет трудно адаптироваться к рынку труда. Динамика рынка труда диктует свои правила, и в этих условиях выпускник учебного заведения, не имеющий опыта работы и слабо владеющий навыками, не может быть уверен, что гарантированно получит рабочее место. Для успешной самореализации молодому специалисту необходимы не только профессиональные, но и социальные, коммуникативные, экономические компетенции. Очень востребованы в условиях информатизации всех видов профессиональной деятельности компетенции в области информационных и коммуникационных технологий [2].


Цель компетентностного подхода состоит в формировании у студентов тех знаний и умений, которые необходимы им для работы в выбранной области профессиональной деятельности, тех навыков, которые позволят будущим инженерам выполнять наиболее эффективно свои должностные обязанности [3].


Кроме определения основных компетенций, которыми должен обладать выпускник в конце процесса обучения, от преподавателей и методистов учреждения образования зависят условия, которые могут быть созданы для накопления студентами опыта самостоятельного решения поставленных задач. Это может быть реализовано через такую организацию учебного процесса, которая давала бы студентам возможность изучать дополнительные курсы, посещать факультативы, проходить практику на лучших базовых промышленных предприятиях, воспользоваться возможностью академической мобильности.


Опыт нашей работы (радиотехничекий факультет Полоцкого государственного университета) заключается в том, что сотрудники нашего факультета имеют тесные связи с представителями базовых предприятий, научных и исследовательских институтов. Много лет наш факультет проводил и проводит конференции, научные семинары и круглые столы по вопросам преподавания специальных дисциплин. На такие мероприятия мы приглашаем ведущих специалистов НИИ, заводов, имеющих большой опыт производственной деятельности. В процессе работы обсуждаются основные тенденции в развитии специальности, перспективы развития предприятий, перспективные разработки. Это помогает быстро реагировать на современное состояние отрасли, корректировать те умения, которыми должны обладать наши выпускники. 


У нас на факультете имеется также опыт, когда к преподаванию специальных дисциплин привлекаются ведущие специалисты предприятий, имеющие большой опыт практической работы. Они читают лекции, проводят лабораторные и практические занятия. У представителей будущих работодателей имеется возможность оценить уровень знаний и умений студентов, оценить уровень состояния материальной базы университета.

Хорошие результаты дает общение с выпускниками факультета, которые имеют опыт работы по специальности и могут подсказать необходимый перечень навыков и умений, которые пригодились во время работы, указать на некоторые пробелы в образовании, если такие имелись. Это помогает определить те компетентностные дефициты, которые могут быть в выстраиваемой или уже имеющейся модели специалиста. На нашем факультете практикуется опыт, когда мы приглашаем выпускников для общения и беседы со студентами. Это помогает студентам услышать от своих старших товарищей на доступном им языке мнение об образовательном процессе, необходимости получения практических умений. Такое общение является лучшей мотивацией для студентов, к мнению вчерашних выпускников они прислушиваются, доверяют, особенно когда вчерашние выпускники успешны. 


При создании модели специалиста большое внимание мы уделяем проведению предварительного распределения выпускников. В предварительной беседе работодателей и студентов-выпускников определяется тот набор знаний, навыков и умений, который необходим в данный момент предприятиям. Это позволяет создать (подкорректировать) модель специалиста, наиболее востребованную для профессиональной практики в условиях современного рынка труда.


Для реализации компетентностного подхода сотрудники нашего факультета используют следующие развивающие технологии: метод проектов; игровые технологии; имитационно-игровое моделирование технологических процессов; методы учебного диалога и учебной дискуссии; проблемное обучение, задачный метод, мозговой штурм.


Особенно эффективным мы считаем проектный метод (практико-ориентиованный), суть которого поясню на следующем примере. При изучении дисциплины «Конструирование радиоэлектронных устройств» перед студентами была поставлена цель: исследование температурных режимов электронных средств и подбор конструкторских способов обеспечения нормального температурного режима. Срок выполнения проекта составлял 2 недели (среднесрочный проект). Работа студентов была разделена на несколько этапов.

1. Предварительный этап (проходил в аудитории в обычных учебных формах). Студенты во время занятий изучали теоретические основы теплоотдачи, механизмы передачи тепловой энергии.

2. Индивидуальный этап. Студенты закрепляли теоретические знания путем изучения конкретных конструктивных решений, связанных с применением способов обеспечения теплового режима электронного средства.

3. Групповой этап (по 2-3 человека). Студенты проводили анализ возможных вариантов решения поставленной задачи: обсуждали материалы, которые можно использовать, компоновку изделия, схемы размещения объектов охлаждения.

4. Общий этап (коллективная работа всей группы). Студенты обсуждали полученные результаты расчетов теплового режима и предполагаемые варианты компоновки. Были даны рекомендации (взгляд со стороны) для чужих проектов.

5. Представление результатов. Студенты представили результаты проведения макетного исследования теплового режима электронного изделия.

6. Обсуждение итогов проекта. Все разработанные проекты были представлены комплексно, подвергались обсуждению и анализу. Был определен лучший проект.

Результаты выполнения проекта состояли в следующем:

1. Изучены механизмы теплоотдачи.

2. Проанализированы возможные варианты использования конкретных способов рассеивания тепловой мощности, исходя из конкретных заданных условий эксплуатации электронных средств.

3. Проанализированы материалы, которые нужно использовать для обеспечения нормальных тепловых режимов.

4. Составлена компоновочная схема электронного средства с учетом возможных способов теплоотдачи.

5. Проведен расчет теплового режима изделия.

6. Проведена проверка теплового режима изделия на макете.

7. Дана оценка правильности принятых конструкторских решений по обеспечению теплового режима электронного средства.


Конечный продукт выполнения проекта: была выполнена компоновочная схема электронного средства; проведен расчет теплового режима; получены данные о температуре элементов по результатам макетных исследований теплового режима.

Описанный проектный метод позволил сформировать следующие компетенции: коммуникативная, профессиональная.
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