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Постановка проблеми. Викладацька професія вимагає особливої чутливості до постійно обновлюваних тенденцій суспільного буття, здатності до адекватного сприйняття, потреб суспільства і відповідного коригування своєї роботи. Особливу значущість має ця здатність за постіндустріальної, інформаційної доби, яка потребує багатьох принципово відмінних від попередніх навичок, умінь і відповідного мислення. Школа, вища школа  як один із найважливіших інститутів соціалізації людини, підготовки молоді до ролі активних суб'єктів майбутніх суспільних процесів повинна бути винятково уважною як до нових реалій і тенденцій суспільного розвитку, так і до нововведень у сфері змісту, форм і методів навчання та виховання. Відповідно інновації мають характеризувати професійну діяльність кожного викладача. Нововведення (інновації) не виникають самі собою, а є результатом наукових пошуків, аналізу, узагальнення педагогічного досвіду.
Проблема організації занять  інноваційними методами є актуальною у сучасній педагогіці, оскільки в період навчання формуються знання та уміння щодо професійної діяльності та основи самоосвіти, складаються основи самоосвіти. Тому важливо, щоб студенти в процесі навчання усвідомили, що будь-які знання можуть вважатися справжнім надбанням особистості лише у випадку, якщо вони стали об’єктом власної діяльності.
Інноваційну спрямованість педагогічної діяльності зумовлюють соціально-економічні перетворення, які вимагають відповідного оновлення освітньої політики, прагнення викладачів до освоєння та застосування педагогічних новинок, конкуренція освітніх закладів, яка стимулює пошук нових форм, методів організації освітнього процесу, диктує відповідні критерії щодо добору майбутніх викладачів. Головною рушійною силою інноваційної діяльності є викладач, оскільки суб'єктивний чинник є вирішальним і під час впровадження і поширення нововведень. Педагог-новатор є носієм конкретних нововведень, їх творцем, модифікатором.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Інноваційна діяльність в Україні передбачена проектом Концепції державної інноваційної політики (1997) та проектом Положення «Про порядок здійснення інноваційної діяльності у системі освіти» (1999). Інноваційними процесами в освіті опікуються Дубасенюк О., Сисоєва С.,  Пєхота, О., Олійник П.,  Нісімчук А. Балик Н.,  Буркова Л., Дем'янюк Т. та інші.
Інновація освіти – цілеспрямований процес часткових змін, що ведуть до модифікацій мети, змісту, методів, форм навчання й виховання, адаптації процесу навчання до нових вимог. Стрижнем інноваційних процесів в освіті є впровадження досягнень психолого-педагогічної науки в практику, вивчення, узагальнення та поширення передового педагогічного досвіду.
Дубасенюк О.А., досліджуючи інноваційні освітні технології та методики в системі професійно-педагогічної підготовки, наголошує, що сьогодні «за орієнтир береться теоретична модель “інноваційної людини”, випробувана у світі. Інноваційна людина – особа такого соціально- культурного ґатунку, яка здатна творчо і результативно працювати, бути конкурентноспроможною в умовах сьогодення. Відповідно навчальний процес має бути трансформований у напрямі індивідуалізації освітньої взаємодії, навчання, формування творчого мислення і збільшення самостійної роботи студентів» [3, с. 24].
Балик Н. студіює досвід і перспективи впровадження нових технологій інноваційного навчання у Тернопільському національному педагогічному університеті імені Володимира Ігнатюка, розглядає ІК-компетентності викладачів. 
Буркова Л. досліджує теоретико-методологічні засади застосування інноваційних технологій у підготовці фахівців соціономічних професій у вищій школі. 
Дем'янюк Т. вивчає   інноваційні підходи у підготовці майбутніх педагогів: освітньо-виховні технології організації навчального процесу; діалогізація освітнього процесу; формування педагогічної культури майбутнього конкурентоспроможного педагога; впровадження тьюторських технологій у виховний процес; наставник-консультант у системі виховання студентів.
Мета статті. Аналіз джерел дає підстави охарактеризувати інноваційні процеси  в освіті, які сприяють інноваційній спрямованості професійної підготовки студентів, майбутніх викладачів.
Виклад основного матеріалу дослідження. Дослідницькому досвіду властиве вдосконалення форм, методів, засобів навчання й виховання на основі їх теоретичного аналізу, узагальнення, творчого використання. Відбувається це у процесі щоденних спостережень за роботою педагогів-новаторів, на нарадах, семінарах-практикумах, конференціях. Упровадження передового педагогічного досвіду в практику потребує належно підготовлених, готових до інноваційної діяльності викладачів, здатних на творчий пошук, а також керівників освітніх закладів.
Інноваційна поведінка і креативність (творчість) майбутніх викладачів формуються під впливом середовища. Воно повинно мати високий ступінь невизначеності і потенційну багатоваріантність (багатство можливостей). Невизначеність стимулює пошук власних орієнтирів; багатоваріантність забезпечує можливість їх знаходження. Крім того, середовище повинно містити зразки креативної поведінки та її результати. 
Професій на компетентність охоплює знання, уміння, навички, здібності, особистісні якості, що сприяють підвищенню ефективності виконання індивідом виробничих і соціальних функцій.
Успішне впровадження нової парадигми освітньої діяльності, зокрема переходу від викладання дисципліни до освоєння науки  сприятиме інноваційна лекція. Вона є  спеціальною формою організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за  яких кожен студент відчуває свою успішність та інтелектуальну спроможність.
Маючи чітке уявлення про зміст та критерії педагогічних інновацій, володіючи методикою їх застосування, майбутні викладачі вчаться послідовно впроваджувати  у свою практику. Але часто буває, що педагогічні інновації, у зв'язку з відсутністю належної педагогічної експертизи та апробації, недостатньою організаційною, технічною, психологічною підготовленістю педагогічних кадрів, не знаходять подальшої реалізації. Часто поспішне впровадження нововведень призводить згодом до відмови від них. Увесь цей комплекс причин свідчить про не сформованість у школах потрібної морально-психологічної ділової атмосфери, іншими словами – інноваційного середовища.
Засоби навчання завжди виступали як ресурси здійснення навчально-виховної діяльності, структурно-упорядкована взаємодія яких створює умови для успішного досягнення цілей навчання і виховання.
Виділяють критерії готовності до інноваційної діяльності [4]: усвідомлення необхідності інноваційної діяльності; готовність до творчої діяльності щодо нововведень у школі; впевненість у тому, що зусилля, спрямовані на нововведення в школі, принесуть результат; узгодженість особистих цілей з інноваційною діяльністю; готовність до подолання творчих невдач; органічність інноваційної діяльності, фахової та особистісної культури; рівень технологічної готовності до інноваційної діяльності; позитивне сприйняття свого минулого досвіду і вплив інноваційної діяльності на фахову самостійність; здатність до фахової рефлексії. Суттєво впливає на цей процес впровадження педагогічного досвіду, творчий пошук, морально-психологічний клімат, матеріально-технічні, санітарно-гігієнічні та естетичні умови праці. В організації творчої діяльності важливим є вибір актуальної та посильної для педагогічного колективу теми, чітке формулювання мети і завдань творчого пошуку як усього колективу, так і кожного педагога зокрема, оптимальний розподіл і кооперація праці. Процес упровадження інновацій доцільно розподілити на основні етапи, врахувавши теоретичну та практичну підготовку вчителів, на підставі всебічного аналізу своєчасно коригувати його зміст, темп та етапи, накреслюючи нові перспективи роботи. 
Інноваційна спрямованість роботи майбутніх викладачів визначається критеріями педагогічних інновацій, до яких належать: новизна, що дає змогу визначити  рівень новизни досвіду (абсолютний, локально-абсолютний, умовний, суб'єктивний рівні новизни); оптимальність, яка сприяє досягненню високих результатів за найменших витрат часу фізичних, розумових сил;  результативність та ефективність; можливість творчого застосування в масовому досвіді [4].
Підготовка майбутнього фахівця «має бути адекватною запитам практики і разом з цим більш персоніфікованою, надаючи кожному студенту вже в період навчання можливості для поглиблення своєї професійної підготовки, оволодіння основами педагогічної майстерності, з урахуванням інноваційних технологій» [3].
 Так, інноваційна лекція спрямована на активізацію мислення і поведінки студентів, носить здебільшого проблемний та пошуковий характер, сприяє налагодженню оперативного зворотного зв'язку викладача зі студентами, забезпечує інтенсифікацію педагогічної праці, стимулює самостійне здобуття знань студентами та забезпечує високі результати навчальної діяльності [1].
Інноваційну спрямованість педагогічної діяльності зумовлюють соціально-економічні перетворення, які вимагають відповідного оновлення освітньої політики, прагнення вчителів до освоєння та застосування педагогічних новинок, конкуренція загальноосвітніх закладів, яка стимулює пошук нових форм, методів організації навчально-виховного процесу, диктує відповідні критерії щодо добору майбутніх викладачів. Головною рушійною силою інноваційної діяльності є майбутній викладач, оскільки суб'єктивний чинник є вирішальним і під час впровадження і поширення нововведень. Педагог-новатор є носієм конкретних нововведень, їх творцем, модифікатором.
Як підкреслюють Н. П. Дементієвська та Н. В. Морзе, основною і визначальною відмінністю інноваційних засобів навчання нового покоління від попереднього покоління технічних засобів навчання є програмно-апаратна реалізація, тобто їх обов'язковими складовими є не тільки пристрої відтворення звуку і зображення, принципи фізичної реалізації яких не набагато відрізняються від реалізації засобів навчання, розроблених двадцять і більше років тому, а й програмні засоби, що застосовуються для управління ними [2, с. 122]. 
Наприклад, проблемна лекція починається з питань, із постановки проблеми, яку в процесі викладення матеріалу необхідно вирішити. Проблемна лекція передбачає високу активність студентів й ефективність засвоєння інформації. Це досягається шляхом самостійної роботи студентів під час лекції. Такий тип лекцій включає два етапи: мозкову атаку; селекцію ідей. Лекція-провокація. Розроблена для розвитку у студентів вміння оперативно аналізувати професійні ситуації, виступати в ролі експертів, опонентів, рецензентів, виокремлювати недостовірну або неточну інформацію. Такі вміння можна формувати, використовуючи принцип ігрової діяльності – конфліктності, проблемності, спільної діяльності.
Висновок. Отже, час не залишає нам вибору, а вимагає швидких рішень. Професійне навчання має йти пліч -о- пліч з часом. Інновації в навчанні – шлях у якісне професійне майбутнє, тільки актуальними нововведеннями ми зможемо вчитися та навчати. Використання інноваційних засобів навчання суттєво підвищує ефективність викладання, наочно демонструє переваги особистісно-орієнтованого навчання, дозволяє вчителю переставити акценти в методиці викладання предмета, підвищити інтерес учня до свого предмету, дозволяє залучити до активної форми роботи на уроці як сильних учнів, так і тих, кому опанування предметом дається важче. Необхідно забезпечувати взаємозв’язок професійно спрямованих дисциплін із професійною діяльністю студентів у процесі набуття ними якостей, використовувати у процесі навчання студентів інноваційні форми, методи та засоби навчання, а також підсилити навчально-методичне забезпечення щодо формування у студентів, майбутніх викладачів, професійно-особистісних якостей.
[bookmark: _GoBack]Література:
1. Борисенко Л.Л Впровадження інтерактивних технологій навчання: з досвіду київського національного економічного університету імені вадима Гетьмана Електронний ресурс. Режим доступу : https://core.ac.uk/download/pdf/43282085.
2. Дементієвська Н. П., Морзе Н. В. Комп’ютерні технології для розвитку учнів та вчителів // Інформаційні технології і засоби навчання: Зб. наук. праць / За ред. В.Ю. Бикова, Ю.О. Жука / Інститут засобів навчання АПН України. – К.: Атіка, 2005.  272 с. C. 120-134.
3. Дубасенюк О.А. Інноваційні освітні технології та методики в системі професійно-педагогічної підготовки // Професійна педагогічна освіта: інноваційні технології та методики: Монографія / За ред. О. А. Дубасенюк. – Житомир : Вид-во ЖДУ ім. І. Франка, 2009. – С. 14-47.
           4. Інновації в освіті. Критерії педагогічних інновацій  Електронний ресурс. Режим доступу : https://studfiles.net/preview/5539372/page:41/

Науковий керівник: 
доктор педагогічних наук, професор Лучанінова О.П.


