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ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОЕННО-ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ ВУЗА НА ВОЕННОЙ КАФЕДРЕ

Составной частью профессионального образования в Узбекистане является подготовка офицерских кадров, связанная с обучением граждан по программам подготовки офицеров запаса.
В современных условиях возрастает необходимость поиска новых подходов к проблеме интеграции военного обучения в гражданских вузах в систему дополнительного профессионального образования, организации на базе вузов, имеющих военные кафедры, системы переподготовки офицеров запаса.
Другой важной проблемой, стоящей перед военными кафедрами гражданских вузов, является модернизация организации и методики военного обучения, что обусловлено в первую очередь новыми требованиями к качеству военного образования.
В связи с этим необходимо с иных позиций осуществлять проектирование педагогического процесса, внедрение профессионально ориентированных технологий.
Существующая система подготовки офицеров запаса в целом обеспечивает накопление необходимых мобилизационных ресурсов для развертывания Вооруженных Сил в военное время. Вместе с тем она имеет ряд противоречий, негативно влияющих на конечные результаты подготовки квалифицированных офицерских кадров.
Одной из отличительных особенностей военного образования является сочетание военно-профессиональной подготовки с общеобразова-
тельной и профильной подготовкой в соответствии с государственными
стандартами.
Подготовка военных кадров на базе гражданских вузов имеет большой
историко-педагогический опыт, лучшие традиции которого сохраняют свою
актуальность и практическую ценность, что нашло выражение в следующих принципах: воспитывающий характер обучения; связь воспитания с повседневной действительностью; воспитание в коллективе; индивидуальный и дифференцированный подход; опора на положительное в личности воспитуемого; сочетание высокой требовательности с уважением достоинства будущих воинов, забота о них; учет национальных особенностей.
Обеспечение эффективности образовательной деятельности, осуществляемой военной кафедрой в вузе, в широком общепедагогическом смысле предполагает:
- сохранение единства и тесной взаимосвязи между основными
компонентами педагогического процесса на всех уровнях его функционирования;
- согласованное и взаимосвязанное использование оптимальных средств, форм, методов учебно-воспитательной работы;
- систематизация и последовательность данной деятельности в процессе осуществления ее различными субъектами;
- установление координационных связей и оптимального взаимодействия военной кафедры с общевузовскими кафедрами.
Эффективность образовательной деятельности, проводимой кафедрой,
определяется по результатам подготовки к службе в Вооружённых Силах,
степени успешности формирования патриотизма, гражданственности, военно-профессионального облика будущего офицера запаса.
Перед военной кафедрой стоит задача организации и координации всех
предметов и видов обучения, исходя из целей подготовки специалиста. Такая взаимосогласованность относится не только к определению содержания, методов, форм и средств обучения, но и к способам проектирования
содержания специальных военных дисциплин.
Совершенствование учебного процесса предполагает: интенсификацию
учебного процесса, мотивацию к изучению военных дисциплин, активизацию учебной деятельности студентов, мониторинг процесса военно-профессиональной подготовки, достаточность его методического оснащения.
Учебный процесс на военной кафедре строится с учетом основных принципов обучения: научности, сознательности, активности, наглядности, и
связи с жизнью Вооруженных Сил.
Организация образовательного процесса на военной кафедре требует
актуализации на воспитательной функции. Отношение, степень готовности
студентов к военно-профессиональной подготовке имеют различия. Изучение и обобщение опыта позволило выявить устойчивую заинтересованность обучающихся в получении образования, а в некоторых случаях негативное отношения к воспитательным воздействиям, направленным на изменение отдельных личностных качеств, взглядов, привычек. Это требует от работающих на кафедре педагогов не только профессиональной компетентности, но и высокой степени сформированное таких качеств, как эмпатия, тактичность, толерантность, уважения достоинства воспитуемых, знания и учета возрастных особенностей, способности к собственному саморазвитию и самовоспитанию.
Военная кафедра в процессе своей деятельности реализует две основные цели: I) формирование профессиональной компетентности в соответствии с требованиями выбранной студентом военно-учетной специальности; 2) формирование у студентов личностных качеств, необходимых для их успешной практической деятельности на первичных офицерских должностях. При этом необходимо учитывать, что учебно-воспитательная работа на кафедре ведется с молодыми людьми, получившими воспитание в семье, образовательных учреждениях и имеющими, в отдельных случаях, опыт работы. Специфика целей и задач определят и характер соответствующих изменений в организации и управлении учебно-воспитательным процессом на военной кафедре. Так, формирование общей культуры личности является задачей как для педагогов, работающих на военной кафедре, так и для преподавателей других кафедр вуза. В этом смысле общеобразовательные и военная кафедры действуют в одном направлении и дополняют друг друга. Сложности возникают в связи с различиями в профессиональной направленности обучения и воспитания,
поскольку каждая из сторон решает свою самостоятельную задачу, определенную профессиограммами специалистов, работающих в различных областях. Важно учитывать эти различия и обеспечивать сотрудничество общеобразовательных и военной кафедр.
Можно выделить следующие направления, по которым строится организация взаимодействия общеобразовательных, специальных и военной кафедр вуза: согласование мероприятий по воспитательной работе военной
кафедры с руководством факультетов, общественными и студенческими
организациями; организация совместных научных исследований и разработка методики военно-патриотического воспитания студентов.
Преподаватели военной кафедры проводят большую подготовительную
работу среди студентов вуза с целью их мотивации к обучению по определенной военно-учетной специальности, учитывая то, что молодые люди поступают в университет, в основном ориентируясь на приобретение прежде всего гражданской, а не военной профессии.
Немаловажную роль в привлечении студентов к получению военной профессии играет микросреда, созданная на кафедре. Она максимально приближена к военной службе, чтобы студент, обучаясь на военной кафедре,
усваивал модель поведения в соответствии с требованиями воинских уставов. Достигается это посредством четкой организации учебного процесса,
твердого уставного порядка, высокой требовательности к студентам, личного примера преподавателей.
Воспитательная работа является важнейшей составной частью деятельности, осуществляемой военной кафедрой. Она обусловлена задачами, стоящими перед преподавателями, ведущими подготовку офицеров запаса, и проводится по двум направлениям:
- гражданское, нравственное, эстетическое и физическое воспитание студентов, обучающихся по основной и дополнительной специальности;
- воинское и патриотическое воспитание студентов. 
Особое место в системе воспитательной работы занимает воинское воспитание, представляющее собой целенаправленный непрерывный процесс
формирования высоких морально-психологических и боевых качеств будущих офицеров, вооружения их знаниями, умениями и навыками, необходимыми для успешного выполнения обязанностей в воинской службе и защите Отечества. Составной частью воинского воспитания офицеров запаса является патриотическое воспитание.

Литература:

1. Афанасьев А.К. Компетентностный подход к профессиональной подготовке офицеров запаса автомобильных войск в вузе // Материалы Международной научно-технической конференции «Наука и образование-2008». – Мурманск: МГТУ, 2008. – С.950-953.
1. Шадриков В.Д. Новая модель специалиста: инновационная подготовка и компетентностный подход // Высшее образование сегодня. – 2004. – №8. – С. 26-30.
1. Зеер Э.Ф., Павлова А.М., Сыманюк Э.Э. Модернизация профессионального образования, компетентностный подход / М.: Московский психолого-социальный институт, 2005. – 216 с.

