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ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ МОТИВАЦІЇ ДО ЛІДЕРСТВА 
У СТУДЕНТСЬКОЇ МОЛОДІ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ

Актуальність теми. На сучасному етапі швидких соціальних та економічних змін в Україні лідерство стає характеристикою конкурентоспроможної особистості. Це надає необхідності досліджень мотиваційних аспектів лідерства та формуванню такої мотиваційної сфери особистості студентів (як соціально активної молоді), що забезпечувала б стійке прагнення до розвитку свого лідерського потенціалу. У цьому контексті доцільно також досліджувати гендерні особливості мотивації до лідерства, оскільки в сучасному світі гостро постають питання гендерної рівності та розвінчування гендерних стереотипів, зокрема щодо феномену лідерства.
Починати досліджувати гендерні особливості мотивації до лідерства необхідно саме із студентського віку, оскільки у цьому віці особистість визначається із своїми життєвими цілями і прагненнями, переконаннями та інтересами. Це період формування світогляду та завершення становлення «Я-концепції», при чому в одних студентів формується стійка мотивація до лідерства, а в інших рівень мотивації до лідерства низький.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Вивченням потреб, що входять в структуру мотивації до лідерства (потреби у владі, досягненні, афіліації, контролі, ризику), займалися А. Адлер, Д. Аткінсон, Д. Мак-Клелланд, Г. Мюррей, В. Шутц та ін. З середини 70–х рр. XX ст. почалось дослідження гендерного аспекту лідерства такими вченими як С. Бем, Б. Гутек, Р. Кентер, Дж. Спенс та ін. Проте досі залишаються не дослідженими гендерні особливості мотивації до лідерства у студентів.
Мета:здійснити теоретичний аналіз гендерних особливостей мотивації до лідерства у студентської молоді.
[bookmark: _GoBack]Виклад основного матеріалу. Основу мотиваційної сфери особистості становлять потреби – це динамічні стани особистості, що виражають її залежність від конкретних умов існування і породжують діяльність, спрямовану на зняття цієї залежності. Потреба виявляє себе як в нервово-психічному напруженні, так і чисто психологічно – у формі мотиву поведінки [2, c. 842]. 
Мотив – це спонукання до вчинення поведінкового акту, породжене системою потреб людини, яке характеризується різним ступенем усвідомлення або є неусвідомлюваним взагалі. До неусвідомлюваних мотивів відносять потяги та установки. Усвідомленими мотивами є інтереси, прагнення, переконання, бажання, ідеали та схильності особистості[4, c. 20]. 
Сукупність усіх потреб та мотивів утворює певну систему в структурі особистості – мотиваційну сферу особистості (або мотивацію). Найістотнішою стороною особистості, що характеризує її мотиваційну сферу, а тим самим і її поведінку, є спрямованість. Спрямованість – це система домінуючих мотивів та потреб людини, які визначають її поведінку. Це означає, що мотиви особистості не рівноцінні, а мають досить стійку ієрархію, тому конкретна поведінка завжди залежить не від впливу якогось одного мотиву, а від його співвідношення з іншими. 
У студентському віці починає формуватися стійка мотивація до лідерства, часткові прояви якої можна спостерігати ще в підлітковому віці. Мотивація до лідерства є складним утворенням в структурі особистості студента, що включає багато потреб-компонентів. До основних належать потреба у владі, потреба у досягненні, потреба у афіліації, потреба в контролі та ризику. 
Аналіз такого складного феномену як мотивація до лідерства потребує розгляду причин виникнення та особливостей прояву кожної потреби, що є складовою частиною цього феномену. 
В основі потреби у владі лежить бажання впливати на інших людей, керувати ними, бути відповідальним за них, тобто мати над ними владу. Потреба в досягненні і потреба у владі тісно взаємопов'язані. Часто саме намагаючись задовольнити потребу в досягненні, людина починає прагнути до влади. У той же час потреба в досягненні може виступати як засіб задоволення потреби у владі.
Потреба в досягненні носить всеохоплюючий характер, тобто проявляється в будь-якій ситуації, незалежно від конкретного її змісту. У студентському середовищі ця потреба може бути задоволена здебільшого в двох сферах – навчальній діяльності або громадській діяльності (через студентське самоврядування). 
Потреба в афіліації виражається у лідера в необхідності інтеграції з групою, прагненні отримати підтримку від неї. Наявність в особистості потреби в афіліації призводить до формування стилю спілкування, що характеризується упевненістю, невимушеністю, відкритістю і соціальною сміливістю[3]. Завдяки формуванню такого стилю спілкування, студент може задовольнити свою потребу в афіліації та навіть стати неформальним лідером групи, відчувати свою приналежність до групи та опиратись на її підтримку у будь-якій ситуації.
Ще однією потребою, що входить в структуру мотивації до лідерства, є потреба в контролі.  Ця потреба вперше була виділена В. Шутцом. Він вважає, що потреба в контролі присутня в кожної людини, проте вона має два полюси – людина або бажає бути під контролем, або сама прагне контролювати [5]. Яскраво виражена потреба студента контролювати події, що відбуваються в групі, стимулює його до вирішення проблем групи, що самою групою сприймається позитивно. Тому такі студенти часто займають позицію неформального лідера групи.
Окремо у структурі мотивації до лідерства можна виділити потребу в ризику. Студентський вік (як віковий період) характеризується підвищеною схильністю до ризику, тому розглядаючи потребу ризику як один із компонентів мотивації до лідерства у структурі особистості студента, варто розуміти, що ця потреба не обов’язково буде свідчити про прагнення до лідерства. Враховуючи таку особливість студентського віку, потребу ризику в студентів слід розглядати через призму її взаємозв’язку з іншими потребами-компонентами мотивації до лідерства.
Гендерні особливості мотивації до лідерства визначаються, в першу чергу, впливом гендерних властивостей особистості. Тому перш ніж перейти до аналізу показників гендерних особливостей мотивації до лідерства у студентської молоді, варто розглянути зміст поняття «гендер» та які гендерні властивості притаманні особистості.
Вважається, що вперше термін «гендер» був запроваджений у науковий обіг американським психоаналітиком Робертом Столлером у праці «Стать і гендер: про розвиток мужності та жіночності». «Гендер» він розглядав як поняття, що виражає психологічні, соціальні, культурні особливості, незалежні від біологічної статі. Тому необов'язково пов'язувати буття жінки з «жіночністю», а буття чоловіка з «мужністю» [7, c. 383]. Сьогодні цей термін вживається в різних значеннях: як позначення статі — «соціальна стать»; як очікування того, що повинні робити чоловіки та жінки.
Поняття «гендер» означає соціальне очікування від представників кожної статі. Тобто якщо зі статтю пов'язані лише фізичні відмінності будови тіла, то з гендером — психологічні, соціальні, культурні відмінності між чоловіками та жінками.
Гендерними властивостями особистості є маскулінність, фемінність та андрогінність. Поняття «маскулінність» та «фемінність» не пов’язані з біологічною статтю, вони є нормативними уявленнями про психологічні і поведінкові властивості, характерні для чоловіків і жінок. Маскулінність – це комплекс чоловічих характеристик, що охоплює очікувані від чоловіка в суспільстві форми поведінки, соціально визначені і внутрішньо притаманні йому позиції. Маскулінність асоціюється з активністю, незалежністю, самовпевненістю.  Фемінність – це комплекс жіночих характеристик, що охоплює очікувані від жінки в суспільстві форми поведінки, соціально визначені і внутрішньо притаманні жінці позиції. Традиційно жінці приписували пасивність, чуйність, м’якість, поглиненість материнством, дбайливість, емоційність, на основі цих уявлень жіночі ролі асоціювалися з приватною, а не публічною сферою[1, c. 80].
На початку 70-х років ХХ століття американський психолог Сандра Бем запропонувала концепцію андрогінії. Андрогінність – це система властивостей особистості, характеристик поведінки, можливостей і сподівань, пов’язаних із поєднанням в особистості маскулінних і фемінних рис.Як стверджує С.Бем, андрогінна особистість втілює в собі все краще обох статевих ролей, мужність і жіночність не виключають один одного, натомість людина із суворо відповідними своїй статі характеристиками нерідко виявляється мало пристосованою до життя, піддатливою дії стресів [6].
Проведений теоретичний аналіз дозволяє нам виділити показники гендерних особливостей мотивації до лідерства у студентської молоді, які проявляються на трьох рівнях:
1. Рівень потреб та мотивів (показниками виступають самі потреби та мотиви лідерства: афіліація, досягнення, влада, контроль, ризик); 
2. Рівень спрямованості особистості (показниками є види спрямованості);
3. Рівень поведінки (показником є вибір особистістю певного стилю лідерства).
Потреби та мотиви лідерства (афіліація, досягнення, влада або контроль) через спрямованість особистості (на взаємодію, на завдання або результат, на себе) визначають той чи інший стиль лідерства: ліберальний, демократичний, авторитарний.
Тому дослідження гендерних особливостей мотивації до лідерства у студентів буде включати використання наступних методик та опитувальників: методика «Маскулінність-фемінність» С. Бем, методика «Діагностика лідерських здібностей» Є. Жаріков, Є. Крушельницький, опитувальник для вимірювання результуючої тенденції мотивації досягнення А. Мехрабіана (адаптація М. Ш. Магомед-Емінова), опитувальник «Мотивація афіліації (МАФ)» розроблений А. Мехрабіаном і модифікований М. Ш. Магомед-Еміновим, опитувальник «Дослідження схильності до ризику» А. Г. Шмельова, методика діагностики спрямованості особистості Б. Басса, методика «Діагностика стилю лідерства» Л. В. Рум’янцевої. 
Висновки. Підсумовуючи вищесказане, можна зробити висновок, що мотивація до лідерства є складним утворенням у структурі особистості студента, що включає багато потреб-компонентів. Гендерні особливості мотивації до лідерства визначаються, в першу чергу, впливом гендерних властивостей особистості. Показниками гендерних особливостей мотивації до лідерства є: потреби та мотиви лідерства (афіліація, досягнення, влада, контроль, ризик), види спрямованості особистості, вибір особистістю певного стилю лідерства. Подальші наші дослідження будуть спрямовані на емпіричне виявлення гендерних особливостей мотивації до лідерства у студентської молоді.
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