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вплив ОсвітИ на поліпшення економічної ситуації в країні ТА зростання ДОБРОБУТу НАСЕЛЕННЯ 

Найголовнішим конкурентоздатним ресурсом країни є висока кваліфікація та сукупність знань працівників, які вимагають підвищеного інвестування. У сучасних умовах, коли змінюється структура зайнятості населення, зростає частка розумової праці у виробництві, зменшується потреба суспільства у малокваліфікованій праці, дуже відчутно постає питання про пошук додаткових джерел, внутрішніх резервів економічного зростання країни. 

Добробут будь-якої країни залежить насамперед від здорових і високоосвічених громадян, тому разом із сферою охорони здоров'я сфера освіти дуже важлива для розвитку країни. Значення освіти у житті людини важко переоцінити. Процес освіти, тобто отримання нових знань, умінь, досвіду про життя є невід'ємною частиною успішного існування людини [1]. Також освіта впливає на формування та розвиток особи, соціалізацію, якість та рівень життя й навіть на її тривалість. Отримані знання, як теоретичного, так і практичного характеру, сприяють успішному становленню особистості. А потенціал сучасного соціально-економічного розвитку визначається якістю людини як творця, новатора.
Поняття «якість освіти» і «якість життя» знаходяться у прямо пропорційній залежності один від одного: якщо підвищиться якість освіти, підвищаться показники і в інших сферах. Тільки таким шляхом можна добитися появи принципово іншого відношення людини до своєї кар'єри та до свого життя, оскільки впродовж усього існування людство намагалося підвищити її якість [2]. Цього добивалися за допомогою індустріалізації суспільства, поліпшення умов життя і праці людини, надання різноманітних прав і свобод. Проте, як показала історія, усі ці заходи виявилися безуспішними. Річ у тому, що це поняття «якість життя» часто плутають із поняттям «рівень життя». Надаючи людині більш високооплачувану роботу – підвищується лише рівень її життя, але не якість. Само ж поняття «якість життя» включає два аспекти: рівень життя (матеріальні блага) та рівень духовного розвитку людини (нематеріальні блага). Задовольняючи потреби людини у житлі, надаючи їй медичні послуги, підвищуючи заробітну плату, ми покращуємо лише рівень її життя. Щоб підвищити якість, необхідно різноманітити та дати можливість задовольнити також і духовні потреби людини. 
Суть «теорії людського капіталу» полягає у тому, що вкладення в освіту й охорону здоров'я створюють людський капітал, подібно до того, як витрати на устаткування і матеріали створюють фізичний капітал. Особливість людського капіталу у його невіддільності від самої людини, а інвестиції у людський капітал – це все ті витрати, які приводять до підвищення кваліфікації та здібностей людини, і як наслідок, продуктивності її праці. Таким чином, інвестиції в освіту розглядаються як інвестиції в якість людського капіталу. 
«Людський капітал почав враховуватися як найважливіша складова національного багатства. Експертами Всесвітнього банку були проведені експериментальні грошові оцінки елементів національного багатства. Результати розрахунків показали, що у структурі національного багатства домінує людський капітал, який становить близько 2/3 від його підсумкової оцінки. На основі цих розрахунків був зроблений остаточний висновок про те, що головним чинником відтворення стає не накопичення матеріальних благ, а накопичення знань та навичок» [3].
Як показує світовий досвід, сьогодні темпи економічного зростання у вирішальній мірі визначаються: темпами і масштабами розвитку пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки; рівнем підготовки та кваліфікаційним складом працівників усіх рівнів; ступенем прогресивності засобів науково-виробничої праці. Тобто всім тим, що забезпечує прискорену реалізацію інноваційних проектів, об'ємом та якістю інвестицій, які направляються на ці цілі.
Вищий рівень освіти веде до зростання доходів його власника, що у розвиненій економіці, як правило, відбивається причинно-наслідковою залежністю. Вищий рівень освіти вносить також вагомий внесок до зростання продуктивності праці. Наприклад, «внесок» технологічних змін в економічне зростання США та інших розвинених країн оцінюється в 20-40 % від щорічного приросту національного виробництва. 
Інвестиції в освіту окуповуються як для країни, так і для окремого індивіду, а норми прибутковості є різними для різних країн. Слід відмітити, що норма прибутку від вкладень в освіту є досить високою як для держави, так і для індивідууму. Організацією економічного співробітництва та розвитку визначено ставку прибутковості для осіб із вищою освітою. Згідно цих оцінок інвестиції в освіту дають віддачу від 6% до 24% залежно від країни та віку осіб, що здобувають вищу освіту. В окремих випадках вона перевищує середню норму прибутку для виробничих підприємств. Такий вид інвестицій є доцільним у всіх аспектах, оскільки вони завжди приносять економічні і соціальні вигоди. Фінансові вигоди від інвестицій у вищу освіту для кожної особи протягом її життя є досить суттєвими, найнижчими вони є у Кореї, та становлять 83200 дол. США або 6,2%. Найвищими фінансові вигоди від інвестиції у вищу освіту в Угорщині 315600 дол. США або 25,4% та Польщі – 338200 дол. США або 29,2%. Середній показник чистого фінансового доходу від інвестицій у вищу освіту в країнах ОЕСР становить 229 000 дол. США або 14,0%, серед країн ЄС даний показник дещо відрізняється і складає 222 000 дол. США або 15,5% [4]. Така фінансова віддача від інвестицій у власну освіту заслуговує на увагу, і як показують результати, здобуття вищої освіти досить швидко окуповується.

Формування економіки і створення інноваційно-інтелектуальної моделі розвитку суспільства є закономірним процесом. Інвестиції в освіту з боку всіх суб'єктів господарювання – держави, фірми, індивіду – не тільки найважливіший спосіб нарощування людського потенціалу країни а й поліпшення перспектив соціально-економічного розвитку. Вони мають і власну цінність, оскільки освіта розширює кругозір людей, забезпечує їм можливість розвитку та самореалізації, сприяє зростанню їх добробуту й здоровому способу життя. 
При здійсненні інвестицій у сферу науки та освіти, професійно-кваліфікаційний розвиток робочої сили, необхідно враховувати характерні особливості такого виду витрат. Інвестиції в освіту не тільки роблять вплив на розвиток творчих здібностей, професіоналізм, підвищення соціального статусу кожного індивіду, але й впливають на відтворення інтелектуально-духовного потенціалу суспільства в цілому. Усі такі витрати здійснюються одноразово, а окупають себе протягом декількох циклів виробничого процесу, до того моменту, коли знов знадобиться перепідготовка працівників у зв'язку з вимогами інноваційного оновлення виробництва, що змінилися. Також, тривалість періоду, протягом якого окупаються інвестиції в освіту, повинна відповідати періоду морального старіння придбаних професійних знань у відповідних галузях науки та техніки. Скорочення або перевищення даного терміну приводить або до завищення собівартості продукції, або до заборони професійно-кваліфікаційного зростання працівників. Сам освітній процес припускає необхідність оволодіння системою знань, що постійно оновлюється, що дозволить здійснювати відтворення робочої сили вищого кваліфікаційного рівня.
В короткостроковій перспективі інвестиції у вищу освіту приносять зростання зайнятості населення, що проявляється у створенні нових робочих місць у тих секторах економіки, які покликані забезпечити нормальну життєдіяльність студента. Тобто, інвестиції у вищу освіту призводять до пожвавлення економічної діяльності у таких сферах як придбання та оренда житла, торгівля продуктами харчування та промисловими товарами, сервісне обслуговування (приготування їжі, транспорт, зв’язок, побутові послуги), банківські послуги тощо. Зростання зайнятості населення та створення нових робочих місць призводять до рециркуляції доходів від цих робочих місць. Такий стимулюючий ефект для економіки держави та окремого регіону є аналогічний тому, що часто може бути досягнуто за допомогою приватних інвестицій, але відмінності є значними, особливо з точки зору того, наскільки такі інвестиції можуть приносити користі найбільшому числу громадян і суспільству в цілому. 

У довгостроковій перспективі інвестиції у вищу освіту дозволяють сформувати висококваліфіковану робочу силу, яка здатна виготовляти конкурентоспроможну продукцію та надавати якісні послуги, тим самим забезпечуючи економічне зростання. Працівники, котрі одержали хорошу освіту, намагаються знайти кращу та добре оплачувану роботу. В результаті маємо зростання доходів населення, котре призводить до зростання податків на місцевому та державному рівнях. Високі доходи громадян є основою для зростання споживання, що є непрямими інвестиціями для реального сектору економіки. 

Таким чином, інвестування у поліпшення якості людського капіталу має безпосереднє відношення до економічного зростання. Останнім часом простежується закономірність щодо наявності прямого зв'язку між інвестиціями в освіту та економічним зростанням, істотну роль у цьому відіграють витрати суспільства на вищу освіту. Вища освіта є важливим механізмом для індивідуального соціально-економічного прогресу і важливою рушійною силою економічної мобільності. Крім того, добре освічена робоча сила має життєво важливе значення для майбутнього економічного зростання країни. Сьогодні все більше компаній вимагають висококваліфікованої робочої сили для задоволення сучасних потреб, що характерні для глобальної економіки.

Вагомою перевагою для держави та її добробуту також є те, що рівень безробіття є значно нижчим серед громадян із високим рівнем освіти, а це дозволяє економити державні кошти на виплату різноманітної допомоги населенню у зв’язку із безробіттям та інших соціальних програм. Існує тісний зв’язок між рівнем освіти на рівнем безробіття. Працівники з найвищим рівнем освіти мають найнижчий рівень безробіття, і навпаки, найвищий рівень безробіття є характерним для працівників, що не мають вищої освіти [5]. У світі доведено:

· чим вище у країни показник середнього числа років, які громадяни витрачають на освіту, тим швидше буде зростати її економіка;
· у країні, де вища освіта розвивалася швидшими темпами, спостерігалися і вищі темпи економічного зростання;
· значення освіти, як чинника виробництва, пов'язано з його впливом на продуктивність; 
· освіта надає позитивний вплив на інвестиції у фізичний капітал, що теж сприяє економічному зростанню. 
Населення з більш високим рівнем освіти також характеризується кращим рівнем здоров’я та більш схильне вести здоровіший спосіб життя, що відображається у зниженні показників смертності. Також окремі дослідження вказують на більш низький рівень злочинності серед освіченого населення. Переваги більш освіченого населення залишаються не тільки на сучасному етапі для самих працівників, а й майбутнім поколінням і суспільству в цілому. Безперечно, існує тісний зв’язок між рівнем освіти окремого індивіду, всього населення та розвитком економіки країни в цілому.

Усе перераховане вище, доводить, що інвестиції у підвищення якості людського капіталу є умовою розвитку всіх секторів економіки. Україна повинна вибрати освіту як пріоритет – один із «національних точок зростання». Безперечно, що інвестиції у людський капітал є чинником соціально-економічного розвитку країни у цілому. Отже, для забезпечення міжнародної конкурентоспроможності та створення інноваційної економіки необхідне значне інвестування державних витрат у людину: його здоров'я, освіту, житло.
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