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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ МАЙБУТНІХ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩІХ НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ

Сучасні умови розвитку суспільства заклали нові вимоги до спеціалістів, яких почали більш спрямовано готувати за різними інтегрованими програмами. Зараз в умовах глобалізації та трансформації суспільства актуальною постає проблема формування сучасного викладача вищого навчального за кладу, який відповідав би запитам і вимогам цього суспільства. Питання якими мають бути умови формування педагогічної майстерності викладача вищого навчального закладу залишається актуальним і потребує ґрунтовної відповіді.
Постановка  проблеми.  Сьогодення  вимагає  від  працівників практично  всіх  сфер  діяльності  високого  рівня  творчої  активності  та самостійності,  уміння  цікавитись  досягненнями  науки,  опановувати  нові технології,  відповідально  ставитись  та  використовувати  набуті  знання  в своїй  практичній  діяльності,  постійно  самовдосконалюватися.  Реалізаціяцихзавданьбагато  в  чомузалежитьвідособистихякостейлюдини  та  їїпрофесійноїмайстерності.  Ця  проблемащебільшеактуалізується,  коли мовайде  про  професійнудіяльністьвикладача, котрий в певніймірізабезпечуєформуванняінтелектуальногопотенціалунації,  аджелишетворчість самого викладача, йогопедагогічнамайстерність в змозірозвиватитворчіздібності  у тих, щонавчається,  готуватиїх  до  самостійноговирішенняжиттєвих проблем.
Перед  навчальнимипедагогічними  закладами  стоїть  не  простезавдання,  оскількизазначена  проблема  вимагаєпідготовки  не  просто освічених,  озброєнихзнаннямивикладачів,  а  фахівців-майстрів,  готових  до творчогорозв’язання великого розмаїттяпоставлених перед ними задач.
Аналізлітературнихджерелщодоступенярозробленостіпроблеми.  Проблема вдосконаленняпедагогічноїмайстерностівчителя, викладачавищоїшколизавждибуладосить актуальною  і досліджувалася та розробляласявпродовжвсієїісторіїосвіти (Я. Коменський, Й. Гербарт, Г. Сковорода, К. Ушинський, Д. Дьюї, Л. Макаренко, В. Сухомлинський, М. Данилов, Б. Єсіпов, І. Лернер, І. Скаткін, Ю. Бабанський та ін.). Разом з тим, вона і зараз досить часто обговорюється на сторінкахнаукових  та навчально-методичнихвидань  (Є.  Барбіна, І.  Зязюн, С. Єлканов, В. Пилипчук, І. Кривонос, О. Руденко та ін), однак є щенедостатньо теоретично та методологічнорозробленою.  На наше великепереконання, сучасним студентам необхідна психолого-педагогічнадопомога, створеннясприятливих умов, щозабезпечуватимутьїхнюуспішнуадаптацію та професійнудіяльність.  
Тому, метою   статті   є визначення умов формування потреб професійного розвитку, підвищенні професійної культури та педагогічної майстерності викладача вищої школи.
Виклад  основного  матеріалу  дослідження. Під  педагогічними умовами  формування  педагогічної  майстерності  майбутнього  вчителя,  ми розуміємо  такі  спеціально  створені  умови,  які  необхідні  і  достатні  для забезпечення  продуктивності  перебігу  навчально-виховного  процесу  та досягнення  його  мети.  На нашу думку, такими  умовами  є:  створення культурно-освітньогосередовища  як  осередку  духовного  життястудентів;  забезпеченняорганізаціївивчення  передового  педагогічнодосвіду;  формуванняпозитивноїмотивації  до  педагогічноїпрофесійноїдіяльності; уведення методики активного включення в навчально-виховнийпроцес  у  ВНЗ;  участь  у  загально-університетськихнауково-методичних заходах,  семінарах;  формування  в  студентів  потреб  у  постійномусамовдосконаленні.
У  перелікупедагогічних  умов,  які  на  нашу  думку,  забезпечуютьефективністьформуванняпедагогічноїмайстерностімайбутньоговикладача,  ключовоюумовоювиступаєстворення  культурно-освітньогосередовища  як  осередку  духовного  життястудентів.Культурно-освітнєсередовище  – доситьновепоняття  в  науково-педагогічномуобігу,  яке  досі  не  маєзагальноприйнятоготлумачення. Проте,  аналізбагатоївітчизняноїісторико-педагогічноїспадщинидаєпідставистверджувати,  щоокремійогоаспективжебули  предметом роздуміввидатнихукраїнськихосвітян.  Зокрема,  наособливуувагузаслуговуютьпедагогічніідеї  і  досвід  В.  Сухомлинськогозістворення  в керованій ним Павлиськійшколієдиного культурно-освітнього простору.
У  своїйноваторськійпедагогічнійпрактиці  В.  Сухомлинськийвиходив  зідеї  про  те,  щонавчальний  заклад  має  бути  «осередком, вогнищем  духовного  життя».  Такийпідхідвидатногоукраїнського педагога-гуманіста до ролі культурно-освітньогосередовищанавчального закладу  в  становленніособистості  педагога  і  учнямаєбагатоспільного  з поглядамивідомого антрополога К. Клакхона, якийвважав, що «культура – цечастинаоточуючогосвіту,  створена  самою  людиною».  Як указуєнауковець,  безперечно,  мається  на  увазі  далеко  не  тількиматеріальнесередовище  – будівлі,  побутовіречі  та  ін.  «Створена людиноючастинаоточуючогосвіту»  обов’язковопередбачаєщенаявністьспецифічного духовного  довкілля  – системи  норм  і  цінностей,  менталітету,  традиційтощо. Основою виступаєнавчально-професійнадіяльністьстудентів. Саме в такому середовищімайбутнівикладачізалучаються  до  різноманітностівідносин,  пов’язанихізпрофесійноюдіяльністю  та  формуютьнавичкипедагогічноїмайстерності.  Цьомусприяєвикористання  таких  форм  та методіворганізаціїнавчальноїдіяльності як  ділові та рольовіігри, навчальніконференції,  методичнісемінари,  лекції-діалоги,  захисттворчихпроектів, самостійна робота студентів по написаннюрефератів, доповідей, наукових статей, пошуковий  і  дослідницькийпідходи  до  засвоєннязнань,  умінь  та  навичоктощо.  Тривалезалученнямайбутніхвикладачів  шляхом  моделювання до реальноїпрофесійно-педагогічноїдіяльностісприяєїхнійадаптації  до  умов  та вимогмайбутньоїпрофесії,  демонструєсильні  й  слабкісторониособистості, сприяєреалізаціїтворчогопотенціалу.
У ходінауковогопошукувстановлено другу умовузростанняпрофесійноїмайстерностівикладача – забезпеченняорганізаціївивчення передового педагогічнодосвіду.  Педагогічнийдосвідвикладача є підґрунтям, на якомузростаєйогопедагогічнамайстерність. Водночасвін є і джереломрозвиткупедагогічної  науки,  зростанняпрофесіоналізму [5].
В аспектідосліджуваноїпроблемивважаємо за необхідневизначитинаступнуумову, щозабезпечуєзростанняпедагогічноїмайстерностімайбутньоговикладача – формуванняпозитивноїмотивації до педагогічноїпрофесійноїдіяльності. Мотив спонукаєлюдинуставити й досягатирізнихцілей, виконувативідповіднідії, дозволяєвідповісти на запитання: чому ми виконуємотіабоіншідії, чомуробимотічиіншівчинки.
На основі системного аналізудослідницею А.Анастазібулисформульованіосновнічинники, щосприяютьзростаннюінтересу до процесунавчання [1].  Автор зазначає, щонайважливішоюпередумовоюстворенняінтересу до навчання є виховання широких соціальнихмотивівдіяльності, розумінняїхньогосенсу, усвідомленняважливостіпроцесів, щовивчаються, для власноїдіяльності. 
Необхідноюумовою для створення в студентівінтересу  до  змістунавчання  і  до  самоїнавчальноїдіяльності є можливістьпроявляти в навчаннірозумовусамостійність  та  ініціативність.  Велику роль у цьомувідіграєстворенняпроблемноїситуації,зіткненнястудентів з труднощами, які вони не можутьвирішити за допомогоюнаявногозапасу  знань [4]. 
Можнапогодитись з науковцями в тому, щоважливемісцесередпедагогічних умов формуваннямотиваціїзаймаютьігровітехнології.Саме вони об’єднують у собі як емоційністимули (ситуаціяуспіху, інтерес до матеріалу, щоподається, моментизмагань), так і проблемно-пошукові (постановка ситуаціївибору, самоаналіз, нестандартністьзапропонованих у грізавдань, поступовепідвищенняїхньоїважкості). 
Вартозазначитичетвертуумовуформуванняпедагогічноїмайстерностімайбутньоговикладача – уведення методики активного включення в навчально-виховнийпроцес у ВНЗ. Підкреслимо, що на сучасномуетапівиділяютькількапідходів до здійсненняактивізаціїнавчально-пізнавальноїдіяльностістудентів. Так, Т. Веретенкопропонуєзалучатистудентів до активноїдіяльності через розв'язаннянавчальнихзавдань, якіпостійноускладнюються.  Проблемнийвикладматеріалузаохочуєстудентів до самостійногопошукуінформації, самостійнихвисновків, узагальнень. Цесприяєрозвиткуособистості студента, йогосамосвідомості, самооцінки. Самедіалог є ефективним методом активізаціїнавчаннястудентів [3].
Наступним шляхом вирішенняпроблемиактивізаціїнавчально-пізнавальноїдіяльностістудентівє втіленняновітніхпедагогічнихтехнологій, форм і методів в організаціюнавчально-пізнавальноїдіяльностімайбутніхвикладачів.Середметодичнихприйомів психолого-педагогічноїпідтримкислідвиокремитинаступні:  заохочення,  створенняситуаціїуспіху,  проблемнихситуацій,  навчально-пізнавальнагра, спонукання  до  пошукуальтернативнихрішень,  виконаннятворчихзавдань, робота в мікрогрупах. 
Змістомпроведенняпрактичних  (групових)  занять,  як  однієї  з основних  форм  навчальних  занять  у  ВНЗ,  є  моделювання  й  обговореннярізнихситуацій,відпрацюванняпрактичнихдій,  щовиникають  у реальному  житті,  у  тому  числі  в  навчальній  та  професійнійдіяльності. Провіднемісце  в  них  маютьзайматитворчапошуковадіяльністьстудентів,  евристичнабесіда,  діалог,  дискусія,  симпозіуми,  «мозкова атака», метод «круглого столу», метод проектів, рольовіігри, навчання в співробітництві, драматизація, психолого-педагогічнітренінги, семінари, диспути,  у  ходіяких  студент  набуваєдосвідувирішення  проблем, пов'язаних з особливостямимайбутньоїпрофесійноїдіяльності.
Середефективнихспособівформуванняпрофесійнихумінь та навичокслідвідзначитиметод відкритихпитань. Вони передбачаютьрізнівідповідістудентів.
Необхідністьпоставити  студента  в  центр  навчальногопроцесу, зробитийогоактивнимсуб'єктомпроцесунавчання,  організуватийоговзаємодію  з  іншимистудентами  вказує  на  бажаністьвикористаннятакоїтехнологіїнавчання,  як  навчання  в  співробітництві.У  такихтехнологіяхнавчаннястудентиоволодіваютьконкретнимисоціально-психологічнимизнаннями,  відбуваєтьсякорекціяпрофесійноїповедінкиособистості, формуютьсянавичкиспілкування,  розвиваютьсярефлекторніздібності (наприклад,  здатністьаналізуватиситуацію  й  власнуповедінку),  умінняреагувати на ситуацію. Тож, основною ідеєюцієїтехнології є створення умов для активноїспільноїнавчальноїдіяльностістудентів у різнихситуаціях.
Участь  у  загальноуніверситетськихнауково-методичних  заходах, семінарах  не меншважливаумоваформуванняпедагогічноїмайстерності, яка сприяєрозвиткуметодологічних  і  теоретичнихаспектів психолого-педагогічноїкультури;  стимулюєпроцеспрофесійногосамовдосконалення  і  розвитокпрофесійноїмайстерностімайбутніхвикладачів; знайомитьучасників з сучаснимитехнологіями і інтерактивними методами навчання, з вимогами до конструювання і організаціїсучасного уроку;  дозволяєформувати  в  студентівуявлення  про  сучасніконцепціївиховання і навчання, основніпідходи до їхньогоздійснення.
Успішністьпрофесійногостановленнястудентівзалежить і від того, якийсенсмає  для  них  професіявикладача,  яким  чином  розкриваються  й реалізуютьсяїхніпотенційнісили  в  навчально-виховномупроцесі.  Тому, принагіднозазначити,  щоформування  в  студентів  потреб  у  постійномусамовдосконаленні  є  однією  з  провідних  умов  формуванняпедагогічноїмайстерності.
Висновок. Не  претендуючи  на  повнотувикладупроблемидослідження та висловлюючи нашу точку зору в їїрозумінні, вважаємо за необхідненаголосити, щооб’єднавшивищезазначеніумови, будемоматипотужнийінструмент  для  формуванняпедагогічноїмайстерностімайбутньоговикладача,  що,  безсумнівно,  є важливимчинникомефективностінавчально-виховногопроцесу,  якийпозначається на  результатах  навчаннястудентів,  на  формуванніїх  як  особистостей.  У свою чергу, розвитокпедагогічноїмайстерностімайбутнього викладачатіснокорелює  зйогоставленням  до  себе,  вимогами  до  своєїдіяльності, особистіснимиякостями.  

Література:
1.  Анастазі А. Психологическое тестирование / А. Анастазі, С. Урбіна. –СПб. : Питер, 2001. –688 с. 
2.  Біда O. Відеотека як ефективнийзасібпідготовкивчителів / О. Біда // Рідна школа. –2002. –№ 5. –С. 64-66. 
3.  Веретенко Т.  Шляхи  підвищенняактивностінавчально-пізнавальної
діяльностістудентів  /  Т.  Веретено  //   Збірникнауковихпраць:  ВісникЗапорізькогонаціональногоуніверситету. –№ 1. –2008. –С. 53-57.
4.  Орлов  В.Професійнестановленнявчителя  як  предмет  педагогічних
досліджень / В.Орлов // Педагогіка і психологія. –2005. –№ 1 (46). –С. 42-51.
5.  Отич  О.Зміст,  форми  і  методивикористаннямистецтва  у  розвитку
педагогічноїмайстерностівчителя в радянськійпедагогіціпершоїтретини XX століття / О. Отич // Збірникнауковихпраць: Витокипедагогічноїмайстерності. –Полтава. – 2010.–№7. –С. 145-150.
