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 «ВПРОВАДЖЕННЯ ДІЛОВОЇ ГРИ ПІД ЧАС ЗАКРІПЛЕННЯ НОВОГО МАТЕРІАЛУ НА ЛЕКЦІЇ  ПРИ ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІН ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНОГО ЦИКЛУ В ХДАДК»
Ділова гра – це моделювання реальної діяльності у спеціально створеній проблемній ситуації. Вона є засобом і методом підготовки та адаптації до трудової діяльності та соціальних контактів, засобом  тестування здібностей.
Ознаками ділової гри є: проектування реальності, конфліктність ситуації,
активність учасників, відповідний психологічний клімат, міжособистісте та між групове спілкування, розв’язання сформульованих на початку гри проблем.

    Традиційні ділові ігри мають заздалегідь розроблений сценарій, орієнтований на вирішення типових проблемних ситуацій, мають на меті навчати учасників гри розв’язувати ці проблеми. У навчальному процесі ділову гру використовують з метою закріплення знань, які студент здобуває у процесі лекційних і  семінарських занять, самостійної роботи.
Усі ділові ігри можна класифікувати:
· за часом проведення  ( з обмеженням часу і без обмежень);

· за оцінко діяльності (кожного учасника гри або групи, бригади, команди);  

· за  метою (навчальні, пошукові);

· за методикою проведення  (рольові, групові, імітаційні, операційні);

· за сферою використання ( промислові, навчальні, кваліфікаційні).

 У вищих навчальних закладах найчастіше використовують такі види ділових ігор, як: імітаційні,   операційні, рольові, групові.
Імітаційні ігри
На заняттях   імітують   діяльність певного  підприємства, відділу, бригади.

Можуть    імітувати    конкретну  діяльність (будівництво  або  ремонт покриття

дороги, улаштування котлованів під фундамент моста, монтаж елементів моста, ремонт конкретного вузла автомобіля і т.д.). 
Операційні ігри
Допомагають на лабораторно-практичних заняттях або навчальних і виробничих практиках відпрацювати виконання конкретних операцій (наприклад ущільнення грунту під час улаштування земляного полотна дороги,  зварювання арматури під час виготовлення арматурних сіток). Такі ігри проводять у реальних умовах при наявності відповідного обладнання і інструментів. 
Рольова гра

RPG (англ. Role-playing game) − гра розважального характеру, в якій учасники виконують  певні ролі  під час колективного розв’язання  виробничої ситуації (наприклад під час бетонування монолітної конструкції моста, члени бригади виконують  обов’язки  (роль) бетоняра, арматурника,  зварювальника, робітника по улаштування та встановленню опалубки).

Групова гра
Під час проведення  гри здійснюється групова робота над поставленим завданням або розв’язанням  заданої виробничої ситуації. Усі члени  групи (команди, бригади)  спільно обговорюють проблему. Оголошення результатів обговорення  виконує бригадир.   
Застосування   ділових  ігор  під  час  навчання    з  дисциплін   професійно-
практичного циклу спеціальності 192 «Будівництво та цивільна інженерія»  дає
можливість:

· Студентам:  приймати рішення в умовах конкретних виробничих ситуацій,
відстоювати свої рішення,  розвивати  колективізм та відчуття команди, отримати результати за досить обмежений час.

· Викладачам:   максимально   наблизити   навчальний  процес до практичної 
діяльності на посаді  «техніка-будівельника», «техніка-доглядача з експлуатації споруд», «техніка-проектувальника», «техніка-лаборанта», «техніка з виготовлення  конструкцій»; враховувати реалії сьогодення; зацікавити учасників гри 
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 підвищити, у порівнянні з традиційними методами,  ефективність навчання; перевірити знання студентів, їхню підготовку до реальної професійної діяльності.

У підготовці ділової гри можна виділити наступні операції:

− Вибір теми й діагностика вихідної  виробничої ситуації.
− Формування завдань. Потрібно побудувати гру з однаковими або з рівноцінними по складності  виробничими ситуаціями для обох команд.
− Визначення структури гри з урахуванням складу  учасників, особи яка оцінює
якість прийнятих рішень, способу оцінювання результатів  (кількість балів за кожне завдання).
Для підготовки ділової гри можуть використатися всі дидактичні методи: пояснювально-ілюстративний, репродуктивний, проблемний, частково-пошуковий, дослідницький.
Під час підготовки до гри слід дотриматися таких  методичних вимог:

· Гра   повинна бути логічним   продовженням  і   завершенням  конкретної 
теоретичної теми навчальної дисципліни  і  практичним доповненням вивчення дисципліни в цілому;

· максимальна наближеність до реальних професійних умов;
· створення атмосфери пошуку й невимушеності;
· ретельна підготовка учбово-методичної документації;
· чітко сформульовані завдання; умови й правила гри;
· виявлення можливих варіантів рішення зазначеної проблеми;
· наявність необхідного встаткування  (або фотографій, схем, креслень, плакатів, презентаційного матеріалу і т.д.).
Приклад використання  елементів ділової
на етапі  закріплення нового  матеріалу на  лекції
з дисципліни  «Будівництво мостів та інших штучних споруд»
Характеристики ділової  гри:
· за часом проведення  − з обмеженням часу;

· за оцінкою діяльності − оцінка бригади; 

· за  метою  − навчальна;

· за методикою проведення   −  групова,  імітаційна;

· за сферою використання  − (навчальна.

Тема лекції: «Укладання бетонної суміші. Догляд за бетоном.  Контроль якості  виконання бетонних робіт»

Двом бригадам студентів надаються такі завдання:

· Завдання бригаді №1
Ви працюєте техніком-будівельником  на  будівництві  моста і займаєтесь

улаштуванням монолітної опори  моста. 

1) Вам необхідно виконати бетонування тіла монолітної з/б опори моста  циліндричної форми. Висота опори − 8м, Діаметр − 4м.
 Яким способом і якими  і будівельними механізмами доцільно укласти бетонну суміш до опалубки тіла заданої опори?
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(Правильна  і повна  відповідь оцінюється у  3 бали);
2) Вам необхідно виконати ущільнення бетонної суміші заданої опори. Якими  видами вібраторів  ви будете користуватися?

(Правильна  і повна  відповідь оцінюється  в  2 бали);

3) Вам необхідно здійснити догляд за бетоном заданої опори. Наведіть послідовність ваших дій.

(Правильна  і повна  відповідь оцінюється  в  2 бали);

4) Дайте назву кожному із способів укладення бетонної суміші, фотографії яких вам надаються. 
(Правильна назва кожного способу і механізму, який забезпечує заданий спосіб, оцінюється в 1 бал).
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5)Дайте назву кожному з видів вібраторів, фотографії яких вам надаються. 
(Правильна відповідь оцінюється в 1 бал).
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· Завдання бригаді №2
Ви працюєте техніком-будівельником  на  будівництві  моста і займаєтесь улаштуванням фундаменту. 

1) Вам необхідно виконати бетонування  монолітної з/б плити пального ростверку фундаменту опори моста.  Довжина плити ростверку − 12м,  Ширина плити ростверку − 3м, висота плити ростверку − 1м.

 Яким способом (способами) і будівельними механізмами доцільно укласти бетонну суміш до опалубки заданої  плити ростверку?
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(Правильна  і повна  відповідь оцінюється у  3 бали);
2) Вам необхідно виконати ущільнення бетонної суміші заданої плити пального ростверку фундаменту опори. 
Якими  видами вібраторів  ви будете користуватися?

(Правильна  і повна  відповідь оцінюється  в  2 бали);
3) Вам необхідно здійснити догляд за бетоном заданої плити пального ростверку фундаменту опори. Наведіть послідовність ваших дій.

(Правильна  і повна  відповідь оцінюється  в  2 бали)

4) Дайте назву кожному із способів укладення бетонної суміші, фотографії яких вам надаються. 
(Правильна назва кожного способу і механізму, який забезпечує заданий спосіб, оцінюється в 1 бал).
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5)Дайте назву кожному з видів вібраторів, фотографії яких вам надаються.  

                               (Правильна відповідь оцінюється в 1 бал).
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Висновки:

У застосуванні ділової гри  під час закріплення нового матеріалу на лекції можна відзначити позитивні й негативні моменти.

Позитивні моменти: висока мотивація, емоційна насиченість процесу навчання,  підготовка до професійної діяльності (формуються знання й уміння),
студенти вчаться застосовувати свої знання на практиці.
Негативні  моменти:

− висока трудомісткість під час підготовки викладача до заняття;
− велика   напруженість    для викладача,   зосередженість    на    безперервному   

   творчому пошуку, обов’язкове володіння акторськими даними;
− неготовність  студентів   до   роботи   у   групі,   у прийнятті сумісних рішень, 
   утруднення під час спілкування стосовно  обговорення проблеми.

· Ділова   гра   допомагає   досягненню   навчальних,   виховних і розвиваючих 
цілей колективного характеру. 
· Пізнавальна ефективність, здійснювана в процесі гри шляхом знайомства студентів з діалектичними методами дослідження питання (проблеми), організацією роботи колективу, з функціями своєї майбутньої професійної діяльності на особистому прикладі.

· Виховна ефективність: у процесі ділової гри формується свідомість 
приналежності її учасників до колективу; спільно визначається ступінь участі кожного з них у роботі; взаємозв'язок учасників при рішенні загальних завдань; колективно обговорюються питання, що формує критичність, стриманість, повагу до думки інших, уважність до інших учасників гри.

· Розвиваюча ефективність: у процесі гри розвиваються логічне мислення, здатність до пошуку відповідей на поставлені питання, мову, мовний етикет, уміння спілкуватися в процесі дискусії.

           Якість знань, отриманих в ігровій формі в значній мірі залежить від авторитету викладача. Викладач, що не має глибокого й стабільного контакту зі членами групи, не може на високому рівні провести ділову гру. Якщо викладач не викликає довіри в студентів своїми знаннями, педагогічною майстерністю, людськими якостями, гра не буде мати запланованого результату,
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