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МОТИВИ МУЗИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЇХ ЗНАЧЕННЯ У ФОРМУВАННІ МАЙСТЕРНОСТІ ПІАНІСТІВ
Справжній музикант відрізняється від звичайної музичної людини тим, що музика для нього є його світом, професійною мовою, життям. У музиці він має достатнє і часто єдине самовизначення. Інші ділянки життя – світ слова, форми, кольору чи думки –  не дають йому гарантії повного висловлення та сповнення мрій. Музикант відчуває, що музика найбільше йому говорить про життя, про його ускладнення і безодні, про його солодощі і гіркоту, про вічні туги та пошуки. Для нього в інших сферах життя людські пошуки рідко дають повні та неминучі результати, але в музиці, в музичних шедеврах він знаходить розв’язання та досконалі результати людських дій і прагнень. 
Для дослідника, як і для практика, принциповими є відповіді на запитання: Чому певних осіб приваблює гра на конкретних музичних інструментах? Що обумовлює початок, продовження, відмову чи закінчення музичної діяльності? Чому кілька музикантів, які мають порівняно однакові музичні здібності і умови для музичної діяльності, досягають різної ефективності у своїй виконавській діяльності та у вдосконаленні своєї художньої майстерності? Пояснити це можна лише мотивацією, яка спрямовує та регулює діяльність музикантів [5, с. 39].

Мотив – це «спонукання до діяльності, пов’язане з задоволенням потреб суб’єкта; сукупність зовнішніх і внутрішніх умов, які викликають активність суб’єкта, визначаючи її спрямованість» [2, с. 189]. 
Кожен мотив, як зазначає Б. Ломов, формується на базі потреби, але не є її копією і тому може пускати в хід різні дії [3, с. 42].
В розмаїтті видів мотивації варто брати до уваги мотивацію внутрішню та зовнішню. Зовнішня мотивація – це «всі ті актуальні умови виконання, які є зовнішніми по відношенню до переживань виконавцем музичного твору як якогось змісту». Зовнішньою мотивацією виступають також фактори, пов’язані  з впливом на музиканта акустичних особливостей залу, в якому він виступає, склад аудиторії, якість інструмента і ін. Зовнішні мотиви можуть чинити вплив на відношення виконавця  до музичного твору, що може позначитися на деякій модифікації музично-виконавського образу. Така мотивація має особливе значення на початковому етапі музичної діяльності людини – опанування гри на інструменті [4, с. 21]. 

Однак може бути так, що незалежно від зовнішніх чинників музикант просто хоче грати. Такий стан особистості визначає наявність внутрішньої мотивації. Внутрішні мотиви безпосередньо впливають на виконавську інтерпретацію твору. До цієї групи мотивів відносяться: бажання музиканта знайти у творі те, що найбільше відповідає його індивідуальності; зрозуміння та відчуття його іманентного змісту [4, с. 24].
Треба враховувати, що на діяльність музиканта одночасно впливають різноманітні мотиви. Тому вона має полімотиваційний характер. Неможливо однозначно встановити, який вид мотивів є найкориснішим, бо ефективність виконавської діяльності обумовлена також і іншими чинниками. Часто якийсь мотив є домінуючим (головним), а інші – супроводжуючими.

Для формування музичної (технічної, художньої, артистичної) майстерності (зрештою майстерності в будь-якій діяльності людини) дуже важливе значення мають зацікавлення (інтереси) особи. Однак особливу роль відіграють наступні мотиви [1]:

1. Мотиви досягнення (успіху). Ця група мотивів детермінує прагнення музиканта до успіху, яким є досягнення і перевершення стандартів досконалості. Така мотивація пов’язується з трактуванням прийняття рішення та реалізації дій як виклик.

2. Мотивація, пов’язана з образом самого себе. Вона полягає в прагненні підтримувати (зберігати) чи  отримувати почуття власної вартості, доброї думки про себе, утримувати та підвищувати самооцінку. Це обумовлює систематичну і напружену працю над своєю майстерністю, вибір та виконання тих, а не інших музичних творів і на такому рівні, який забезпечив би реалізацію  «ідеального Я». 

3. Мотивація самореалізації та саморозвитку. Суттю такої мотивації є прагнення до таких дій та діяльності, що дають шанси на творчий розвиток особистості та відчуття реалізації власних потенційних можливостей. Людина, яка прагне до самореалізації, сконцентрована на меті, здатна до довготривалої активності, спрямованої на її досягнення. У такого типу фахівця мотивація сприяє досягненню високого рівня музично-виконавської майстерності, що потребує багато довготривалих вправ і наполегливих тренувань з дитинства. 
4. Мотивація, пов’язана з поставленими завданнями. Для музиканта – це мотивація, зумовлена накресленням життєвих завдань і цілей, пов’язаних з музичною діяльністю, музичною кар’єрою. Ця мотивація невід’ємна від планування власного життя, реалізації чергових кроків-завдань на шляху до мети, з оцінюванням наслідків та досягнень раніше розпочатих дій. 
Відомо, що діяльність людини (в тому числі і музиканта-інструменталіста) залежить від її мотивації. Це загальне твердження. Конкретно мотивація має значення в таких аспектах:

1. Спрямованість дій. Якщо серед різних напрямків в діяльності людина, яка не має вимушеного спрямування, а обирає цю спрямованість сама, виділяючи дії, що узгоджуються з її мотивацією, тобто обирає те, що викликає її інтерес, або те, що може наблизити до цілі. Селекція творчих можливостей музиканта, залежить від інтенсивності мотивації, від важливості цілі (мети) або її віддаленості. 
2. Наполегливість у прагненні до мети. Чим сильніша мотивація, тим більша схильність до наполегливих дій. Якщо мотивація слабка, то й наполегливість мала, і при виникненні конкурентних завдань та цілей виникає схильність до перерви в діяльності, відмова від неї ще до її завершення. Інтенсивна мотивація сприяє не тільки наполегливості в підтримуванні обраного напрямку дій, а й подоланню перешкод на шляху досягнення мети. Коли артист зі слабкою мотивацією натрапляє на перешкоди, то відмовляється від виконання дій або навіть не розпочинає виконання задуму.

3. Енергія дій. Разом зі зростанням мотивації зростає і енергія дій (діяльності). Це, в свою чергу, детермінує зростання їх сили та стійкості проти втоми. Зростання відбувається так довго і до такої міри, поки енергія не вичерпається і не наступить  втома, негативно впливаюча на ефективність виконуваних дій. 

4. Справність дій (діяльності). Вплив мотивації на справність діяльності (виконуваних дій) пов’язаний з її типом. Вельми корисним для справного виконання діяльності (вивчення нового твору, виконання вправ, розв’язування завдань і ін.) є зацікавленість. Чим більша зацікавленість діяльністю, інтенсивніша пізнавальна мотивація, тим краща вправність виконуваних дій. 
5. Пізнавальна та інтелектуальна діяльність. Цей вплив може мати селекційний (вибірковий) і модифікуючий характер. Селекційний вплив тут проявляється у допуску до свідомості змісту інформації (завдання), узгодженого з мотивацією – відбір, збереження і перетворення такої інформації, важливої для музиканта, яка відповідає його прагненню, зацікавленості (наприклад, мотиви суперництва можуть сприяти спостереженню помилок, які роблять інші виконавці). Можливе і блокування інформації, якщо вона не відповідає бажанням та прагненням артиста. Модифікація виявляється в тенденції до змін, у деформації отримуваної, засвоєної або перетворюваної інформації під впливом бажання, стремління, опасінь. Те, що є предметом прагнень – найбільш  виразне, ясне, зрозуміле. 

6. Вибір завдань з певним рівнем труднощів. На вибір завдань з заданим рівнем трудності впливає інтенсивність мотивації досягнень. Про це йшла мова вище при аналізуванні  мотивації досягнень. Варто зауважити, що музикант-інструменталіст з нормальною самооцінкою та рівнем домагань завжди робить вибір музичних творів згідно зі своїми можливостями і, перед усім, технічними. Важко уявити музиканта навіть з досить добре опанованою технікою гри, щоб він включив до свого репертуару твір, виконання якого під силу тільки видатному музиканту-віртуозу.

У визначенні перспективності суб’єкта до виконавської музичної діяльності важливим є вияснення, які  фактори впливають на збудження і інтенсивність мотивації, від яких чинників залежить поява намірів і тривалість часу та енергії, що  має витратити музикант для їх реалізації, тобто, від чого залежить виникнення наміру займатися музично-виконавською  діяльністю. 

Реальність досягнення успіху у музичній діяльності збільшується, якщо музикант має переконання в можливості досягнення цілі. Професійна діяльність артиста може бути ефективною тоді, коли він має хоч найменшу надію на досягнення цілі, щоб до неї прагнути або, що він здатен виконати цю діяльність якщо вчасно й активно її розпочне. При цьому він оцінює свої шанси на підставі власного рівня професійної підготовки, виконавського досвіду, знань про світ, про себе (тут велике значення має адекватність самооцінки та рівня домагань) і інших (на чию допомогу може розраховувати), а також враховує можливі труднощі і перешкоди.

Оцінка шансів на успіх може бути пов’язана з невпевненістю відносно:

- матеріальних умов професійної активності (наприклад, чи маю справний, високоякісний музичний інструмент, як добратися до місця концерту, конкурсу і т.п.);

- суспільних умов діяльності (наприклад, чи можна сподіватися на чиюсь допомогу в реалізації мети, подолання труднощів; який рівень підготовки інших учасників конкурсу; які компетенції, відношення, наміри тих, хто може допомогти чи зашкодити);

- особистих умов діяння (наявність необхідної компетенції для виконання потрібної дії для реалізації мети; необхідних здібностей; достатньо терпіння щодо впливу негативних чинників; сила волі у подоланні навантаження, необхідного для досягнення цілі; здатність мобілізувати свої зусилля, тощо).

Плануючи музичну кар’єру, досягнення наступних вершин майстерності, треба завжди пам’ятати: якщо обрана ціль має низьку атракційність (низька її вартість), то мотивація не виникне, а також, якщо ціль буде оцінено як недосяжна (ймовірність досягнень практично нульова) – мотивація теж не виникне [1, с. 149].

Однак, якщо ціль буде оцінено як атракційна, то тоді зростає і оцінка можливості її досягнення (те, що видається цінним може бути здобуте). Якщо артистові вдалося досягти позитивних  результатів, то ймовірність їх досягнення знову оцінюється вище, ніж тоді, коли він зазнав невдачі. Треба також мати на увазі, що впевненість у досягненні цілі знижує мотивацію досягнень, бо це викликає ослаблення задоволення від успіху. Прикладом такого явища може бути факт, коли видатний музикант, в силу певних обставин, бере участь у концерті, який для нього немає принципового значення. В такому випадку він готується до виступу, навіть не беручи участі у репетиціях. Крім того, поразка у такій впевненій ситуації дуже часто стає джерелом фрустрації, приниження, що ціль була такою легкою до здобуття; приниження буде тим більшим, чим вищі були шанси досягнення мети. Тут можна говорити про втрати, які для музиканта завжди є серйозними:

- не досягнута ціль;

- відчувається фрустрація та приниження професійної гідності;

- поява негативної критики та глуму оточуючих.

Перспектива можливих втрат викликає бажання уникнення подібних цілей. Якщо вартості досягнення успіху і уникнення невдачі будуть однаковими, то можна сподіватися, що мотивація буде найбільш інтенсивною коли вірогідність успіху дорівнює принаймні половині. Коли ж наслідки недосягнення цілі будуть істотними – мотивація може бути максимальною навіть при низькій ймовірності досягнення успіху. У випадках несуттєвих наслідків у виконавській діяльності музиканта – прагнення до реалізації цілі характеризується низьким рівним емоційного напруження.

Отже, мотив є двигуном художньої музично-виконавської  діяльності.
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