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ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА  ЕКОНОМІЧНУ СТІЙКІСТЬ ПІДПРИЄМСТВ  ВИДАВНИЧО-ПОЛІГРАФІЧНОЇ ГАЛУЗІ 

Підприємства видавничо-поліграфічної галузі перебувають на складному етапі свого розвитку, змістом якого  є адаптація до ринкових умов, пошук нових форм і методів господарювання, які здатні забезпечити достатньо високий рівень економічної стійкості. Невизначеність зовнішнього середовища, негнучка реакція внутрішньої структури видавництв і поліграфічних підприємств на зовнішній вплив призвели  до зменшення обсягів реалізації продукції, скорочення оборотного капіталу і в цілому до зниження ефективності їх функціонування.
Економічна стійкість підприємства формується під впливом факторів зовнішнього та внутрішнього середовищ. До зовнішніх факторів, що впливають на економічну стійкість підприємства, належать:  динаміка виробництва національного продукту, стабільність системи оподаткування, рівень і темпи інфляції, рівень монополізації економіки, стабільність і активність  банківської системи, валютного ринку. Особливе значення для підприємств  видавничо-поліграфічної галузі мають динаміка реальних доходів населення, його платоспроможний попит, поява нових технологій у виробництві видань (електронні видання).
Здатність підприємства долати кризи, перемагати у конкурентній боротьбі, забезпечувати високий рівень економічної стійкості у значній мірі залежить  від внутрішніх факторів, до яких можна віднести:

а) виробничі фактори: рівень використання виробничих потужностей, структура поточних витрат, забезпечення виробничих процесів кваліфікованими кадрами, система маркетингу підприємства, диверсифікація асортименту продукції, організаційна структура управління, ефективна система  операційного менеджменту;
б) інноваційно-інвестиційні фактори: наявність інноваційної стратегії, рівень конкуренції  на ринку, попит на продукцію підприємства, зміни у технології виробництва, наявний основний капітал, наявність обґрунтованих інноваційних проектів,  інвестиційна привабливість, очікувана норма прибутку;
в) фінансові фактори: наявність фінансової стратегії, структура активів і капіталу,  ціна капіталу, динаміка дебіторської та кредиторської заборгованості, ефективність фінансового менеджменту. 
Якщо розглядати підприємство з точки зору ресурсно-функціонального підходу, можна встановити ієрархію складових (елементів) економічної стійкості і виділити наступні функціональні  складові: фінансову, інтелектуальну й кадрову, техніко-технологічну, політико-правову, інформаційну, екологічну.  

Створення умов для досягнення стійкості за окремими функціональними складовими економічної стійкості підприємства  забезпечить її високий рівень. 
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Рис. 1. Складові економічної стійкості підприємства
На думку представників ресурсно-функціонального підходу серед складових системи економічної стійкості підприємства фінансова  вважається найбільш вирішальною, оскільки за ринкових умов господарювання фінанси є «двигуном» будь-якої економічної системи. Процес забезпечення фінансової стійкості визначається як сукупність заходів щодо досягнення високого рівня платоспроможності підприємства, ліквідності оборотних коштів, оптимальної структури капіталу, зменшення обсягу кредиторсько-дебіторської заборгованості,ефективності і достатності оборотних засобів, максимізації прибутку, підвищення рівня показників рентабельності, зростання вартості підприємства.
Вагоме значення має інтелектуальна й кадрова складова, яка для забезпечення економічної стійкості підприємства передбачає оптимізацію структури персоналу, досягнення необхідного рівня кваліфікації працівників, ефективне управління кадровим потенціалом, збереження і розвиток інтелектуального потенціалу підприємства, систему мотивації й оплати праці за кінцевими результатами роботи, відповідність заробітної плати кваліфікації працівників.
Техніко-технологічна складова передбачає створення і використання такої технічної бази, устаткування і бізнес-процесів, що забезпечує стабільне функціонування підприємства на основі виробництва і реалізації конкурентоспроможної продукції. Техніко-технологічна складова характеризується перш за все двома показниками: темпи зростання виробництва та ступінь придатності активної частини основних засобів.
Інформаційна складова гарантує здійснення ефективного інформаційно-аналітичного забезпечення діяльності підприємства та характеризує рівень якісної, точної, своєчасної інформації про умови зовнішнього середовища та контрагентів (постачальники, споживачі продукції, конкуренти і т.д.),  захист виробничо-комерційної і маркетингової діяльності підприємства, розробка і впровадження заходів щодо запобігання втрат у результаті зловмисних і незловмисних дій.  
Політико-правова складова передбачає правовий супровід діяльності підприємства, дотримання ним діючого законодавства, нормативно-правових  актів щодо фінансово-господарської операцій, патентне та ліцензійне обслуговування, управління судовими та арбітражними розглядами, моніторинг порушень патентних прав.
Екологічна складова економічної стійкості з точки зору підприємства передбачає оптимізацію витрат на забезпечення екологічних норм технологічних процесів, мінімізувати втрати від адміністративних санкцій у випадку забруднення зовнішнього середовища.

Вирішення проблем економічної стійкості підприємств, забезпечення їх високої адаптивності зумовлює необхідність визначення критеріїв і показників, які дають можливість кількісно оцінити рівень стійкості, його динаміку, виявити фактори, що негативно вплинули на її  рівень.  
Для оцінки рівня економічної стійкості пропонуються різні методики, але найчастіше оцінюється  фінансова стійкість на основі розрахунку фінансових  коефіцієнтів.  Деякі автори поряд з фінансовою стійкістю виділяють інші складові економічної стійкості (виробничу, ринкову, інвестиційну, соціальну, екологічну, конкурентоспроможність, економічний потенціал) і використовують великий комплекс показників, які всебічно характеризують діяльність підприємства [1], [2].
Оцінка  стійкості кожної складової здійснюється за обраною системою показників, яка може бути індивідуальною для кожного підприємства, і може ґрунтуватися на рейтингових оцінках окремих складових економічної стійкості, що визначаються в динаміці. Для визначення рейтингу економічної стійкості  підприємства пропонується система показників для кожної складової, методика розрахунку  яких є загальноприйнятою: 
а) фінансова  – коефіцієнт автономії, коефіцієнт поточної ліквідності, запас фінансової міцності, коефіцієнт маневрування власного капіталу, рентабельність власного капіталу, рентабельність продажу, обсяг і прибутковість фінансових інвестицій;

б) інтелектуальна й кадрова – продуктивність праці, співвідношення середньої заробітної плати і встановленої  мінімальної,  частка робітників у чисельності працюючих, коефіцієнт плинності кадрів, частка працюючих, що пройшли навчання з суміжних спеціальностей (професій);

в) техніко-технологічна – темпи росту виробництва продукції, фондовіддача, рівень використання виробничої потужності, коефіцієнт придатності основних засобів, рентабельність виробництва, частка інноваційної продукції, обсяг і прибутковість реальних інвестицій;
г) інформаційна – коефіцієнт інформаційного забезпечення (відношення фактичної наявності систем інформаційного забезпечення діяльності підприємства до розрахункової або необхідної кількості), коефіцієнт інвестування в систему інформаційного забезпечення (відношення фактичних інвестицій в систему інформаційного забезпечення до розрахункових або необхідних), збільшення клієнтів, каналів збуту продукції як результат аналізу отриманої інформації.
д) екологічна – маса  викидів підприємством,  що забруднюють атмосферу, витрати, на забезпечення дотримання екологічних норм технологічних процесів,  сума штрафних санкцій за забруднення зовнішнього середовища;
є) політико-правова – сума штрафних санкцій за порушення законодавчих нормативно-правових актів, кількість оформлених патентів, договорів на постачання товарно-матеріальних цінностей і реалізацію продукції підприємства, кількість позитивних рішень при розгляді справ у судах. 
На першому етапі рейтингова оцінка проводиться на підставі підрахунку відносних відхилень показників від найкращих значень аналізованого показника динамічного ряду за формулою: 
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де Rj – сума рейтингових оцінок окремої складової економічної стійкості   за кожним з показників; 

xij – значення і-го показника складової; 

xmax – максимальне значення і-го показника; 

xmin – мінімальне значення і-го показника; 

n - кількість показників, за якими здійснюється розрахунок окремої складової економічної стійкості
Перший доданок оцінює показники, підвищення яких має позитивний ефект, другий – показники, підвищення яких має негативний ефект.

На другому етапі визначається середнє арифметичне суми рейтингових оцінок окремої складової за всіма показниками (Rсер j) за формулою:
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На третьому етапі визначається середнє арифметичне суми рейтингових оцінок за всіма складовими (Yj)за формулою: 
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де m – кількість складових економічної стійкості.
Найкращою оцінкою складових економічної стійкості вважається середнє арифметичне суми рейтингових оцінок, яке має найнижче значення.

         Рейтингове оцінювання може слугувати базисом для планування роботи, забезпечуватиме прийняття оптимальних управлінських рішень з ефективного використання ресурсів, можливостей, резервів для підвищення ефективності функціонування, конкурентоспроможності, економічної стійкості підприємства.
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