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ЩОДО ПРОБЛЕМ ЗАХИСТУ КОМЕРЦІЙНОЇ ТАЄМНИЦІ

Комерційна таємниця є одним з найбільш універсальних об'єктів інтелектуальної власності. Під поняттям комерційної таємниці може потрапити різноманітна інформація та знання, як технічного, так і організаційного або фінансового характеру.
Більшість контрактів, укладених компанією, класифікуються як комерційні секрети, тому дуже важливо звернути увагу на їх захист. В окремих випадках захист має поширюватися не тільки на текст договору, але і на факт його укладення.
Ольга Мельниченко, менеджер відділу податкових та юридичних послуг PwC Україна підкреслила важливість захисту бізнесом конфіденційної інформації, зауважила, що максимальний рівень цивільно-правової відповідальності українським законодавством не передбачено і може бути встановлений у відповідному цивільно-правовому договорі. На практиці при визначенні рівня відповідальності суди враховують розмір фактичних збитків, який повинен бути належним чином обґрунтований і доведений [1].
Проблемою є відсутність єдиного переліку відомостей, що становлять комерційну таємницю. Скласти такий перелік неможливо, адже відомості, які можуть становити комерційну таємницю дуже різноманітні і масивні.
Денис Хор’яков, юрист відділу податкових та юридичних послуг, також акцентував увагу на те, що незаконне отримання або використання комерційної таємниці або навмисне розголошення комерційної таємниці, якщо ці дії завдали значної шкоди, може бути підставою для притягнення порушника до кримінальної відповідальності. Відповідальність порушника може виражатися у вигляді штрафу (до 136 000 гривен) або навіть у вигляді позбавлення права займати певні посади або займатися певною діяльністю (на термін до 3 років) [1].
Визначення комерційної таємниці міститься в статті 505 Цивільного кодексу України. Виходячи з такого визначення, її основні характеристики: секретність, важкодоступність і комерційна цінність. Крім того, комерційна таємниця повинна бути об'єктом заходів щодо збереження її секретності. Комерційною таємницею можуть бути відомості технічного, організаційного, комерційного, виробничого та іншого характеру, за винятком тих, які відповідно до закону не можуть бути віднесені до комерційної таємниці.
Недолік ефективних елементів захисту інтелектуальної власності заважає формуванню повноцінного економічного обороту об'єктів інтелектуальної власності, призводить до недооцінки активів компаній, «витік» інформації благає їх ділову репутацію, в деяких випадках служить причиною банкрутства або поглинання.
Застосування того чи іншого виду відповідальності багато в чому залежить від того, наскільки добре збудовані юридичні механізми інформаційної безпеки, а також від наявності доказів причинно-наслідкового зв'язку між розголошенням конфіденційної інформації та комерційної таємниці та наслідками у вигляді конкретного підтвердженого збитку.
Створюючи засоби для захисту комерційної таємниці компанії, необхідно економічно обґрунтувати доцільність класифікації тієї чи іншої інформації. Перш за все, інформація виділяється, витоки якої можуть призвести до банкрутства компанії. Це суворо конфіденційна інформація. Така інформація включає інформацію про перспективи компанії, її клієнтів, терміни та обсяги кредитування. Розкриття цієї інформації може призвести до зниження прибутку для підприємства [2].
Також інформація не повинна бути оприлюднена, розкриття якої може призвести до несприятливих наслідків у діяльності компанії. Ця інформація включає: домашні телефонні номери, адреси керівників і співробітників компанії, поточні робочі плани, інформація про конфліктні ситуації тощо. Останню інформацію можна безпечно віднести до відкритої, тобто доступної для всіх. Але ви також повинні остерігатися того факту, що неправильно представлена інформація може допомогти аналітикам конкуруючої фірми виявити вашу вразливість. Керівництву компанії слід суворо регламентувати порядок зберігання перших копій контрактів та роботи з ними. Такі угоди повинні зберігатися відповідальною особою, та їх видача повинна здійснюватися лише за квитанцією з письмового дозволу керівника компанії [3].
Юридичний захист комерційної та, відповідно, конфіденційної інформації є необхідною частиною правового забезпечення комерційної діяльності.
[bookmark: _GoBack]Мотиви розголошення можуть бути різні: особисті неприязні стосунки, користь, халатне ставлення до трудових і службових обов'язків.
Дізнатися, що являє собою комерційну таємницю, це цікаво для конкурентів, партнерів та сторонніх організацій, які стверджують, що поділяють бізнес-ринок або поточний цільовий клієнт. Коли секрети бізнесу, технології виробництва, маркетинг, оптимізація витрат стають відомі іншим, вони одразу ж починають використовуватися іншими компаніями для їхнього зростання та добробуту.
В найбільш загальній формі на законодавчому рівні були об'єднані два типи секретів: державні та комерційні. 
На теперішній день, під час вирішення суперечок в суді щодо порушення права на комерційну таємницю складним є доведення двох фундаментальних моментів: Чи була інформація, що становить комерційну таємницю, відома особі? Чи розголошувала (або використовувала іншим способом) особа відому їй комерційну таємницю без дозволу [2]?
Між тим, обґрунтовувати позитивну відповідь на друге питання зазвичай складно, тоді як на перше питання позитивну відповідь можна отримати вчасно вживши заходів. Це може бути видача спеціального акту про комерційну таємницю в якості запобіжного заходу, в якому особа при отриманні від власника комерційної таємниці позначить, яку саме інформацію він одержав, коли, і своїм підписом підтвердить факт отримання інформації, що становить комерційну таємницю.
Дієвий механізм захисту комерційної таємниці від її розголошення, як інструменту недобросовісної конкуренції на ринку, складається з трьох основних елементів:
1. організаційні заходи;
2. технічні заходи;
3. правові заходи.
Також буде доцільним обмежити доступ до комерційної таємниці вузьким колом фахівців з-поміж персоналу. Можна призначити відповідальних осіб за збереження інформації шляхом видання наказу керівника [5].
Можна зробити висновок, що питання захисту комерційної таємниці було та залишається актуальним як для вчених, так і для практиків, адже наразі не існує закону України про охорону комерційної таємниці. Головнішим бар’єром для створення закону є факт, що неможливо зареєструвати всю інформацію про комерційну таємницю в результаті її конфіденційності. Тож ніхто не може видати на неї охоронних документів. До того ж виявити неправомірне використання такої інформації майже неможливо, встановити порушення і порушника дуже складно. Але в рамках законів України «Про державну таємницю» та «Про науково-технічну інформацію» в частині, що стосується нерозкритою інформації може бути здійснена часткова правова охорона комерційної таємниці.
Таким чином, розглянувши проблеми в сфері регулювання даних суспільних відносин, необхідно зазначити, що забезпечення охорони комерційної таємниці в цілому повинно стати одним з головних напрямків державної правової й економічної політики.
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