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Особливості почуття гумору викладача як засобу комунікативного впливу на студентську молодь
Сучасна вища школа потребує викладача вищої культури, який реалізує принципи гуманних стосунків в педагогічній діяльності, розвиває індивідуальні потенціали студентів і при цьому не створює для них ситуації тривоги, страху та нудьги. Майстерність викладача проявляється у вмінні навчати і при цьому «не засушити»  студентську аудиторію. Серед характерних особливостей такого викладача яскраво виступають емоційні риси: емпатія,  доброзичливість, оптимізм та почуття гумору. 
Не дивлячись на величезну кількість досліджень у сфері психології та педагогіки , робіт, що стосуються вивчення гумору в педагогічній діяльності викладача вищої школи, виключно мало. Чому? По – перше, враховуючи несерйозний характер цієї теми і асоціації з веселощами, деякі дослідники, можливо, розглядали її як занадто не значну для серйозного наукового дослідження, зокрема у сфері освіти. До нашого часу багато–хто вважає навчання і гумор несумісними поняттями. Друга можлива  причина для загального нехтування гумором, на яку вказував Діксон (1980), є миттєвість вказаного феномена і пов’язані з цим труднощі при вивченні гумору в керованих експериментах [1, с.50].Однак, окремі питання гумору і сміху знайшли своє відображення в працях зарубіжних вчених.

Зокрема досліджувались  психічні процеси, які беруть участь у розумінні жартів і в сприйнятті смішного; механізми обробки гумору в мозку і його вплив на організм людини, (А.Кестлер, М.Аптер, У.Рач,  А.Лук) ; що таке сміх і чому ми сміємось у відповідь на прояв гумору, взаємозв’язок почуття гумору та  дотепності (Гоббс, Спенсер, Хартлі, З.Фрейд, Ч.Грунер, Р.Провін, І.Йонг, А.Бергсон, Р. Юренєв); чому гумор настільки приємний і яка його роль у стосунках людей (М.Шиота, Т.Кейн, Д.Салс, Д.Тодескі); що таке почуття гумору і як воно розвивається у дітей (Г.Айзенк, Р.Кеттел., Г.Олпорт, З.Фрейд, П.Макгі, У.Рач, С.Свебак, Т.Шульц), як проявляються індивідуальі відмінності в почутті гумору (Ф–Й. Хел, І.Бабад), чи дійсно почуття гумору корисне для психічного і фізичного здоров’я (Н.Казинс, У.Фрай, Г.Лефкур) , чи впливає гумор на  успіх у навчанні студентів (Д. Брайант, Д. Зіллманн) [1, 2, 3].
Говорити про наявність чи відсутність почуття гумору можна вже по тому, як викладач розуміє жарти, чи схоплює комізм ситуації, чи може посміятися над жартом, спрямованим не тільки на чужу, але і на власну адресу. Дослідники комічного (гумор є різновидом комічного) зазначають, що необхідно розмежовувати поняття почуття гумору і дотепність, які є різнопорядковими явищами. Дотепність є властивістю психіки і тому розглядається як одна з форм мислення, а почуття гумору є почуття, і тому розглядається в сфері людських почуттів. Співвідношення  почуття гумору і дотепності можна сформулювати наступним чином: дотепність створюють (робота дотепності), а комічне знаходять (функція почуття гумору). Така думка підтверджує здатність деяких викладачів адекватно реагувати на гумор, використовувати заготовлені гумористичні форми, інших же генерувати власні жарти, тобто спонтанно, влучно видавати «смішну» продукцію. 
Гумор, що має місце в діяльності викладача вищої школи, зокрема в комунікативному впливі на студентів, можна поділити на три категорії:

1.Завчасно підготовлений гумор (гумористичні історії, завдання, вислови), пов’язані з викладанням дисципліни, змістом матеріалу. Відповідно викладач продумує і прийоми гумору, які забезпечуватимуть досягнення мети (у тому числі сміховий ефект). В психолого-педагогічній літературі виділяється декілька гуморістичних прийомів:
Натяк − вказівка педагога на факт, подібний за змістом з тим чи іншим вчинком студентів або з ситуацією, в яку потрапили взаємодіючі суб'єкти;
Іронія − спосіб, у який викладач уникає прямого зауваження, звинувачення, догани;
Каламбур (або спосіб подвійного тлумачення того, що сталося, події, ситуації, що виникла або проблеми) досягається за рахунок гри слів, застосування оригінального ходу думки.
Гротеск − гумористичний прийом свідомого виховного впливу, заснований на перебільшенні або применшення типових характеристик тієї чи іншої людини, явища, ситуації, життєвих події.
Парадокс − свідома зміна звичного вислову, який вимовляється повчальною інтонацією, з очікуваного в неочікуваному ракурсі. 

Псевдоконтраст − помилкове протиставлення, спосіб у який викладач зовнішньо протиставляє заключну частину вислову в ствердній формі судження його початку, а насправді посилює свою початкову думку [4].
2.Спонтанний гумор (як імпровізація)  цілеспрямовано використовується викладачем  в процесі навчальних занять і в позааудиторний час і може бути вербальним чи невербальним (анекдоти, гра слів, іронія, сатира, сарказм, перебільшення і применшення, двозначність, жартівливі відповіді на серйозні запитання, піддражнювання, невербальний гумор). Автори вважають, що імпровізувати здатні не всі викладачі. Проте, якщо є досвід використання «підготовленого» гумору, викладач відчуває себе розкутіше. Обережності потребує сарказм, груба іронія. Морально-етичні цінності викладача попереджують грубі гумористичні «перли». Інструмент гумору — це жарт. Зазвичай вдало вигаданий жарт знімає напругу, смуток або страх. Однак, якщо жарт висловився на адресу будь-якого студента (не знаючи його індивідуальних особливостей, самооцінки, статусу в групі тощо), то він може нести не тільки радість, а й бути актом агресії, оскільки людина може побачити в ньому зловмисну образу і приниження. Тому жарти зазвичай допускаються тільки стосовно добре знайомих студентів, які сприймають його як прояв довіри до них самих, що дає можливість подивитися на себе з боку в критичному світлі. У цьому випадку стосунки викладача і студента зміцнюються ще більше. В іншому ж випадку жарт, особливо висловлений на публіці, сприймається як особиста образа і сприяє виникненню неприязних стосунків між викладачем та студентом. Отже, небезпека спонтанного гумору в тому, що можна викликати сміх злий.

3. Випадковий чи ненавмисний гумор (фізичний і лінгвістичний). В педагогічній діяльності випадковий лінгвістичний гумор є результатом неправильної вимови, написання, помилок в логіці, невірне вживання слів і випадкове переставляння звуків. 

 Враховуючи неоднозначне визначення серед дослідників поняття «почуття гумору», в нашій роботі під почуттям гумору розуміємо вміння суб’єкта помічати протиріччя в навколишній дійсності і видавати стосовно цих невідповідностей дотепний вислів, що сприймається оточуючими  доброзичливо. 
Почуття гумору, як доведено - сукупність психічних властивостей і рис особистості. Ця особливість дозволяє розглядати почуття гумору як систему, що має складну внутрішню структуру. Системно-структурний аналіз цього почуття, сподіваємось, допоможе глибше збагнути його сутність, внутрішні взаємозв'язки та виробити продуктивні підходи до його розвитку. Осмислення теорії питання та практики його втілення дозволило нам на пошуковому етапі дійти висновку, що почуття гумору викладача як система розпадається на кілька відносно ізольованих, але нерозривно пов'язаних між собою компонентів. Найважливішими складниками почуття гумору, на наш погляд, є: інтелектуальний компонент, який доцільно об'єднати з емоційним; мотиваційний компонент; комунікативний компонент; найважливішим аспектом почуття гумору є ставлення до людей, зокрема до студентів і довкілля. У структурі поняття виділяються рівні поведінки та діяльності, рівні розвитку гумористичної культури та конкретні знання і вміння, якими необхідно володіти. Відповідно такого уявлення нами була представлена ідеальна структура почуття гумору. Її схематичне зображення подано на рис.1
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Рис.1 Структура поняття "почуття гумору"

Такою, на наш погляд, є універсальна структура поняття почуття гумору, яка може бути спільною як для  викладача так і студента.
Якщо розглядати почуття гумору  як соціально-емоційний навик, постає закономірним запитання про те, чи можуть викладачі (і ті, що тільки готуються до педагогічної діяльності) розвинути у себе почуття гумору, навчитися використовувати його оптимальним способом. Означена проблема в психології гумору залишається відкритою. 

Потребують подальшого дослідження питання рівнів та критеріїв розвитку почуття гумору викладача. Дана проблема нами досліджується, тому в пропонованій роботі не представлена.
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