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Навчальний діалог – це особлива форма спільної діяльності учителя-учня в реаліях «Нової української школи»

Вчитель і учень — одне з найгрунтовніших відношень у навчальному процесі. В ньому встановлюються механізми передання та виховання творчих здібностей, досвіду пізнавального та перетворюючого діяння тощо. Учитель — це жива й розкрита скарбниця думки, винахідництва, професіоналізму. Його оригінальний розум, досвід, високий фах — перша умова контактів з учнем. Головне завдання вчителя — навчити учня самостійно бачити проблеми, предмет свого діяння, самостійно розв'язувати ці проблеми та перетворювати (матеріально чи ідеально) обраний предмет. Поставити учня віч-на-віч із природою фактів — ось що головне у взаємодії "вчитель-учень". Так починаються самостійні кроки учня до власної творчої оригінальності, вчинкової творчості, осягнення власної особистості. Головна мета учня — засвоїти образ пізнавальних та перетворюючих актів діяння вчителя і піти далі — стати оригінальним, продуктивним, успішним. 
Вирішити проблему допомогла нам система “Розвивальне навчання”, яку розробили науковці Д.Е.Ельконін, В.В.Давидов. Ця система вже добре відома педагогам України та визнана ними. Адже розвивальна система дає змогу так побудувати роботу в класі , що вона спрямовується на учня, з повагою до його особистості, задовольняючи його інтереси, запити. У класі РН панує працьовитість. На практиці впроваджується педагогіка співробітництва учителя з учнем, виховуючи такі моральні якості, як відвертість , чесність, співчуття, повагу до іншої точки зору. Цій системі властивий специфічний науковий зміст й особлива педагогічна технологія її реалізації. Вчитель РН є насамперед організатором самостійної колективно-розподіленої діяльності учнів. Тому робота за системою РН вимагає від педагога спеціальних знань, умінь, навичок, що не можуть бути отримані лише шляхом ознайомлення з відповідною літературою. Так, у традиційному навчанні переважає пояснювально-ілюстративний характер діяльності вчителя, спрямованої на те, щоб доступно пояснити, показати виконання дії, домогтися того, щоб учням стало зрозуміло на уроці. Таке навчання не вчить дитину бути допитливою, висловлювати свої думки , сперечатися, запитувати.

У класі РН, при значно складнішому змісті навчального матеріалу вчитися дитині набагато легше, ніж у традиційній школі. Це пояснюється тим, що організація навчального процесу здійснюється в колективних формах самостійної пошукової діяльності учнів, а це в свою чергу забезпечує виникнення інтересу до змісту знань. Довготривалі наукові дослідження показали, що таке навчання доступне будь-якій нормальній дитині. Головним мотивом розвивального навчання є інтерес до пізнання, формування основи наукового мислення, виникнення інтелектуальних й особистісних здібностей, яких раніше у дитини не було. [4]

Одним з головних завдань є створення в класі творчої атмосфери. Цьому сприяє особистий приклад педагога, глибоке знання ним психологічної суті творчого процесу, повага до думки своїх вихованців, віра в інтелектуальні сили дитини, заохочування до висловлювання своїх думок. Важливе значення мають відкриті запитання. Які передбачають кілька варіантів відповідей. Запитання “Як ти робиш? Чому так думаєш? А як би ти зробив?” розвивають мислення учнів. У системі РН ілюстративно-пояснювальні методи (показ, пояснення, контроль) неприйнятні. Учням нічого буде шукати, якщо спосіб продемонстрований і пояснений. Перевірка способу відбувається по іншому, не на типових завданнях. Діти самі вирішують, чи діє знайдений спосіб у іншій ситуації. Тому ми створюємо таку ситуацію, коли не діють уже відомі їм способи. Тоді учні ставлять перед собою учбову задачу, яка вимагає аналізу і пошуку. Далі зусилля спрямовуємо на організацію пошукової діяльності вихованців. Вчитель включається в неї, стає учасником спільного пошуку, а не керівником, висловлюю свої думки, припущення, але ні в якому разі не нав’язує правильний шлях вирішення. Діти відчувають свою важливість, а не залежність від учителя. Ланцюжок “Я знаю – спосіб не діє – шукаю новий спосіб”, це і є розвиток особистості учня. Слід зазначити, що важливою складовою РН є групова робота учнів. Ці форми роботи відрізняються від аналогічних у традиційному навчанні, бо використовуються для науково-дослідної діяльності, а не для спільного виконання певного завдання , яке дає вчитель. З перших днів впровадження групових форм роботи спрямовані на те, щоб ситуативна допитливість переросла в стійкі пізнавальні інтереси, щоб діти ставили проблему наступного уроку і було бажання дізнатися якомога більше інформації. Головним результатом групової роботи у РН є вміння учнями планувати, організовувати свою роботу у колективі, обговорювати різні версії, тактовно спілкуватися з товаришами і доводити свою думку, обґрунтовувати її, робити висновки.
  У класі розвивального навчання учитель не може сформувати навчальну діяльність учня, не навчивши його вести навчальний діалог. Щоб діяти як суб’єкт пошукової діяльності, учень має потребу в опоненті , який має іншу точку зору. Таким опонентом може бути педагог або інший учень. Учитель у цьому  випадку -  учасник пошуку, а не керівник в очах дітей. [7, c.100-102].Прагнення до діалогу дає змогу учням взаємодіяти між собою і з учителем, бути в навчанні співавторами. Частка такого співавторства має поступово не лише збільшуватися, а й якісно змінюватися в міру оволодіння учнями необхідними уміннями, що вимагає поступової зміни завдань, засобів і форм організації навчального діалогу молодших школярів. За такого підходу протягом навчання у початковій школі учні мають можливість привласнити діалог як спосіб учіння. Специфіку реалізації технології організації навчального діалогу молодших школярів від 1-го до 4-го класу представлено у таблиці. [7, c.100]
Крім того, спостерігається позитивний вплив розробленої технології організації навчального діалогу молодших школярів на формування в них окремих компонентів навчальної діяльності, зокрема дій аналізу, планування та рефлексії: більшість учнів уявляють результат своїх дій, планують шляхи досягнення мети; виконують перетворення умов завдання, виділяючи суттєву залежність даних, знаходять узагальнюючий спосіб розв’язання задачі; у них сформована змістова рефлексія, що передбачає орієнтацію на спільність способів розв’язання задач.[3]

Реалізація технології організації навчального діалогу в різних класах початкової школи

	Етапи
	Зміст роботи
	Класи

	
	
	1-й
	2-й
	3-4-й

	проектувальний
	Змістово-методична підготовка вчителя
	Визначення доцільності навчального діалогу на уроці, його мети, змісту й місця в межах уроку; констрювання навчальної ситуації, що дає змогу учням у спільній діяльності «відкрити» (конкретизувати, оцінити) певний спосіб дії; визначення орієнтовних форм організації навчального діалогу; моделювання можливих варіантів перебігу обговорення

	Мотиваційно-орієнтувальний
	Мотивація до участі в діалозі, орієнтування у змісті спілкування
	Створення ситуацій, у яких виникає потреба в навчальній взаємодії з учителем і однокласниками, бажання обєднати зусилля для виконання завдання
	Формування позитивного ставлення до навчальної взаємодії, діалогу

	
	
	
	Залучення учнів до активної участі у відновленні колективного руху в предметному змісті
	Навчання утримувати логіку колективного руху від задачі до задачі. Формування навчальних очікувань

	Дискусійно-пошукова
	Формування в учнів комплексу вмінь вести навчальний діалог для його використання як способу учіння
	Виділення окремих умінь, усвідомлення необхі їх опанування (аналіз того, як спілкуємося). Підведення учнів до практичного розуміння сутності навчальної взаємодії з учителем і однокласниками, формування комплексу вмінь
	Застосування комплексу вмінь як способу учіння. Виявлення меж застосування діалогу

	Рефлексивно-підсумковий
	Рефлексія навчального діалогу учнями
	Рефлексивний підсомок уроку
	Проведення учнями рефлексії
	Написання і обговорення рефлексивних творів

	Контрольно-корекційний
	Аналіз вчителем способів і результатів організації навчального діалогу
	Відповідь на запитання про те, чи вдалося реалізувати задум; аналіз конкретних результатів організації навчального діалогу, виявлення досягнень, вдалих моментів, недоліків, прорахунків; внесення необхідних уточнень, змін у моделі, проекти організації діалогу на наступних уроках. Проведення корекційної роботи


Участь учнів у плануванні і проведенні уроку, підготовці діагностичних, перевірних робіт, у підборі завдань до нових тем, перевірці знайдених способів дій - це найвища оцінка роботи вчителя в класі РН. Саме це є кінцевою метою навчання у початковій школі. Учень став суб'єктом навчання. Оволодівши теорією він сам організовує свою навчальну діяльність. Із п'яти ступенів навченості: розрізнення, запам'ятовування,  розуміння, елементарні вміння і навички та перенесення, останній -найвищий. Учень, який володіє ступенем навченості - перенесенням, може застосовувати свої знання і вміння в нестандартних ситуаціях, виробляти нові вміння та навички на базі уже сформованих.

На уроці узагальнення знань про рівняння діти зробили висновки, які оформили таблицею:

РІВНЯННЯ 

 (я можу, знаю, вмію)
	
	У ріннянні ліва частина дорівнює правій.

	
	Рівняння містить невідому величину х.

	
	Нам допоможе розв'язати рівняння схема.

	х=
	Спосіб розв'язування рівнянь.

	Ціле, частина
	Важливо визначити, невідоме - ціле чи частина.

	Спростити
	Ми уміємо спростити рівняння.

	Ускладнити
	Ми уміємо ускладнити рівняння.

	
	Рівняння застосовуємо для розв'язування задач.


Здатність до педагогічного спілкування - основа діяльності педагога, його професійної придатності. Це - професійно-особовий компонент роботи вчителя. Він є складною системою соціально-психологічної взаємодії з учнями. Активне соціально-психологічне навчання вчителя відповідає задачі оптимізації його особових якостей, внаслідок чого він зможе стати ближче до учнів, краще знати їх інтереси, потреби, відповідним чином впливати на їх розвиток. [5]

 Однією з найважливіших якостей педагога є його вміння організувати взаємодію з дітьми, спілкуватися з ними і керувати їхньою діяльністю. Цьому повинно сприяти педагогічне спілкування, яке допомагає вчителю забезпечити умови для реалізації дидактичних і виховних задач, що стоять перед школою. В педагогічній взаємодії на особливу увагу заслуговує сам процес спілкування і його можливості виховного впливу на учнів.

 Отже, навчальний діалог – особлива за змістом форма спільної діяльності учнів і вчителя, взаємодія смислових позицій суб’єктів навчання щодо визначення, прийняття і розв’язання навчальної задачі, результатом якої є знаходження нового знання як власної точки зору. Організація навчального діалогу -  це усвідомлюваний, цілеспрямований і керований учителем процес поступового налагодження співпраці учнів і вчителя, учнів між собою щодо визначення й досягнення навчальної мети. Діалогічна взаємодія в навчально-виховному процесі початкової школи є необхідною умовою організації ефективного навчального процесу, та запорукою успішного вирішення більшості спірних питань, які виникають на рівні „учитель-дитина”, У наукових працях визначилася думка про те, що передумовою ефективності педагогічної взаємодії є емпатія розуміння емоційного стану, проникнення в переживання іншої людини, в її суб'єктивний світ. 
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