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МЕНЕДЖМЕНТ В ОСВІТІ

В Україні менеджмент ще не встиг отримати достатнього розвитку. Причинами цього стає не удосконалення правового поля у недостатньому рівні методів управління персоналу у нашій ментальності.
Сутність сучасного менеджменту проявляється в оптимізації точних завдань управління за допомогою раціональному та оптимальному використанню різних ресурсів. Тому однією з актуальних проблем сучасного керівника постає проблема професійного росту або ж провесна кар’єра працівників в навчальному закладі,підвищення рівня знать та вмінь,точніше сказати постійного руху до успіху. 
Особливою галуззю менеджменту є «менеджмент в освіті»,який має свою специфіку та притаманні собі закономірності.
Менеджмент в освіті – це комплекс принципів,методів,організаційних форм та технологічних прийомів управління освітнім процесом,який спрямований на підвищення його ефективності.
Менеджмент як наука базується на теоретичних положеннях загальної науки управління. Лексичне значення й уживання понять «менеджмент» і «управління» у вітчизняній практиці є близькими за змістом, але не тотожними.
Сучасне поняття «менеджменту» часто пов’язується з концепціями функціонування організацій в ринкових умовах і розповсюджується лише на соціально-економічні системи, тобто організації, обов’язковим елементом яких є людина та її цілеспрямована діяльність.
Менеджмент може бути визначений як науково-практичний напрям, орієнтований на забезпечення ефективної життєдіяльності (функціонування) організацій у ринкових умовах господарювання. Сучасний менеджмент включає управління інтелектуальними, фінансовими, сировинними ресурсами з метою більш ефективної діяльності організації.
Основними функціями менеджменту в освіті є:
Прийняття розумового рішення;
Організація виконання прийнятих рішень;
Створення належних умов для ефективної роботи навчального закладу;
Забезпечення мотивів та стимулів їх діяльності.
Оволодіння основами менеджменту допоможе у підвищенні ефективності та педагогічної діяльності. Методи та прийоми допоможуть педагогам успішно вирішувати різні проблеми як особистого плану так й професійного. Займатися саморозвитком,доцільно використовувати час та здійснювати вплив на дітей (студентів)
Впровадження менеджменту в навчальних закладах буде сприяти процесу демократизації та ефективному управлінню навчальним закладом,педагогічним та студентськими колективами.
Менеджмент займає досить вагоме місце в структурі підготовки керівника навчального закладу освіти, що зумовлено його актуальністю та важливістю питань,які розглядаються й його межах.
Таким чином, сутність освітнього менеджменту полягає в оперативному корегуванні різних способів та методів навчання, які забезпечують успіх в опануванні навчального матеріалу, освоєнні процедур навчально-пізнавальної діяльності. Ефективність регулювання насамперед вимірюється тим, на скільки вдалося здійснити корекцію навчальної діяльності учнів.
Отже, визначення змісту та структури функцій освітнього менеджменту дає змогу виділити основні ланки організації навчального процесу, а також управління ним. Точніше,засвоєння та конкретизація вчителем мети, завдань навчання, виходячи з діагностики особистісного розвитку, ступеня навченості та вихованості учнів; конкретизація змісту навчання з урахуванням специфічних особливостей як окремих учнів, так і конкретного класного колективу планування та прогнозування навчальної діяльності та використання оптимальних для конкретної ситуації засобів, форм, методів діяльності на уроці з урахуванням виявлених особливостей учнів і можливостей використання відповідних технологій навчання; дидактична взаємодії учителя й учнів.
