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ПЕРЕВАГИ ТА НЕДОЛІКИ НАВІДНИХ ПИТАНЬ НА ЗАНЯТТЯХ 

З АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ

На нашу думку, інтерактивні методи є працюючими методами, як в середині групи, так і за її межами. Хоча роль викладача в ході інтерактивних занять є другорядною, проте слід звернути увагу на процес підготовки та розподілення ролей для аудиторії. Найважливішим для студентів технічних спеціальностей є правильно сформоване технічне завдання. Завданням викладача є: створити сприятливі умови в групі для висловлювання власної думки кожного з учасників, ознайомити студентів з чітко сформованими правилами інтерактивної гри та направити студентів у правильну сторону розвитку подій. З групи студентів, які притримуються власних точок зору, необхідно зробити команду, частиною якої є викладач, поділити створену команду на групи, об’єднуючи студентів за інтересами або з власних міркувань викладача.

Як правило, працюючи в групі, у студентів виникає покращення Як правило, працюючи в групі, у студентів виникає покращення комунікативних навичок, проявляється як командний дух, так і характеристики лідера окремих індивідуумів. Таким чином, створюється умови для індивідуального самовираження  всередині групи, вміння працювати в команді, розвивається дух суперництва, який сприяє мотивації студентів до розширення знань для покращення комунікації та словесного закріплення своїх позицій. Даний метод вчить студента активному самостійному пошуку відповіді [5, с. 27]. Метод навідних питань допомагає студентам самостійно знайти відповіді на питання, які вони чують у перший раз. Існують переваги та недоліки навідних питань, і їх розгляд має допомогти як початковому вчителю, який ще не отримав досвід, так і досвідченому викладачу, який почав використовувати його автоматично, не думаючи про те, коли і як він має це зробити.

Назвімо переваги метода навідних питань.
Метод навідних питань тримає студентів у стані готовності.

Навіть найкращі студенти будуть часом відволікатись, якщо хтось доповідає перед аудиторією, особливо, якщо це те, про що говориться, - це граматичне пояснення на іноземній мові. Якщо вони сприяють цьому етапу уроку або, принаймні, знають, що їх можуть спитати в будь-який час, то шанс того, що відсутній елемент у списку покупок або те, що їх колишня подруга сказала їм, може відволікти їх, набагато менший. Способи досягнення цього включають в себе випадковий вибір людей, а не просто почергове опитування кожного та задавання загального питання для всього класу, коли кожен може відповідати з місця. Ви можете поєднати це, прийнявши відповідь одного студента і питаючи весь клас чи погоджуються вони з нею або мають щось додати [3, с. 8].

Опитування допомагає зрозуміти, чи слухають студенти та розуміють чи ні.
Якщо ви кажете, що «Теперішній доконаний час використовується, щоб сказати про речі, що поєднують теперішнє та минуле», на цьому етапі не існує способу дізнатися, чи зрозуміли студенти, що ви сказали (навіть якщо вони слухали!) Проте, якщо ви скажете " Що мають спільного ці речення у Теперішньому доконаному часі? " або "У чому різниця між цим реченням у Простому минулому і Теперішньому доконаному?", відсутність відповіді робить імовірним те, що вони не слухають або не слідкують за вами (щоб побачити інші можливі причини - див. нижче), а правильна відповідь дає зрозуміти, що вони уважні та слідкують за вами. Якщо відповіла тільки одна людина, вам потрібно переконатися, що всі інші також зрозуміли, та задати питання з перевірки понять або подальшим наведенням прикладів речень тощо.

Навідні питання допомагає з'ясувати, що вони вже знають.
Починаючи з легких питань і поступово їх ускладнюючи, ви зможете підвищити їхню впевненість у перших і зрозуміти межі їхніх знань, коли їх відповіді почнуть ставати неповними або неправильними. З’ясування того, що студенти знають і не знають, також допоможе вам витратити час уроку на найважливіші речі та з урахуванням цього спланувати майбутні заняття. Існує небезпека, що ви тільки знайдете межі знання деяких студентів, або що ви будете недооцінювати їхні знання, тому що вони знають, але не кажуть, або вони знають, але не добре висловились. Ви можете частково подолати ці проблеми, спостерігаючи за мовою тіла та переконавшись, що кожен висловлюється.

Опитування може означати більше часу спілкування студентів (ЧСС) / скорочення часу спілкування вчителя (ЧСВ).

Той факт, що студенти реагують майже на все, що ви говорите практично на кожному етапі уроку, має означати, що вони говорять частіше, ніж говорили б, якщо вони просто слухають пояснення вчителя. Цей ефект можна збільшити, якщо ви зможете зробити так, щоб вони коментували те, що говорять інші студенти під час опитування. Правильний вибір ваших питань також може допомогти, наприклад, використовуючи “чому/як/де/коли-питання”, а не “Так / Ні-питання”, і задаючи питання, які мають багато правильних відповідей ("Відкриті питання"), а не ті, в яких ви просто шукаєте одну конкретну відповідь. Ця остання підказка повинна також скоротити ваш час виступу, маючи на увазі, що вам не потрібно говорити "Добре, але я шукав інше слово. Що ти маєш на увазі ...?" Одним із прикладів цього є мозковий штурм усього словарного запасу, який вони знають у певній категорії, а не просто визначення того слова, яке ви шукаєте. Ще один спосіб - запитати: "Що означає другий умовний тип речень "? а не "чи використовується другий умовний тип речень для обговорення справжніх речей, які існують насправді?"

Навідні питання допомагають студентам навчитися надавати припущення.
Спілкування в реальному часі - це постійний процес припущення - спроба передбачити, що люди скажуть, спроба проаналізувати їх ставлення по їхньому тону голосу та мові тіла тощо. Багато студентів не мають цього вміння або соромляться його використовувати в аудиторії іноземної мови, і якщо ви будете питати їх стосовно того, що говорите, то це може допомоги їм висловлювати більше припущень. Щоб переконатися, що вони з задоволенням говорять, коли ви питаєте, вам потрібно буде позитивно відреагувати на будь-яку учать, що вони приймають ("Дуже творче уявлення, але я мав на увазі щось трохи повсякденні"); ви можете стояти поруч з людьми, які тихо говорять, коли вони дають відповідь, щоб вони не помилялися, не чуючи їх як нерозуміння, і задають питання, які мають багато можливих правильних відповідей.

Вони можуть навчатися / піддаватися корисній випадковій мові під час вияву [1].
Властива мова - це мова, якій ви не навчаєте, але все одно сподіваєтесь, що студенти її зрозуміють під час спілкування у класі. Фрази, які вони повинні вивчити та зрозуміти, а потім, можливо, продовжувати користуватися ними (або, принаймні, бути готовими свідомо вивчити, коли вони з'являються у навчальному плані) під час допитування, включають "Що ... означає"? "Як пишеться...?" "Що це за звук?" і "Яка різниця між ... і ...?"

Допитування може показати їм, як розібратися в деяких речах самостійно.
Це лише один аспект вищезазначеного пункту. Якщо сказати учням, що «Перешкода - це іменник від слова ‘перешкоджати’», то учні це можуть почути і навіть зрозуміти, особливо якщо ви напишете його на дошці в певний спосіб та одночасно з тим, як це скажете. Тим не менш, часто буде досить добре, щоб витратити трохи часу та провести допитування, “Слово ‘дія’ – це яка частина мови? ... Іменник, добре. І з якого слова воно походить? Я маю на увазі, чи є подібне слово, яке є прикметником, прислівником, дієсловом і т. д., що є схоже до нього? Спробуйте додати декілька літер в кінці ... ‘Діяти’, добре! Що таке дієслово ‘діяти’? Ми говоримо ‘він діє’, так який вид слова в цьому реченні? ... "V" .Звичайно, це правильно, це те, про що говориться у  вашому словнику, ‘V’ означає ‘дієслово’ .Таким чином, ‘діяти’ - це дієслово та ‘дія’ це іменник. Добре, так давайте повернемося до ‘перешкоджати‘ та ‘перешкода’..." Це доволі довгий приклад, але я вважаю, що навіть це може бути цінним, оскільки він навчив студентів корисній граматичній термінології та, що навіть більш важливо, показав їм, як аналізувати формування слів самостійно.

Можливі недоліки допитування на заняттях.
Навідні питання можуть зайняти багато часу

Як видно з вищезазначеного прикладу, часом допитування слова чи пояснення може зайняти в десять разів більше часу, ніж просто пояснення. Якщо студенти починають більше спілкуватися під час допитування і вивчають корисні навички аналізу мови та властиву мови, це не повинно стати причиною відмови від допитування, але це все одно може означати, що студенти забули про те, про чим повинно бути слухання (таким чином зробити вашу чудову доповідь на перед аудиторією марною тратою часу) до того часу, коли попередньо вивчена лексика закінчиться. Шляхи уникнення цієї проблеми такі: плануйте своє допитування та переконайтеся, що ви знайшли найшвидший спосіб, використовуйте малюнки та інші допоміжні речі, якщо це зменшить кількість часу допитування, і навчите їх граматичному жаргону тощо, який їм знадобиться щоб зрозуміти, коли ви допитуєте (можливо, треба буде присвятити йому цілий розділ уроку). Якщо тривалість вашого допитування є просто ознакою того, що ви ще не відчули цей процес, ви можете спробувати дізнатися про цю мову у вчителя перед уроком, щоб попрактикуватись та отримати зворотній зв'язок, використовуючи визначення у початковому словнику учня, щоб скоротити час та складність ваших власних пояснень, ви можете зробити щось схоже з граматичними поясненнями з підручників по граматиці для студентів, або дати студентам перелік словників для наступного уроку, щоб самостійно вивчити напередодні заняття [2, с. 7]. Крім того, можна надати письмові етапи допитування, наприклад, визначенням лексики, якій ви хочете їх навчити (можливо, дозвольте їм користуватися двомовними словниками або дайте їм список словників, де можна знайти необхідні визначення) або граматичних завдань з послідовністю виконання.

Допитування не завжди призводить до більшої кількості ЧСС.

Якщо процес допитування є набагато довшим, ніж те, що ви намагаєтесь дізнатись, це може означати більше ЧСВ, ніж якщо б ви просто дали їм відповідь. Загальне правило полягає у тому, щоб зробити запитання коротшим, ніж відповіді (використовуючи поради в іншому місці цієї статті). Якщо це неможливо, пояснення може бути краще, ніж допитування на цьому етапі.

Один студент може відповідати більше, ніж інші, на ваші питання.

Вирішення включають в себе: висування певних кандидатів для відповідей, дати їм записаний план допитування, щоб пройти по ньому з партнером, після всіх їхніх відповідей дати питання від інших студентів щодо додаткових ідеї, або іноді говорити , що ви хочете, щоб відповів хтось інший.

Навідні питання можуть стати автоматичними.

Це одна з найбільш розповсюджених скарг від людей, які відвідують семінари для вчителів - людина, яка проводить семінар, не може відмовитись від своєї манери і тому проводить весь час, допитуючись про те, що вчителі, які відвідують семінари, вже знають і не надають нової інформації, яку вони очікували почути. Гарною загальною підказкою щодо балансу на ваших заняттях є: коли ви знаєте, як щось зробити, спробуйте перейти на щось інше. У цьому випадку це означає, що коли ви зможете надати приклади речень, фрагментів словника та граматичних пояснень практично за бажанням, тоді ви будете готові подивитись, які інші варіанти можуть бути на кожному етапі. Деякі варіанти: зробіть міні-презентацію як підготовку до того, щоб вони зробили свої власні міні-презентації з майбутніх мовних тем; дайте їм їх завдання з послідовністю виконання на робочому аркуші чи підручнику в групах, та зробіть так, щоб вони звикли запитувати вас про пояснення: для цього навчить їх типовим питанням ("Що це означає?" тощо) та давайте їм такі завдання, які неможливо вирішити без етапу “Питань та відповідей”.
Метод навідних питань може зустріти тишу.
Це може означати, що студенти не знають відповіді, що вони знають відповідь, але не впевнені, що вони можливо знають відповідь, але не зрозуміють ваше питання, що люди, які знають відповідь соромляться говорити, що людина, яка знає відповідь намагається уникнути бути домінуючою у класі, що дати правильну відповідь раніше за всіх може здатися хвастощами, що вони не здатні дати відповіді, тому що попередні відповіді були неправильними, що вони знають, що ви завжди даєте відповідь, якщо вони будуть чекати досить довго, що вони будуть ставити індивідуально, що вони не розуміють, що ви дійсно хочете, щоб люди, щоб говорити, або навіть, що вони відмовляються від участі, тому що вони незадоволені методикою викладання вчителя [4, с. 4]. Знаючи, як зменшити проблему мовчання залежить в першу чергу від вас бути в змозі визначити, яка з цих причин найбільш важлива для вашого класу або конкретного учня.

Мова навідних питань не схожа на звичайну

Це не обов'язково означає, що його слід уникати, але проводячи заняття з англійської мови так само природно, як можна буде, допоможе студентам . Таким чином, ви можете працювати над цим, щоб продумати всі пропозиції, які ви могли б використовувати для навідних питань і вибрати ті, які є найбільш природним. Типи питань, які абсолютно природні для носія мови, але часто нехтують викладачі на заняттях, включають в себе заяви з тегом питання, заяви як питання (просто міняючи інтонації), незакінчені пропозиції, тощо.

Навідні питання можуть здатися дитячими або поблажливими. 

Природня мова, емоційна та експресивна панує на заняттях з англійської мови, але іноді викладач має бути обережним. Треба не перестаратися свідомо або несвідомо у похвалі, коли студенти відповідають на навідні питання влучно та граматично вірно.  

Деякі студенти звикли, що учитель дає відповіді на всі питання і тому не очікують, що викладач буде чекати в тиші, коли студенти самі виконають завдання. З такими учнями, занадто багато навідних питань можуть призвести до мовчання і навіть думки про те, що вчитель не бере на себе відповідальність і, можливо, навіть не вчить. Якесь обґрунтування таким методам можуть дати питання в анкетах зворотного зв'язку, які прагнуть проаналізувати ставлення студентів до методу навідних запитань і причини для такої поведінки. Якщо ви не зустрічали опору або думаєте, що можете починати з більш традиційного стиля викладання, а потім рухатися назустріч студентам, методи навідних питань все більше і більше зможуть допомогти. Можна надавати цим факторам дуже велике значення, оскільки студентам повинно бути зручно, так щоб вони могли звикнути до подібних речей. Є також шанс, що навіть студенти, які не відповідають, але ви зможете викликати у них хоча б привід придумати відповіді в головах, і тим самим підготуватися д того, щоб дізнатися, що ви і інші учні скажуть. Немає сенсу ставити питання, на які ви вже знаєте відповідь. Це є одним з факторів неприродності укладення питання. Треба задавати питання, на які існує безліч різних способів відповідей, мозковий штурм, а не запитувати про конкретні речі, а також пропонувати студентам, щоб вони надавали приклад пропозиції, що насправді правда про них. Однак найголовніше, щоб завжди реагували на речі, які вони говорять в першу чергу за їх зміст і тільки після того, що викладач їх запитав, наприклад : « Надайте приклад речення теперішнього доконаного часу, але для вас вірного, про ваше життя» « Я перебував у Парижі минулого тижня» «Так насправді, тільки на тому тижні? Так довго! Минулого тижня – це доконана, минула дія, тому якщо ти тільки-но зміниш дієслово…..» 

Існує шанс, що неправильна річ буде більш пам'ятною, ніж правильна. Існує чимало суперечок про те, чи написання чогось не так, на дошці, може змусити їх запам'ятати, і ми маємо особистий досвід на заняттях з іноземних мовах, що думають "Я пам'ятаю є дві відповіді, і одна з них правильна, а інша - неправильна, але я не можу на все життя памʾятати правильну".  Однак, будучи в змозі запам'ятати, це принаймні, прогрес.  Якщо студенти достатньо добре можуть навчатися  один у одного, що вони починають збирати помилки один одного, це також є доказом того, що працює інтерактивний, комунікативний клас, де всі вони співпрацюють. Деякі чіткі корекції помилок повинні (зрештою) розбити будь-які сумніви [4, с. 3].

Позитивний зворотній зв'язок може означати, що правильна відповідь не виділяється. Це пов'язано з тим, що ви відповідаєте на всі пропозиції студента зі словами  "Гарна ідея, "Дуже фантастично", "Це правильно англійською мовою, але не те, що я  шукав "і т. д. відповідна відповідь не могла б утримуватися у свідомості студентів, і те, що це була правильна відповідь, навіть може бути повністю втрачена відвернутими студентами. Одним з методів є не тільки надати позитивного відгуку на всі вклади, а лише написати той, який ви шукали, на дошці.
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