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Актуальність даної теми зумовлена тим, що право на працю є одним із гарантованих Конституцією,  закріплення, забезпечення та захист якого  є головною функцією трудового законодавства. Можливість людиною якнайповніше реалізувати своє конституційне право залежить від ефективності норм трудового права, їх здатності всебічно регулювати трудові правовідносини. Одним із найбільш важливих засобів такого забезпечення є юридичні гарантії. Без створення широко розвинутої системи ефективних гарантій неможливо забезпечити кожному громадянину безперешкодне здійснення всього комплексу наданих йому трудових прав. Теоретична розробка проблем, пов’язаних із подальшим розвитком системи юридичних гарантій в Україні, має серйозне практичне значення. Вона, по-перше, допоможе вдосконалити правові норми, що охороняють права громадян, по-друге, буде сприяти посиленню законності, поліпшенню діяльності органів та організацій, що застосовують ці норми. 
Метою пропонованої статті є з’ясувати особливості гарантій як умов й засобів забезпечення та охорони трудових прав і свобод,  визначити призначення юридичних гарантій в трудових правовідносинах у нових соціально-економічних умовах.
Виклад основного матеріалу дослідження. Юридичні гарантії трудових прав і свобод громадян України виражаються насамперед у нормах законодавства, що розкривають і конкретизують зазначені права й свободи та зокрема встановлюють порядок їхнього здійснення. Однак далеко не всі правові норми є юридичними гарантіями прав і свобод громадян, а лише ті з них, що містять визначені умови та засоби, за допомогою яких досягається безперешкодне користування правами й виконання обов’язків, захист прав, свобод і відновлення у випадку їх порушення.
Абсолютна більшість гарантій у вигляді умов забезпечує сприятливу атмосферу, у якій громадянин може ефективно користуватися своїми правами й свободами та виконувати покладені на нього законом обов’язки. Такі умови утворюють зовнішнє середовище діяльності кожної людини та громадянина. Вони не залежать від його волі та бажань, тому що створюються існуючим суспільним і державним устроєм. Гарантії як умови й засоби забезпечення та охорони трудових прав і свобод також створюються не кожним окремим громадянином, а суспільством, державою, колективом і використовуються ними для втілення зазначених прав і свобод у життя. Однак разом із цим існують і такі умови та засоби забезпечення й охорони трудових прав і свобод громадян, формування і користування якими багато в чому залежить від самих громадян, від їхньої волі й бажання.
Яким би важливим не було значення окремих видів гарантій у справі охорони, забезпечення та захисту прав, свобод і обов’язків людини й громадянина, їх загальний правоохоронний ефект багаторазово зростає, коли так чи інакше гарантія діє в комплексі з необхідною повнотою. Комплексність і повнота гарантій – є неодмінною вимогою (принципом), якою повинні керуватися у своїй правоохоронній діяльності всі структури суспільства й держави, адже вона є основною.
Реальне здійснення трудових прав і виконання обов’язків працівника як основного суб’єкта правовідносин у сфері праці залежить від усієї сукупності юридичних гарантій, передбачених у нормах трудового права. До них відносяться: 
· гарантії трудових прав і обов’язків на стадії виникнення трудових і похідних від них правовідносин; 
· гарантії, що забезпечують реалізацію правомочностей та обов’язків у процесі циркуляції трудових правовідносин і правовідносин-супутників; 
· гарантії, що забезпечують відновлення порушених прав.
Іншою неодмінною вимогою (принципом) щодо гарантій є їх дієвість, ефективність. Її сутність полягає зокрема в тому, що гарантії в усіх випадках, урешті-решт, повинні забезпечити людині й громадянину реальне користування наданими законом благами. Розробка таких засобів – це першочергове завдання правової науки й насамперед процесуальних її галузей.
Можна дати таке визначення гарантій здійснення (у тому числі охорони й відновлення) трудових прав громадян: гарантії – це закріплені в законодавстві умови та засоби, що забезпечують суб’єктам трудових і похідних від них правовідносин реальні можливості для охорони, безперешкодного здійснення, відновлення (у випадку порушення) їх суб’єктивних прав і належного виконання ними обов’язків.
Про гарантії виконання обов’язків (у зв’язку з гарантіями прав) можна говорити у випадках:
1) коли здійснення права є водночас і виконанням обов’язку цього суб’єкта (наприклад, здійснення права на працю та виконання обов’язків трудового договору);
2) коли виконання обов’язку одним суб’єктом необхідне для забезпечення здійснення прав іншого суб’єкта (наприклад, обов’язок МСЕК дати висновок про ступінь утрати професійної працездатності працівника, що одержав каліцтво);
3) коли виконання обов’язку, покладеного на власника або підприємство як сторону трудових правовідносин, є водночас і здійсненням відповідних правомочностей працівників (наприклад, обов’язок дати попередню роботу особам, звільненим від військової служби). І, навпаки, коли виконання обов’язку працівника є здійсненням правомочностей підприємства або власника (наприклад, обов’язок відшкодувати заподіяний останньому майновий збиток).
У всіх перелічених випадках установлені гарантії забезпечують як здійснення тих або інших прав, так і виконання відповідних обов’язків.
Стосовно обов’язків гарантії мають значення, у першу чергу, тоді, коли їх здійснення безпосередньо пов’язане з реалізацією прав і свобод.
Отже, гарантії потрібні як для реалізації прав і свобод, так і для обов’язків. Гарантії, які б важливі вони не були для прав, свобод і обов’язків, не є тільки їхньою внутрішньою проблемою. Питання про гарантії виникає кожного разу, коли здійснюється перехід від того, що повинно бути, до того, що реально існує. Реалізація прав, свобод і обов’язків за своєю суттю є лише частиною більш загальної проблеми – застосування норм права та дотримання законності. Оскільки права, свободи й обов’язки закріплені в правових нормах, то правильне застосування норм, неухильне дотримання законності містять у собі здійснення прав, свобод і обов’язків. Отже, проблеми гарантій застосування правових норм, дотримання законності та реалізації прав, свобод і обов’язків мають між собою багато спільного. 
За загальним правилом права й свободи виступають «як можливості, що реалізуються, і ця їх реалізація є нічим іншим, як способом їх існування».
Гарантії потрібні не самі по собі, а для більш повного перетворення в життя прав, свобод і обов’язків. З огляду на це їхній характер, система та види повинні якомога повніше, відповідати певним формам реалізації прав і свобод та здійснення обов’язків.
Призначення гарантій основних обов’язків також визначається змістом процесу їх здійснення. Тут гарантії виражаються у створенні найбільш сприятливих умов для несення й активного виконання обов’язків, а також у встановленні відповідальності та застосуванні заходів, що є її наслідком, до осіб, які не виконують своїх обов’язків .
Мета встановлення юридичних гарантій – це забезпечення неухильного виконання законів (та інших нормативних актів), створення умов для найбільш повного здійснення наданих демократичних прав і свобод працівникам. Ці гарантії необхідні зокрема для того, щоб виключити або, принаймні, звести до мінімуму випадки порушення законів, прав людини.
Оскільки правова норма завжди містить у собі можливість утручання держави з метою забезпечення встановленої нормою поведінки, то саме в цьому і є основа юридичних гарантій. Для того, щоб потенційна можливість була реально здійснена, щоб держава була в змозі активно впливати на поведінку суб’єктів права, державні інститути повинні мати у своєму розпорядженні різні засоби, за допомогою яких здійснюється цей вплив.
В Україні триває безперервний процес розширення прав працівників, пов’язаний із забезпеченням точного їх дотримання, зі зміцненням законності. Одним із найбільш важливих засобів такого забезпечення і є юридичні гарантії. Гарантії слід розглядати як умови та засоби, що забезпечують фактичне здійснення й усебічну охорону прав та свобод всіх і кожного зокрема.
Більш повне втілення в життя прав і свобод громадян залежить від безлічі найрізноманітніших за характером чинників, кожний із який постає як гарантія прав і свобод.
Посилення наукового потенціалу в Україні не виключає потреби подальшого вивчення цих проблем, тим більше, що наше законодавство й практика його застосування дуже мінливі в умовах становлення України як правової держави, адже право на працю і його гарантії постійно наповняються новим змістом, істотно впливають на зростання добробуту людини й суспільства в цілому, продуктивність, дисципліну та якість праці. 
На підставі дослідженого зроблено висновок, що гарантії як умови й засоби забезпечення та охорони трудових прав і свобод також створюються не кожним окремим громадянином, а суспільством, державою, колективом і використовуються ними для втілення зазначених прав і свобод у життя. Фактичну можливість користуватися трудовими правами й виконувати свої обов’язки значною мірою забезпечують юридичні гарантії. Юридичні гарантії трудових прав – це законність у дії. 
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