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ПРОФЕСІЙНЕ ЗДОРОВ’Я ПЕРСОНАЛУ ЯК АКТУАЛЬНА ПРОБЛЕМА ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ПСИХОЛОГІЇ
У розвинених країнах сьогодні діяльність багатьох державних структур, політичних і громадських інститутів влади, спрямована на вирішення проблеми збереження “здоров'я здорової людини”, продовження її активно творчого та економічно ефективного довголіття. Подібна орієнтація призвела до необхідності введення в наукову практику таких понять і концепцій як “професійне здоров'я” і “професійно необхідне здоров'я”, що об'єднали в собі професійний, психологічний і медичний аспекти оцінки здоров'я, і розглядають його як один з основних чинників забезпечення професійної діяльності [1, 2, 3, 4, 5, 6,].

Збереження здоров'я і професійного довголіття працюючої людини є найважливішим завданням будь-якої держави, що визначається не тільки гуманістичними підходами у внутрішній політиці, а й економічною доцільністю. Зокрема, розвиток науково-технічного прогресу вимагає підготовки все більшого числа висококваліфікованих спеціалістів і залучення значних фінансових ресурсів на їх навчання, які можуть окупитися тільки в процесі довголітньої професійної діяльності підготовлених фахівців.

Якісно новий підхід до здоров'я – як до фактору, що активно впливає на динаміку соціальних процесів, стан трудових ресурсів, перспективу науково-технічного прогресу і благополуччя нації в цілому, зумовив перегляд деяких традиційних соціальних установок щодо розуміння та оцінки здоров'я, захворювань і непрацездатності людини.

На порядок денний стали питання розробки принципово нових методичних підходів, методів і засобів, за допомогою яких можна не тільки якісно і кількісно оцінювати потенціал здоров'я і ризик його порушень залежно від впливу факторів професійного середовища, а й здійснювати конкретні, цілеспрямовані дії щодо його підтримання і збереження.

Професійне здоров'я є одним з інформативних показників стану суспільного здоров'я, яке чутливо реагує не тільки на соціально-економічні зміни, якість життя, але і на умови праці.

Однією з причин негативних тенденцій розвитку нашої країни стала недооцінка державою і суспільством завдання охорони здоров'я працюючої людини. Типові тенденції – зростання професійних захворювань і виробничого травматизму, зниження тривалості життя чоловіків, висока смертність працездатного населення. Ці тенденції посилилися в умовах економічної кризи і визначають актуальність дослідження професійного здоров'я працівників будь-яких галузей [7, С.2].
У країнах з перехідною економікою, до яких належить і Україна, проблеми збереження здоров'я працюючих набули особливої ​​гостроти. З'явилася величезна кількість малих і середніх підприємств з відносно невеликою чисельністю працюючих. Наявні “ринкові відносини” породжують примітивний меркантилізм і соціальну короткозорість підприємців щодо необхідності збереження здоров'я працівників. Надприбутки формуються за рахунок нещадної експлуатації робочої сили, а на сімейних підприємствах – також за рахунок самоексплуатації [8, С.21].

Фактичне руйнування промислової та профілактичної медицини у державі призвело до багатьох негативних наслідків. Одне з них, ймовірно, найвагоміше, полягає в тому, що професійні захворювання тепер виявляються на пізніх стадіях, коли реабілітація стає вже неможливою. Тим самим виробництво втрачає робітника, а суспільство отримує інваліда.

Показники здоров'я працюючого населення формуються не тільки під впливом умов праці, а й умов і способу життя, за рахунок генетичних і екологічних факторів, доступності і якості медичного обслуговування. Відомо, що, при виконанні будь-якої роботи витрачається фізична і психічна енергія, яка повинна відновлюватися під час відпочинку. Якщо цього не відбувається, то накопичується хронічна втома, знижується мотивація до праці, настає “хронізація” хвороб, поступова інвалідизація людини.

Усвідомлення настільки простої істини про те, що виробництву потрібен здоровий, а не хворий робітник, приходить не відразу. Потрібен час, щоб підприємці, а разом з ними і все суспільство почали прагнути до стабільного майбутнього, а не задовольнялися б тимчасової вигодою [7, С.3].
Здоров'я є однією з умов ефективної професійної діяльності працівників. Воно становить відносно неспецифічну динамічну основу продуктивності всіх аспектів будь-якої професійної діяльності і загального благополуччя людини. Здоров'я обумовлює гармонійний розвиток особистості і як наслідок – досягнення високих результатів діяльності. 

Потрібно зазначити, що поняття професійного здоров’я визначене в сучасній науковій літературі недостатньо чітко. Проте загальним критерієм визначення постає можливість для людини поступово стати самодостатньою особою через регуляцію психічних процесів шляхом професійної діяльності. Це уможливлює соціальну орієнтацію не тільки на норми, що задаються ззовні, але й на певний внутрішній механізм, який може бути втілений у морально-етичних принципах, а регулятором виступатиме сумління особистості, людини, громадянина. 

Складовими компонентами професійного здоров’я фахівці вважають фізичний, соціальний, емоційний та інтелектуальний аспекти розвитку людини. Пошук шляхів досягнення щасливого життя, можливостей самореалізації, пошуку мотивів, усвідомлення цінностей, установок, задоволення потреб, пов’язані з визначенням людиною її місця в суспільстві, включає вивчення взаємопов’язаних галузей знання про сутність людини – філософських, соціальних, медико-біологічних, психологічних [5, 6, 7]. Втілення такого комплексного підходу можливе за умови індивідуального та суспільного усвідомлення значущості “гармонії професійного здоров’я” у системі “природа (всесвіт) – особистість – професійна група – суспільство – всесвіт”[2, 4, 6].

Так, В.О. Пономаренко  розглядав професійне здоров'я як властивість організму зберігати необхідні компенсаторні і захисні механізми, що забезпечують професійну надійність і працездатність у всіх умовах професійної діяльності. Основне положення в даному визначенні – питання про функціональні стани і, отже, про оцінку функціональних резервів. Чим більше вони виражені, тим більше вірогідність продовження професійного довголіття [9, С.47].
Р.М. Баевский під професійним здоров'ям розуміє “властивість організму зберігати задані компенсаторні і захисні механізми, що забезпечують працездатність в умовах, в яких протікає професійна діяльність”. Також автор пропонує представляти професійне здоров'я у вигляді системи, основними структурними компонентами якої є клінічний, психічний і фізичний статус, певний рівень функціонального стану, психічних і фізичних якостей професіонала, функціональна стійкість професіонала [10, С.20-21].

А.Г. Маклаков вважає, що професійне здоров'я – це певний рівень характеристик здоров'я фахівця, який відповідає вимогам професійної діяльності і забезпечує її високу ефективність [11, С.110].
Отже, спільним для цих визначень є розгляд професійного здоров'я як інтегральної якості в цілісній системі “здоров'я – працездатність – ефективність”.

Аналіз фахової літератури стосовно професійного здоров'я, свідчіть, що в Україні зазначена наукова проблема висвітлена неповно і потребує подальших досліджень щодо обґрунтування усієї системи та розроблення нових підходів на етапах психологічного забезпечення діяльності з метою підтримки, збереження та відновлення професійного здоров'я фахівців різних галузей.
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