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ПСИХОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ СТРУКУРИ КАРЄРНИХ СТРАТЕГІЙ ФАХІВЦІВ З ПРОТИДІЇ КІБЕРЗЛОЧИННОСТІ В ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
За даними багатьох вчених оцінювання професійного становлення суб’єкта праці має бути комплексним з обов’язковим оцінюванням мотиваційних, рефлексивних та діяльнісних критеріїв. При цьому вважається, що активна побудова суб’єктом своєї професійної діяльності, її цілей, зовнішніх і внутрішніх засобів, умов, індивідуального стилю є активністю психічного відображення [1–7 та ін.].
Методологічно проблема професійного становлення особистості у професіогенезі пов’язується із розумінням особистості як творця свого життєвого і професійного шляху, ціннісних життєвих орієнтацій, життєвої стратегії та перспективи тощо. Вони є складними психічними утвореннями, що охоплюють раціональні, конкретно-почуттєві, емоційні та спонукальні складові й можуть бути розглянуті як критерії успішності професійного становлення [1, с. 274–283].
Отже, психологічний аналіз особистості, як суб’єкта професійної діяльності, повинен включати в себе характеристики фахівця як суб’єкта вітальних контактів зі світом, предметної діяльності, спілкування і самосвідомості, стратегій поведінки в ускладнених умовах [2, С.21]. Саме тому під час професійно-психологічного відбору психодіагностика має бути спрямована на вимір не тільки ступеня розвитку професійно важливих якостей та інших елементів структури особистості, але й рівня мобілізаційних можливостей цих якостей, ступеня їхньої інтегрованості і взаємної компенсації [3, С.384].

Будь-який професійний зріст, кар’єрна дія повинні бути доцільними, узгодженими з відповідною стратегією професійного розвитку, методичних основ дослідження якої, на сьогодні, в науковій літературі у повному обсязі не розкрито.
В контексті нашого дослідження першим критерієм оптимізації індивідуальної стратегії кар’єрного зростання фахівців з протидії кіберзлочинності є глобальні життєві стратегії, що включають в себе такі показники: відповідальність, регуляторно-особистісні властивості (або інструментальні властивості) самостійність, надійність і гнучкість; ієрархію цінностей і сфер самореалізації (усвідомлення сенсу діяльності), особистісні смисли професійної діяльності (місце професійно значущих цінностей в ієрархії цінностей і сфер професійного життя); рівень осмисленості життя, цілепокладання, планування, програмування, моделювання, оцінювання результатів професійного шляху [4, С.211].
Глобальні життєві стратегії базуються на здатності особистості до організації власного життя, життєвих етапів і регуляції об’єктивно існуючих життєвих обставин. Вони відображені у можливості особистості як суб’єкта виробляти власні способи розв’язання постійно виникаючих протиріч між нормативними вимогами та індивідуальними особливостями і домаганнями особистості [5, с. 5−14].

Другим критерієм оптимізації індивідуальної стратегії кар’єрного зростання фахівців з протидії кіберзлочинності є аутопсихологічна компетентність, що включає показники професійної зрілості особистості, які переводять людину у статус особистості професіонала. До таких показників належать: інтелектуальна та поведінкова гнучкість, адаптивність, здатність управляти власним розвитком, висока мотивація досягнень, адекватна самооцінка в поєднанні з високим рівнем самосприйняття та самоповаги, самоідентифікація себе у професії, тому рівень аутопсихологічної компетентності може бути оцінений як уміння оптимально використовувати у професійній діяльності власний психологічний ресурс.

Аутопсихологічна компетентність являє собою уміння особистості розвивати і використовувати власні психологічні ресурси, створювати благоприємну для діяльності ситуацію шляхом зміни свого внутрішнього стану, набувати та закріплювати, контролювати знання, уміння та навички, перебудовуватися при виникненні непередбачуваних обставин, створювати вольову установку на досягнення значимих результатів. ЇЇ змістом є представленість у свідомості індивіда такого досвіду проживання психологічного змісту і ситуацій, який би був орієнтований на саморозвиток [6, с. 92–98].

Третім критерієм оптимізації індивідуальної стратегії кар’єрного зростання фахівців з протидії кіберзлочинності є кар’єрні орієнтації. Так, найважливішою детермінантою професійного шляху людини за Д. Сьюпером є її уявлення про свою особистість – “професійна Я-концепція”, яку людина втілює в серії кар’єрних рішень, часто несвідомо. У такому контексті, на думку ряду вчених, кар’єрні орієнтації являють собою смисли, які людина прагне реалізувати, вибираючи та роблячи кар’єру [6, 7].
Відповідно кар’єрні орієнтації – це є ціннісні орієнтації безпосередньо в кар’єрі, якими суб’єкт керується, вибираючи, визначаючи і моделюючи свій професійний і в цілому життєвий шлях; той зміст, що людина хоче реалізувати у професійному розвитку, це індивідуальне поєднання і послідовність реалізації професійних задумів, пов’язаних з досвідом і активністю у сфері роботи упродовж усього життя. При цьому функція кар’єрних орієнтацій полягає в тому, що вони виступають як внутрішнє джерело кар’єрних цілей людини, виражаючи відповідно те, що є для неї найважливішим і має особистісний зміст у професійній діяльності. Система кар’єрних орієнтацій, таким чином, змістовно визначає шляхи для саморозвитку й особистісного росту, включаючи в себе одночасно їх напрям і способи здійснення [7, с. 82−84].
Таким чином, проведений психологічний аналіз дозволяє визначити основні особистісні чинники, які впливають на  визначення індивідуальних стратегій кар’єрного зростання фахівців з протидії кіберзлочинності в процесі професіогенезу особистості.
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