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ОСНОВНІ ЗАСАДИ ПРАКТИЧНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ КОМАНДНОГО ПІДХОДУ ДО РОБОТИ СОЦІАЛЬНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ СЛУЖБИ СІЛЬСЬКОЇ ШКОЛИ

Постановка проблеми, її зв’язок з важливими завданнями. На початку ХХІ століття в Україні триває період трансформації суспільного життя, що супроводжується радикальними перетвореннями у галузі освіти та соціально-педагогічній діяльності. Соціальний педагог – нова, затребувана життям, завданнями сучасного етапу суспільного розвитку і виховання підростаючого покоління професія, яка сьогодні ще знаходиться в стадії становлення, утвердження в ряду суміжних професій, апробації своїх можливостей. Однак уже зараз можна сказати з усією визначеністю, що об’єктом соціально-педагогічної діяльності є людина в системі її соціальних взаємозв’язків, а основним змістом – соціальне виховання, що розуміється як цілеспрямоване соціальне формування особистості, сприяння позитивної соціалізації індивідуума на всіх етапах його життєвого шляху, а також надання йому допомоги і підтримки у важких, проблемних ситуаціях.
Соціально-педагогічна діяльність не обмежується безпосередньою взаємодією зі школярами, найважливішим її завданням є опосередкування різноманітних і часто різноспрямованих впливів на дітей соціального середовища. Позитивні впливи повинні бути підтримані, посилені, схвалені; негативні – блоковані, нейтралізовані, витіснені позитивними.
Аналіз останніх досліджень і публікацій з проблеми, виокремлення невирішених її частин. Питання особливостей роботи соціальних педагогів висвітлені у роботах українських і зарубіжних учених (Н. Абашкіна, С. Архипова, О. Безпалько, В. Бочарова, Т. Василькова, Ю. Василькова, Л. Віннікова, О. Гура, І. Закатова, І. Звєрєва, А. Капська, Н. Кічук, Г. Майборода, Ю. Мацкевич, Л. Міщик, Р. Овчарова, С. Пащенко, Л. Пундик, С. Харченко та ін.).
В умовах сільської школи особливо важливо знайти джерела, які хоча б частково компенсували відставання від інформаційно-освітніх і культурних можливостей міста. У той же час, і село, і сільський навчальний заклад завжди матимуть свою специфіку. Її потрібно бачити, враховувати і вміло використовувати. 
Специфічні особливості організації та умов життєдіяльності сільської школи – нечисленність шкільного колективу, особливий стиль взаємин педагогів, батьків та учнів, постійні і численні контакти школи з навколишнім соціумом, – створюють реальні передумови для особливої навчально-виховної системи, що дозволяє освітній установі ефективно взаємодіяти з сім’єю. Сучасні тенденції розвитку освіти вимагають професійно компетентного і всебічно розвинутого фахівця, здатного до професійного мислення, аналізу та оцінки соціально-педагогічних явищ, грамотного застосування інновацій. Тому актуальними вважаємо питання, що стосуються роботи соціально-педагогічної служби в умовах сільської школи.
Формулювання мети статті.  У зв’язку з тим, що наукові дослідження в даній сфері фрагментарні, не відображають системного бачення цього питання, не розроблені його теоретичні та методичні основи, виникли суперечності, які стримують розвиток процесу життєустрою учнів сільських шкіл, реформування системи їх державного захисту і опіки: між потребою суспільства вирішувати проблеми захисту учнів сільських шкіл і відсутністю науково-обґрунтованих підходів до цього процесу; між потребою допомоги з боку фахівців при виникненні природних труднощів у вихованні та навчанні учнів сільських шкіл і їх непідготовленістю до соціально-педагогічного супроводу. Виявлені протиріччя, актуальність означеної проблеми, необхідність висвітлення як теоретичних, так і практичних аспектів роботи з учнями сільських шкіл, визначили мету нашої статті: розкрити основні засади практичної реалізації командного підходу до роботи соціально-педагогічної служби сільської школи.
Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих результатів. Проведений аналіз стану соціально-педагогічної діяльності в сільських школах дає підставу вважати, що особливості її організації обумовлені специфікою сільської школи.
1. Поліфункціональність сільської школи. Слабо розвинена соціальна інфраструктура села, віддаленість від науково-методичних і культурно-освітніх центрів, в зв’язку з цим до певної міри ізольований характер життєдіяльності сільського соціуму визначають потребу в своєчасному реагуванні школи на постійно виникаючі соціальні проблеми дітей та жителів села і т. ін.
2. Багатоаспектний характер діяльності сільського вчителя. Недостатня укомплектованість сільських шкіл педагогічними кадрами, плинність кадрів в особі молодих фахівців.
3. Стихійна інтегративність. У сільській школі навчаються діти цілком здорові, інтелектуально розвинені, і діти, які мають відхилення в розумовому і фізичному розвитку, діти-інваліди та діти-сироти, а також діти з неблагополучних і малозабезпечених сімей [2; 4].
Це надало нам вихідні передумови, які визначили побудову концепції програми роботи соціально-педагогічної служби сільської школи на основі командного підходу.
Мета програми – покращення взаємодії батьків та дітей, поліпшення емоційного стану, зниження рівня тривожності, підвищення рівня задоволеності шкільним життям завдяки комплексній взаємодії всіх суб’єктів соціально-педагогічної служби.
Об’єкт програми – учні, педагоги, батьки. Причому останні дві категорії у процесі впровадження програми стають суб’єктами процесу.
Суб’єкт програми – соціальний педагог.
Змістом програми є:
· захист прав і інтересів особистості вихованців, забезпечення безпечних умов їх психологічного і фізичного розвитку та навчання, підтримка і сприяння у вирішенні соціально-педагогічних і медико-соціальних проблем;
· кваліфікована комплексна діагностика можливостей і особливостей розвитку дитини з метою якомога більш раннього виявлення дітей, що потребують особливої уваги фахівців для попередження виникнення проблем розвитку і навчання;
· сприяння дитині у вирішенні актуальних завдань розвитку, навчання, соціалізації: реалізація програм подолання труднощів у навчанні, порушень емоційно-вольової сфери, проблем взаємин з однолітками, вчителями, батьками; 
· розвиток соціально-педагогічної та медико-соціальної компетентності всіх учасників освітнього процесу – учнів, педагогів, батьків;
· сприяння зміцненню взаєморозуміння і взаємодії між усіма суб’єктами освітнього процесу, сприяння педагогічному колективу в оптимізації соціально-психологічного клімату освітнього закладу;
· соціально - педагогічна допомога батькам (особам, що їх замінюють), педагогам, учням, які потребують особливої уваги фахівців;
· консультативно-просвітницька робота серед учнів, педагогічних працівників, батьків;
· профілактична робота та пропаганда здорового способу життя серед учнів, педагогів і батьків
Вихідною передумовою для аналізу системи організації соціально-педагогічної діяльності в сільській школі як одного з шляхів попередження дитячого неблагополуччя є визнання організаційної взаємодії педагогів різних спеціальностей, яке визначається за допомогою розподілу основних і допоміжних функцій в процесі їх спільної діяльності. Виникаючі при цьому організаційні відносини об'єктивно відображають процеси поділу і кооперації педагогічної праці [3]. 
Ми визначаємо соціально-педагогічну діяльність як особливий вид діяльності кожного педагогічного працівника школи, спрямований на забезпечення соціальної допомоги, підтримки і захисту учня, групи, класу, на створення умов, що дозволяють подолати кризові ситуації, сформувати середовище, яке відповідає цілям виховання. При наданні допомоги і підтримки передбачається узгодженість професійних дій фахівців школи. Це означає, що педагоги, виступаючи організованими суб'єктами школи як соціально-педагогічної системи, являють собою співтовариство фахівців, орієнтованих на реалізацію змісту соціально-педагогічної діяльності в умовах конкретно взятій школи.
У свою чергу, школу також розглядають як окрему соціально-педагогічну систему, в якій здійснюється цілеспрямоване виховання в його широкому сенсі. Представляючи школу як цілісну систему, виділяють такі її складові елементи, як колективи вчителів, учнів, батьків, соціально-педагогічні процеси, які здійснюються в школі, а також відповідні їм зміст, форми і методи професійної діяльності.
Очевидним є взаємозв’язок компонентного складу школи, що дає уявлення про структурну побудову системи організації соціально-педагогічної діяльності, функціонування якої в конкретних умовах, на кожному окремому етапі залежить від рівня взаємодії її учасників [1].
Теоретико-методологічне осмислення проблеми дослідження створило певні передумови для формування і розвитку системи організації соціально-педагогічної діяльності в сільській школі. Пропонована нами система включає в себе наступні основні компоненти: суб’єкти соціально-педагогічної діяльності, пріоритетні функції соціально-педагогічної діяльності в сільській школі, цілі, зміст, форми і методи соціально-педагогічної взаємодії, функціональні стадії соціально-педагогічного процесу (інформаційно-аналітична, мотиваційно-цільова, планово-прогностична, організаційно-виконавська, контрольно-діагностична, регулятивно-корекційна).
Організація соціально-педагогічної діяльності в сільській школі, що припускає узгодженість і співробітництво, в логіці розробленої нами системи передбачає взаємодію всіх педагогічних працівників.
Програма здійснюється в два етапи. Завдання першого етапу полягає в створенні умов і визначення засобів для формування системи. Завдання другого етапу – формування системи організації соціально-педагогічної діяльності в сільській школі. В межах програми проводилиться анкетування учнів, педагогічних працівників, батьків; збір та аналіз інформації про можливості школи та інших соціально-педагогічних установ у вирішенні проблем дитячого неблагополуччя; навчання фахівців технології організації соціально-педагогічної діяльності.
Програма спрямована на компенсацію негативних наслідків соціальних процесів на селі, попередження неблагополуччя в сфері дитинства.
Командний підхід у розробленій програмі роботи соціально-педагогічної служби сільської ЗОШ визначається тим, що виділяються рівні супроводу.
Рівень класу. На даному рівні провідну роль відіграють вчителі та класний керівник, що забезпечують необхідну педагогічну підтримку дитині у вирішенні завдань навчання, виховання і розвитку. Основна мета їх діяльності – розвиток самостійності у вирішенні проблемних ситуацій, запобігання дезадаптації дитини, виникнення гострих проблемних ситуацій.
Рівень ЗОШ. На даному рівні робота ведеться педагогам-психологом, педагогом-організатором, соціальним педагогом, які виявляють проблеми у розвитку дітей і надають первинну допомогу в подоланні труднощів у навчанні, взаємодії з учителями, батьками, однолітками. На даному рівні також реалізуються профілактичні програми, що охоплюють значні групи учнів, здійснюється експертна, консультативна, просвітницька робота з адміністрацією та вчителями.
Сучасні підходи до побудови ефективних профілактичних програм стверджують необхідність не тільки давати учням інформацію про поведінкових ризики, небезпечні для здоров’я, але і формувати навички здорового життєвого стилю. Необхідною умовою ефективності навчання здоровому способу життя стає використання широкого діапазону інтерактивних видів діяльності (тренінги, рольові ігри, моделювання ситуацій і т. ін.). Специфічним предметом соціально – педагогічного супроводу дитини є відносини дитини з спільнотою однолітків [2].
Вирішення задач соціально-педагогічного супроводу дитини не може бути обмежене областю безпосередньої взаємодії соціального педагога з дитиною, але вимагає також організації роботи з педагогами та батьками як учасниками навчально-виховного процесу.
Висновки дослідження і перспективи подальших розвідок з напряму. Програма соціально-педагогічної роботи передбачає послідовність спеціальних профілактичних заходів, які здатні забезпечити необхідну психологічну підтримку дитині. Соціально-педагогічна робота є не просто сумою різноманітних методів корекційно-розвиваючої роботи з дітьми, а виступає як комплексна технологія, особлива культура підтримки і допомоги дитині у вирішенні завдань розвитку, навчання, виховання, соціалізації. Командний підхід у розробленій програмі роботи соціально-педагогічної служби сільської ЗОШ визначається тим, що виділяються рівні супроводу – рівень класу та рівень школи. Програма соціально-педагогічної роботи передбачає послідовність спеціальних профілактичних заходів, які здатні забезпечити необхідну психологічну підтримку дитині. Подальші перспективи полягають у впроваджені розробленої програми соціально-педагогічної роботи у педагогічний процес сільської школи. 
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