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ПІДВИЩЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-ЦИФРОВОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПЕДАГОГА ЗАСОБАМИ ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ
	В статті розглядається інноваційний підхід підвищення інформаційно-цифрової компетенції педагога засобами хмарних технологій, ії складові, як ключовий підхід сучасного вчителя до освітнього процесу навчального закладу.
	Сучасне суспільство все більш прагне до забезпечення відповідності запитам освіти і можливостям глобальної масової комунікації за допомогою інформаційно-цифрових технологій: хмарних сервісів, web-технологій, смартфонів, штучного інтелекту та інші ґаджетів. Актуальним завданням розвитку освітнього процесу є використання хмарних технологій у створенні вдосконаленого інформаційно-цифрового середовища навчального закладу, які стимулюють творче самовдосконалення педагога.
	В умовах стрімкого науково-технічного прогресу,швидкої інформатизації та комп’ютеризації шкільної освіти, зростають вимоги до професійної компетентності сучасного вчителя. Ключовим завданням педагогічної освіти стає підготовка педагога нової генерації, здатного орієнтуватися у зростаючому потоці інформації, ефективно інтегрувати інформаційно-комунікаційні технології у навчально-виховний процес та використовувати їх для власного професійного розвитку.
	Цифрова інформаційна компетентність педагога – це компонент його загальної педагогічної культури, найважливіший показник професійної майстерності і відповідності світовим стандартам у сфері освітянської діяльності,охоплює такі компетенції як мережева  компетенція, інтернетівська компетенція, гіпер-компетенція та мультимедійна компетенція. Формування цифрової інформаційної компетенції стає основним вектором модернізації освіти. Цей процес базується на можливостях інформаційно-цифрових технологій для придбання нових знань  і вирішення завдань творчого та практичного характеру.
	Інформаційно -цифрова  компетенція педагога включає в собі: 
Здатність до пошуку, обробки, збереження і створення інформаційних ресурсів та обміну ними, до використання інформаційно-цифрових технологій для орієнтуватації в інформаційному просторі, володіння й оперування інформацією відповідно до потреб ринку праці; вміння застосовування інформаційно-цифрові технології в професійній діяльності та повсякденному житті, раціональне використання комп'ютера й комп'ютерних засобів при розв'язуванні задач, пов'язаних з опрацюванням інформації, її пошуком,систематизацією, зберіганням. Будувати інформаційні моделій досліджувати їх за допомогою засобів ІКТ.
Аналіз літератури [5,с.7] дозволяє виділити компетенції, які, є необхідними для оволодінні цифровою компетентністю. До них відносяться: 
здатність систематизація й узагальнення інформації знайденої в on-line просторі;
вміння читати та розуміти в динамічному та непослідовному гіпер-текстуальному середовищі (медіаграмотність);
вміння конструювати інформаційні бази з різних джерел, опираючись на здатність зібрати та оцінити факти та судження без упереджень;
пошукові вміння, суттєві з Інтернетівським пошуковим сервісом;
вміння керувати «мультимедійним потоком», використовуючи інформаційні фільтри та агенти;
вміння створювати «персональну інформаційну стратегію» та здійснювати portfolio-підхід з відбором джерел та механізмів доставки [6, с. 41];
усвідомлення співпраці з іншими учасниками процесу та здатність знаходити контакти з ними для обговорення питань і одержання допомоги;
розуміння проблеми та здатність розробити систему запитань, які дозволять знайти та одержати необхідну інформацію;
розуміння підтримуючих традиційних форм змісту інформації з допомогою телекомунікаційних засобів;
розуміння відносності суджень щодо законності та значимості довідкового матеріалу з гіпертекстовими зв’язками.
	Компетентність, включаючи цифрову інформаційну компетентність – це категорія, що належить сфері взаємин між знаннями і практичною діяльністю людини. Вона інтегрує знання, вміння і засвоєнні способи діяльності стосовно конкретних умов, у конкретній ситуації [6, с. 38]. Тому вплив середовища, умови та спосіб життя особистості, її соціум, мають значний вплив на напрямки формування цифрової інформаційної компетентності.
	Задовольнити сучасні освітні виклики покликане хмаро орієнтоване навчальне середовище загальноосвітнього навчального закладу, розбудоване за технологіями хмарних сервісів Office365.Хмарні технології дозволяють споживачам використовувати програми без установки і доступу до особистих файлів з будь-якого комп'ютера, що має доступ в Інтернет.Найбільш поширені у використанні хмарні сервіси Black board, Moodle, Microsoft Live@edu, Google Apps для освіти, Групи Google, хмарні сервіси Office365.

	У "хмарі" підтримуються три основних види діяльності, що зумовлює певні напрямки їх використання:
комунікація — це процес обміну інформацією (фактами, ідеями, поглядами, емоціями тощо) між двома або більшеособами;
колаборація — процес спільної діяльності, наприклад в інтелектуальній сфері, двох і більше осіб або організацій для досягнення спільних цілей, при якому відбувається обмін знаннями, навчання і досягненнязгоди;
кооперація ―співробітництво, взаємозв'язок людей у процесах їхдіяльності.
	Актуальні питання проектування, використання та розвитку хмаро орієнтованих навчальних середовищ досліджуються науковцями Биковим В. Ю., Жалдаком М. І., Литвиновою С.Г., Носенко Ю. Г.Семеріковим С. О., Морзе Н. В., Шишкіною М. П. та ін.Хмаро - орієнтоване  середовище забезпечує мобільність учасників освітнього процесу, їх співпрацю незалежно від місця перебування, створює умови для ефективного досягнення дидактичної мети. 
[bookmark: _GoBack]	Нові інформаційні технології відкривають учням доступ до нетрадиційних джерел інформації, підвищують ефективність самостійної роботи, дають нові можливості для розвитку творчості, знаходження і закріплення будь-яких професійних навичок, дозволяють реалізовувати принципово нові форми і методи навчання завдяки використанню електронних навчальних посібників, програмних педагогічних засобів навчання, створення індивідуальних навчальних програм. З розвитком інформаційно-цифрових технологій, зокрема хмаро орієнтованих навчальних середовищ, розвиваються нові можливості щодо реалізації спільної роботи учнів та педагогів[5, с.49]. Сервіси зібрані в «хмарі», це насамперед інструменти, які мають певні можливості, а саме: 
- використання поштового сервісу;
-  проведення дистанційних он - лайн конференцій;
- система планування, використання можливостей он-лайн календаря для планування роботи колективу навчального закладу, що має сервіс автоматичного нагадування про подію для всіх її учасників;
- організація спільної роботи на документами, проектами;
- можливості впровадження дистанційних форм навчання учнів на період карантину та в разі відсутності учня за станом здоров’я;
- індивідуальна робота з обдарованими учнями під час підготовки до учнівських олімпіад, конкурсів, турнірів тощо.
Технології навчання, що реалізуються у хмаро орієнтованому навчальному середовищі для активізації навчальної діяльності учнів  – тестові технології із використанням опитувальників (учитель створює по темі уроку для закріплення навчального матеріалу та викладає у спільний доступ учням класу, а також учні можуть створювати опитувальники (форми Excel) для взаємоперевірки рівня засвоєння програмового матеріалу по вивченій темі; проектні технології – підготовка інтерактивних презентацій за допомогою сервісу Sway, спільна робота над проектами у середовищі OneNoteOnline) (при використанні хмарного сервісу Office365).
	Дидактичні можливості технологій, що використовуються у хмаро орієнтованому навчальному середовищі, полягають у створенні привабливого й інтерактивного навчального простору для всіх учасників освітнього прцесу. За допомогою використання хмаро орієнтованого навчального середовища Office365у ХОНС вдається розгорнути освітній процес шляхом об'єднання учасників у єдину освітню навчальну мережу [4, с.50].
Отже, хмарні сервіси створюють умови для активної співпраці, забезпечують мобільність суб’єктів і віртуалізацію об’єктів навчання, розвиток творчості й інноваційності, критичного мислення, уміння розв’язувати проблеми; розвивати комунікативні, співробітницькі, життєві та кар’єрні навички, працювати з даними, медіа й розвивати компетентності з інформаційно-цифровихтехнологій педагогів.
	Постійна практика використання нових інформаційних технологій привчає педагога до нового стилю роботи, підвищення інформаційно-цифровой компетентності, а досвід використання соціальних сервісів спонукає до пошуку нових форм діяльності.

Література

1. Литвинова С. Г. Етапи, методологічні підходи та принципи розвитку хмаро орієнтованого навчального середовища загальноосвітнього навчального закладу / Литвинова С.Г. // Комп’ютер у школі та сім’ї. – 2014. – № 4 (116) – С. 5-11. 
2. Литвинова С.Г. Методика проектування хмаро орієнтованого навчального середовища загальноосвітнього навчального закладу на рівні керівника / С.Г. Литвинова // Комп’ютер у школі та сім’ї. - 2015. - № 2 (122) - С. 5-11.
3. Литвинова С. Г. Хмарні технології – нова парадигма у розвитку логічного мислення та пам’яті учнів середньої школи / Литвинова С.Г. // Комп’ютер у школі та сім’ї. – 2014. – №1 (113) - С.38-43. 
4. Литвинова С.Г. «Хмарні сервіси Office365»: навч. посібник / С.Г. Литвинова, О.М. Спірін, Л.П. Анікіна / за заг. ред. С.Г.Литвинової. – К: Компринт, 2015. – 170 с.
5. Морзе Н.В., Барна О.В., Вембер В.П., Золочевська М.В., Ігнатенко О.В., Давиденко О.П., Кузьмінська О.Г. Інформатична компетентність учнів може бути вищою від компетентності тих, хто їх навчає? // Комп’ютер у школі та сім’ї. – 2010. – №8. – с.3-8.
6. Гуржій А. М. Дискусійні питання інформаційно-комунікаційної компетентності: міжнародні підходи та українські перспективи / А. М. Гуржій, О. В. Овчарук // Інформаційні технології в освіті. – 2013 – № 15. – С. 38–43.
