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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ДОМІНАНТНО-ПОЗИЦІЙНОМУ ПІДХОДІ 

         Формування організаційної компетентності у майбутніх учителів технологій в процесі фахової підготовки   передбачає розробку відповідної «педагогічної технології». Проведений аналіз літератури показав, що існує багато трактувань даного феномену ( В.І. Андреєв, В.П. Беспалько,   О .С. Гребенюк, Г.І. Ібрагімов,   М.І. Махмутов, І.Б. Подласий, та ін..).
   При розробці технології формування організаційної компетентності майбутніх учителів технологій ми опиралися на визначені  підходи, особливості організації їх професійної підготовки наведені в працях Д.О.Тхоржевського [4 ],   Є.В.Кулика [1], Ткачук С. І. [3 ]    А.Ю. Цини [5] та ін..). 
      В контексті нашого дослідження, аналіз представлених характеристик педагогічної технології дозволяє стверджувати, що для розробки технології формування організаційної компетентності у майбутніх учителів технологій в процесі фахової підготовки  необхідно враховувати дві обставини.
       Перша обставина виражається в тому, що    організаційна компетентність майбутніх учителів технологій відноситься до таких феноменів особистої якості які формуються протягом тривалого часу. Друга – в тому,  що є суттєва різниця між студентами 1-2 і 3-4 курсів у їх розумінні предмета формування означеного феномену, мотивації, власного досвіду, взаємодії із освітнім середовищем і т.п. 
      Тому в процесі фахової підготовки слід виокремити різні етапи фахової підготовки. В такому випадку постає проблема синтезу етапів підготовки.
[bookmark: _GoBack]       Проведений аналіз методологічних підходів формування особистих якостей викладачів технологій, показав, що для того щоб синтезувати всі розглянуті нами підходи, в контексті формування організаційної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання саме в процесі фахової підготовки, доцільно використати домінантно-позиційний підхід розроблений Тамарською Н.В. [ 2 ].
      Такий підхід дозволяє на кожному з етапів фахової підготовки встановити  статусно-рольові позиції студентів, і відповідно до них розробляти відповідні технології формування організаційної компетентності.  
Оскільки формування організаційної компетентності майбутніх майбутніх учителів технологій, проходить для кожної статусно-рольової позиції окремо, а кінцевий результат передбачає готовність майбутніх майбутніх учителів технологій до використання організаційної компетентності в процесі професійної діяльності, то пропонована система педагогічних технологій повинна структуризуватися ситсемоутворюючими зв’язками детермінованими домінантно-позиційним підходом і принципами формування означеної компетентності. В якості таких зв’язків виступає мета формування організаційної компетентності майбутніх педагогів професійного навчання для логічно переходячих одна в другу статусно-рольових позицій: студент – початківець (1-2 курси), студент - майбутній викладач (3-4 курси).  
    При визначені мети формування організаційної компетентності майбутніх  учителів технологій ми будемо дотримуватися позиції, що мета може бути досягнута тільки з допомогою спеціально організованого педагогічного процесу навчання,   адекватних засобів і передбачуваності результату.
 В процесі неперервної професійної підготовки постановка стратегічної мети, являється методологічним орієнтиром для розробки мети кожного етапу формування організаційної компетентності і вибору відповідних засобів, форм і методів досягнення результату.
 Вибір загальної мети  формування організаційної компетентності майбутніх учителів технологій, в пропонованій технології визначена домінантно-позиційним підходом і принципом сенситивності.  
   Реалізація домінантно-позиційного підходу стосовно мети формування визначається наступними умовами: на кожному етапі неперервної професійної підготовки пріоритетно домінує мета  формування знань, умінь 
і ціннісних орієнтацій домінуючого рівня організаційної діяльності; спадковість мети забезпечується опорою на попередній організаційний досвід студентів і включення в мету формування пропевдичних знань про зміст рівнів організаційної діяльності, які формуються на наступних етапах; в меті кожного етапу передбачається усвідомлення узагальненого кінцевого результату; послідовне досягнення мети забезпечує готовність студентів до використання організаційної компетентності в майбутній професійній діяльності. 
Змістовий блок технології представлений спеціально розробленим спецкурсом «Основи організаційної діяльності майбутніх учителів технологій (самоорганізація для студентів 1-2 курсів)»,   (організація; спів організація для студентів 3-4 курсів)».
 При розробці  спецкурсу нами враховувалось, що з позиції дидактики його зміст повинен відповідати предметним і психолого-педагогічним вимогам: цілісності основних сучасних напрямків психолого-педагогічної науки (узагальненості і систематизованості змісту); повноти змісту в межах часу відведеному на вивчення даного спецкурсу; спадковості змісту з врахуванням раніше отриманої інформації при вивченні базових предметів; схематизація і моделювання змісту; відповідність змісту спецкурсу можливостям навчально-матеріальної бази навчального закладу. 
   Зміст навчання структуровано на основі домінантно-позиційного підходу і відображає для кожного етапу неперервної професійної підготовки поетапно формуємі у студентів  організаційні знання, уміння і ціннісні орієнтації з акцентом на один із організаційних рівнів (самоорганізація, організація, співорганізація). 
     Відповідно до домінантно-позиційного підходу формування організаційної компетентності студентів 1-2 курсів здійснюється з акцентом на рівень самоорганізації. Логіка занять передбачає отримання знань про організацію власного робочого місця, місце і роль організаційної діяльності в професійній діяльності вчителя технологій. Перший блок – «Організаційна діяльність в освітній діяльності. Організаційні компетентності і організаційна діяльність вчителя» - сприяє формуванню у студентів 1-2 курсів уяви про загальні аспекти організаційної діяльності в трудовому навчанні, в роботі вчителя трудового навчання, про організаційну компетентність викладача, що конкретно включає в себе організаційна  діяльність вчителя технологій, в чому різниця між самоорганізаційною, організаційною і співорганізаційною діяльністю. 
Другий блок -  «Самоорганізація в діяльності вчителя технологій»  - формує знання про те, як користуватися знаннями з організаційної діяльності, як  використовувати   організаційну  поведінку, комунікації, почуття і емоції, організаційні традиції навчального закладу. Зміст саме цього блоку спецкурсу являється для даного етапу   фахової підготовки ситсемоутворюючим. В ході вивчення третього блоку – «Організаційна діяльність в професійній діяльності вчителя технологій» студенти отримують знання про те, як організувати малу групу, стати лідером в колективі. Четвертий блок – «Співорганізаційна   діяльність в професійній діяльності вчителя технологій » формує у студентів уяву про те, як студент може брати участь в організації навально-виробничого процесу в класі, під час технологічної практики і навчальному закладі. 
    Функціональний компонент організаційної компетентності формується також  і при  вивченні деяких психолого-педагогічних дисциплін, тому при виборі змісту спецкурсу (розділ «Основи самоорганізації») значна частина часу приділялася знанням про принципи і методи самоорганізації, які формуються в ході занять по темам «Самоорганізація: методики використання часу, сил, засобів виробництва, матеріалів». Формуванню знань про особливості процесів самонавчання, самоорганізації, саморозвитку, про основи самоаналізу і рефлексивної діяльності, в процесі організаційної діяльності, сприяють заняття на яких розглядаються теми: «Управління процесом самопізнання»; «Управління процесом самовдосконалення». Освоєнню основ самоаналізу, рефлексивної діяльності сприяє рефлексія, яку здійснюють після кожного заняття.  
  Розроблений спецкурс включає також заняття, зміст яких сприяє формуванню особистих організаційних якостей студентів 1-2- курсів.
Так семінарські заняття з тем «Офіційне і неофіційне лідерство», «Конкурентноздатність і організаційна діяльність» направлені на формування у студентів знань про рівень розвитку власної конкурентоздатності, комунікативно-організаційних здібностей, організаційних якостей і способів їх розвитку. Знання про механізми кар’єрного розвитку викладача в педагогічному колективі формуються при вивченні теми «Кар’єра» і «Складання кар’єрних планів».  Зміст деяких занять направлено на формування такого компонента організаційної компетентності як «організаційна комунікація». Так при засвоєнні способів розвитку організаційних  умінь, необхідних для спів організаційної діяльності, студенти 1-2 курсів отримують знання про особливості ділових бесід, суперечок, дискусій, у них розвиваються уміння вести ділові виробничі дискусії.
 Професійна підготовка студентів 3-4 курсів, в ході якого формування організаційної компетентності студента – майбутнього викладача  забезпечується спецкусом «Основи організаційної діяльності майбутніх вчителів технологій (організація; співорганізація) для студентів 3-4-курсу» 
  Зміст спецкурсу доповнений  професійно значимими даними для повнішого розкриття феномену організаційна компетентність у майбутніх учителів технологій. Поряд з тим, що основна увага приділялась формуванню знань, умінь і ціннісних орієнтацій, які повинні забезпечити організацію навчально-виробничої діяльності класу, були розроблені матеріали з проблем особливості організаційної діяльності в закладах освіти (школа, ПТНЗ, коледж і т.п.), особливості ведення ділових переговорів з замовниками (поставка матеріалів, технічне обслуговування станків, інструментів, взаємодія з ІТ технологіями і т.п.), ведення шкільної документації, уміння користуватися нормативними документами, здійснення ділової комунікації, організаційна поведінка, самоадаптація вчителя, можливості кар’єрного росту, складання плану власної кар’єри.
    Заняття були присвячені формуванню у студентів умінь: планувати і реалізовувати професійну кар’єру, здійснювати рольову поведінку керівника – організатора, сприяли  усвідомленню універсальності організаційних знань і умінь; усвідомленню важливості і можливості спів організації  в навчальному закладі. 
 Висновок. В результаті проведених досліджень встановлено, що практичне значення наведених особливостей формування організаційної компетентності майбутніх учителів технологій в процесі їх фахової підготовки полягає в наступному: обґрунтовані особливості дають уяву про те як треба вибудовувати  їх діяльність, щоб в процесі навчання могли розвиватися не тільки окремі компоненти організаційної компетентності, а формувалася загальна організаційна компетентність високого рівня цілісності; вони визначають напрямок структурування процесу навчання, що дозволить в повній мірі забезпечити формування організаційної компетентності; представлений підхід унеможливлює односторонність педагогічних впливів, їх розрізненість, інтегруючи формуючий вплив окремих процесів навчання.  
Таким чином проведені дослідження дозволили констатувати, що запропонована система формуючих технологій максимально ефективна, якщо: спостерігається позитивна динаміка інтегрального показника рівня сформованості організаційної компетентності в кожній із статусно-рольових позицій студента; спостерігається позитивна динаміка з домінуючого на даному етапі неперервної професійної підготовки рівню організаційної компетентності; наявні суттєві новоутворення в пропевдичних рівнях організаційної діяльності (тобто на тих рівнях, які будуть пріоритетно формуватися на наступних етапах неперервної професійної підготовки); усвідомлюється узагальнений результат, зв’язаний з засвоєнням змісту домінуючого рівня; недостатні знання, уміння  і ціннісні орієнтації організаційної компетентності, домінуючого на попередньому етапі неперервної професійної підготовки, являються мінімальними.   
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