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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОЇ РОБОТИ У МЕЖАХ ДОЛЕАНАЛІТИЧНОГО ПІДХОДУ

   Професійне самовизначення є важливим кроком на шляху соціальної адаптації для будь-якої людини. Коли постає питання працевлаштування, на передній план виступає необхідність здійснення усвідомленого вибору діяльності на основі якої буде відбуватися повноцінна реалізація здібностей та прагнень особистості. Саме із цією метою забезпечується існування спеціалізованої підтримки осіб у формі професійної орієнтації та професійного консультування. Головною метою професійного консультування є необхідність у відповідь на запит надати допомогу у виборі або зміні професії з урахуванням індивідуальних соціально-психологічних характеристик, схильностей, здібностей та об’єктивних можливостей. [2] Кваліфіковане професійне консультування потребує застосування комплексного підходу. Ірраціональне використання можливостей робітника призводить до утворення бар’єрів на шляху власного розвитку, спаду виробництва, зниженню якості продукції, зростанню професійної захворюваності та травматизму. Долеаналіз, теоретичні основи якого розроблялися угорським психіатром Л.Сонді, здатний нівелювати ймовірність виникнення подібних явищ. І хоча даний напрям не набув широкого розповсюдження на теренах пострадянського простору [6, с.5], оригінальність та унікальне змістове наповнення концепції дозволили залучити багатьох авторитетних дослідників, таких як: В.Джос, А.Тихоміров, М.Вигдорчик, М.Ахтніх, Л.Собчик, А. Смірнов, Ф.Юттнер до поглиблення досліджень ключових елементів теорії Сонді. 

   Концепція долеаналізу є спробою встановлення взаємозв’язку між генетикою і глибинною психологією. Л.Сонді вважав власні напрацювання, до остаточного відокремлення в окрему теорію, доповненням до фундаментальних концепцій З.Фрейда та К.Г.Юнга. Досліджуючи безсвідоме Л.Сонді робить акцент на успадкуванні потягів, він зосереджує увагу на здатності адаптивних форм поведінки передаватися спадково. Ці пристосувальні реакції являють собою глибинні екзистенційні потреби, які є характерними для всього людства. У долеаналітичній концепції поняття потягу має власну ієрархію. Елементарною одиницею потягу є його тенденція. Іншим елементом потягу є потреба потягу. У потребі потягу активно діють дв і тенденції , котрі частіш за все мають полярну розбіжність за напрямком своєї дії. У свою чергу , схрещування двох потреб потягів, які об’єднані спільною біологічно-психологічною метою, утворює вектор потягу. Л.Сонді виокремлює такі базові вектори потягів: сексуальний потяг, пароксизмальний потяг, Я-потяг та потяг до контактів. [1, с.22-26] Сексуальний потяг – результат схрещення чоловічої  та жіночої потреби потягу. Історично сформована природа ерос-фактору полягає у коханні та ніжності, здатності приваблювати і утворювати зв’язки. Чоловічий фактор, у його соціалізованих проявах, є рушійною силою розвитку цивілізації та технічного прогресу. Пароксизмальний потяг складається із двох потреб, котрі спільно обумовлюють етичність і моральність або ж, навпаки, неетичність і аморальність поведінки окремої персони. Я-потяг є схрещенням потреб розширення і звуження сфери Я. Потяг до контактів виступає у схрещенні потреби «пошуку об’єкта» і потреби у міцному зв’язку із знайденим об’єктом. Окреслені вище, якісні характеристики структури ваблень відображаються у феномені оперогенотропізму – співвіднесенні структури потягів суб’єкта із характеристиками виконуваної професійної діяльності та побудовою відносин із колом осіб, що володіють аналогічною спрямованістю.     

   Розглянемо особливості конструкції тесту Л.Сонді та поширені моделі його застосування. Експериментальна діагностика потягів пов'язана із процесом вибору фотопортретів і належить до класу проективних методик. Вибір портретів відбувається за принципом ідентифікації та деідентифікації. Стимульний матеріал методики складається із сорока восьми карток на яких зображені особи із рядом психічних порушень відповідних аномаліям тенденцій потягів.  Широкого розповсюдження набула практика застосування тесту Л.Сонді при профорієнтаційному консультуванні. В основі цього підходу лежить гіпотеза про те, що домінуючі потяги, які мають стійкий ступінь напруженості чинять визначальний вплив на професійне самовизначення особистості. [3, с.20] Дрейер запропонував модель застосування Сонді-тесту у профорієнтаційному консультуванні. [1, с.463] У 1953 році він опублікував працю «Структура потягів і професійна придатність. Глибинно-діагностичні дослідження у гірській справі». Автор праці експериментально визначив, що найкращі спеціалісти у гірничій справі належать до класу пароксизмального характеру. Дрейер відмітив, що для різноманітних професій можливо виявити чітко визначені класи потягів, тобто кондукторні фактори, він сподівався на майбутню можливість розробки особливих засобів для виявлення міжособистісної сумісності у сталих групах працюючих. 

   У вітчизняній психології метод портретних виборі Л.Сонді був модифікований російським психологом Л.Н. Собчик. Модифікація включає в себе творчу переробку стимульного матеріалу, а також розробку оновленого інтерпретаційного підходу. Досвід застосування тесту Л.Сонді у професійному консультуванні надав можливість Л.Н.Собчик критично оцінити сфери професійної орієнтації, котрі були виділені Л.Сонді. Л.Н.Собчик зазначає, що об’єднання професій за окремими факторами відбувається без врахування якісної специфіки тенденцій потягів. [4, с.50] Інтерпретаційний підхід, розроблений Л.Н.Собчик, дозволяє досліднику, що використовує тест Л.Сонді, застосовувати більш розповсюджену типологію особистісних властивостей і надає змогу порівнювати отримані дані із показниками інших методик. Не дивлячись на це, зміни стимульного матеріалу методики були критично оцінені ортодоксальним напрямом долеаналізу. Ф.Юттнер, експерт інституту Л.Сонді, зазначає, що використання модифікованого стимульного матеріалу призведе до отримання хибних результатів за рядом причин. [5, с.12] Малюнки модифікованого варіанту тесту Л.Сонді виконані із неточностями та відмінні від оригінальних фотопортретів, що позначається на провокуючому характері карток та їх здатності до виклику «морфогенетичного резонансу» - поняття запровадженого Р.Шелдраком з метою пояснення функціональних особливостей тесту.    

   Концепція долеаналітичного професійного консультування отримала завершену форму у працях М.Ахтніха, котрий створив оригінальний підхід до психології та діагностики професій – типологію професійних схильностей. [5, с.17] Тест М.Ахтніха спрямований на виявлення професійних схильностей та інтересів. Клієнту пропонуються фотокартки спеціалістів зайнятих трудовою діяльністю. У ході тестування визначаються його відношення до окремих видів діяльності. Важливим є той факт, що М.Ахтніхом була введена зміна формулювань характеристик базових потягів. Ця, на перший погляд, незначна деталь дозволила застосовувати долеаналітичні положення у вузьких рамках професійного консультування, без перенесення акценту на площину глибинних особистісних процесів та дала змогу позбавити інтерпретацію психопатологічного «підтексту». Вісім факторів, виділених Л.Сонді, були розглянуті М.Ахтніхом з позиції радикалів схильностей, відповідних загальнолюдським потребам.  Вони отримали нові назви та буквене позначення, інтерпретація зазнала докорінних змін. 

   Правильно підібрана професія соціалізує патологічні тенденції особистості. У випадку відповідності професійної діяльності актуальному стану сфери прагнень індивід отримує можливість у соціально-прийнятній формі розрядити спонукальні тенденції. Л.Сонді виділяє список типових професій, що дозволять трансформувати енергію прагнень особистості у професійну площину. За значенням ерос-фактору, у разі позитивної реакції на стимульний матеріал, це наступні професії: перукар, працівник обслуговуючого персоналу, офіціант, танцюрист, артист цирку, естради , шпигун. При негативній реакції - музикант, ліричний поет, гінеколог, лікар. Для танатос-фактору це: м'ясник, операційна сестра, хірург, патологоанатом, лісник, скульптор, зубний лікар, борець, мисливець, фермер. Для фактору етичного регулювання поведінки: моряк, водій, льотчик, гірник, коваль, кочегар, сажотрус, пожежник, піротехнік, фахівець з вибухових пристроїв, священнослужитель, діяч охорони здоров'я. За фактором морального регулювання поведінки: актор, політик, натурщик, манекенщик, художник. За фактором его-систоли: педагог, викладач математики, філософ, військовий інженер, художній критик, бухгалтер, поштовий службовець. За фактором его-діастоли: поет, письменник, психолог, психіатр, міфолог, містик, геолог, палеонтолог, керівник експедиції, місіонер, аптекар, хімік. За фактором пошуку об’єкта прив’язаності: антиквар, музейний службовець, збирач творів мистецтва, художній критик, маляр, банкір, лихвар, службовець ломбарду, збирач відходів, працівник хімчистки, лікар гастроентеролог. За фактором зв’язку із об’єктом прив’язаності: викладач мови, агент, представник фірми, кухар, власник ресторану, бармен, дегустатор вин, музикант духових інструментів,  кінорежисер, директор музичної школи, концертного бюро. [1, с.42-43] 

   Очевидним є той факт, що робота, за виконанням якої ми проводимо більшу частину життя, має стати джерелом гармонії та задоволення для людини. Легковажність під час професійного самовизначення може стати вагомим чинником порушення власного розвитку. У зв’язку із цим твердженням важко переоцінити вагомість та дійсне значення ролі професійного консультування у нівелюванні ризику життєвої помилки. Проте це не означає, що консультант має покладатися у власній роботі лише на результати проективних методів. Розв’язання профорієнтаційних завдань, що стоять перед консультантом має включати застосування широкого спектру методик та концептуальних підходів. Л.Сонді зазначав недоречність розуміння ситуативної діагностики потягів, як повноцінного долеаналізу. Долеаналітичний розгляд оперогенотропізму має вибудовуватися на фундаменті побудови генеалогічних дерев, здобутті інформації про професійні традиції роду. Подібний підхід дозволить гарантувати надійність діагностичних висновків, але, у будь-якому випадку, варто відмітити їх рекомендаційних характер, оскільки численні професій слугують задоволенню не однієї, а одразу декількох потреб. [5, с.15] 

   Сучасне суспільство розвивається стрімкими темпами. Професії, що були актуальні вчора, сьогодні втрачають своє значення. Психологічний розгляд професійного середовища потребує постійного перегляду. Для того, щоб мати змогу розуміти зв'язок характеру діяльності із елементами структури потягів та вірно визначати факторну сутність нових професій необхідно володіти розумінням змісту людських потреб, яке буде досягнуто шляхом експериментальної психологічної діагностики. 
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