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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПОДГОТОВКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В условиях построения современного демократического государства школа всех уровней должна выполнять социальный заказ: подготовить выпускников к социальной жизни, которая требует творческого отношения к труду, высокой коммуникативности. Для того, чтобы обеспечить наиболее эффективное решение этих задач, в конкретных условиях необходимо выбирать наилучший вариант разработок учебно-воспитательного процесса. 
Воспитанием мы называем общую беседу между взрослым и молодым человеком, действующую и приобретенную действительным опытом, осознанным в языке сознанием жизни, которая по своим первичным истокам осуществляется как «законодательство», т. е. как настройка всего человеческого бытия во всех целостных фундаментальных связях и всегда определяет также сущностную установку парадигмы бытия.
Парадигмой (лат. рaradigme – пример, образец) принято называть точно обозначенную систему знаний, методологию или теорию, включающую «признанные всеми научные достижения, которые на протяжении определенного времени дают модель постановки проблем и их решений» [6,с.15-16]. Таким образом,  парадигма в действии выступает как метод научного познания. 
Роль парадигмы современного знания выполняет синергетика, выступая, как новый подход в исследованиях.
Синергетика носит интегративный характер, выявляет родственность живой и неживой природы, социальной и психологической сфер. Следует отметить, что синергетика раскрывает «человекомерность» знания и служит мостом в синтезе гуманитарного и естественнонаучного знания, подчеркивая целостность системы «природа+человек», тем самым раскрывает характерный для всего нового мышления холизм: принцип восприятия мира и каждого из его составных в их целостности.
Холизм педагогической мысли, прежде всего, и это нужно подчеркнуть, обращен на саму систему образования, формирование образованного человека, подготовку к его полноценной социальной активности во всех ее проявлениях и обеспечение таким способом трансляции культуры в новое поколение, и тем самым обеспечивает и включение каждого индивида в эту культуру.
Без привития учащимся любви к природе, к ландшафту, к растениям и животным, к ближнему, к своим обычаям, к своему происхождению, к истории и государству, к отцовскому порогу не может быть настоящей педагогики, которая сегодня воспринимается, как воспитание гражданского общества, которое должно идти к власти - сильному институту гражданского общества.
Среди распространенных сегодня педагогических технологий представляется интегративная форма молодежных дискуhсов в плоскости музейной педагогики профессиональных знаний будущей специальности, конкретного вида деятельности в рамках любой профессии. Сущность ее заключается в том, что учебный процесс с самого начала происходит по условиям постоянной активности взаимодействия всех участников процесса социализации личности, базируется на их сотрудничестве и взаимообучении. Это возможно в полной мере в условиях внедрения в учебно-воспитательный процесс именно постоянных молодежных тематических дискурсов: моделирование жизненных ситуаций и исторических обстоятельств – развитие рекреационно-ориентированного сектора экономики страны.
Все это предусматривает подготовку профессионалов к самостоятельной творческой жизни, поскольку способствует формированию атмосферы сотрудничества  и взаимодействия. Именно так участники дискурса учатся мыслить, принимать обоснованные решения. Поэтому актуальность внедрения молодежных тематических дискурсов, как одной из технологий интегративного обучения на всех ступенях образования определяется рядом причин, которые исходят из следующих археологических (исторически выделенных) предпосылок философствования:
1. Необходимость обеспечения активной творческой самостоятельной работы на всех этапах образования с целью развития личностных качеств при приобретении профессиональных знаний и опыта будущей профессии.

2. Осознание педагогом необходимости повышения уровня личностного профессионального мастерства.

3. Понимание преподавателем теоретических основаниq разработки и анализа тематических дискурсов, которые соответствуют современному этапу развития как педагогической науки, так и музейной культуры становления профессиональных отраслевых знаний.

4. Необходимость разработки обеспечения  преподавания дисциплин на основании личного опыта педагога, а также представления рекомендаций касательно его внедрения.
На основании накопленного многолетнего опыта в организации культурных образовательных выездных программ в разные уголки планеты, разработать обеспечение и организацию дискурсных технологий для взаимодействия с родителями, с одной стороны, и работодателями, с другой, а также проведение воспитательных коллективных культурно-творческих проектов в «Школах наставников при краеведческих центрах» (тьюторских школах).
Профессия тьютора направлена на индивидуализацию учебного процесса. Тьютор, как посредник между обычным педагогом и учеником, формирует интерес к сложной теме, выстраивая правильный маршрут обучения: сопровождение индивидуальной образовательной программы ребенка или взрослого. Основная задача тьютора помочь ребенку (или взрослому), который обучается:
1) зафиксировать собственные познавательные интересы,

2) определить какие-то предпочтения,

3) помочь понять, где и каким образом это реализовать,

4) помочь выстроить свою программу.

Музейная педагогика профессиональных знаний для старшеклассников и студентов высших учебных заведений целесообразна со школой системного анализа основных специальностей ведущих кафедр вуза.

Школа наставников формирования опыта выпускников ведущих кафедр вузов по воспитанию профессиональных знаний соответственно выбранных маршрутов в педагогике будущей профессии самых разнообразных направлений непрерывного образования: школа – предприятие – вуз – предприятие, как предпринимательство личностное. Наставник, как профессионал по социальной работе есть самый активный элемент общества в процессах социализации, индивидуализации, а в нынешней ситуации глобальной нестабильности и идентификации личности в период обучения.
Важно подчеркнуть, что профессиональная идентичность – это процесс и результат оптимального и адекватного согласования «внутренних и внешних условий»  личности, как субъекта труда. Идентификация – это процесс ингдивидуализации преломления «внешних условий через призму внутренних», который выявляется в принятии решений, выборе практических действий, поступках человека, связанных с его профессиональным и личностным самоопределением, как субъекта труда, с процессами социализации – его становлением, как личности, профессионала, с процессами интеграции индивидуальных особенностей человека, актуализированных целями и обстоятельствами окружающей среды его жизнедеятельности.
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