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ОСОБЛИВОСТІ РОБОТИ СОЦІАЛЬНОГО ПЕДАГОГА В ІНКЛЮЗИВНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

За той шлях який пройшла соціальна педагогіка за останні роки було накопичено значний досвід в роботі з різними групами клієнтів, зокрема пов'язаний із роботою з людьми з особливими потребами. В нашій країні на достатньому рівні розроблено загально методологічні основи соціальної педагогіки як науки та визначено основи практичної діяльності фахівців в Україні. Одна з найважливіших соціальних проблем на сьогоднішній день полягає в тому – що все більше навчальних закладів впроваджують в свою освітню практику інклюзивну модель навчання. Це в свою чергу породжує безліч проблем та низку питань, які набувають більш гострої актуальності та потребують вирішення у межах соціально педагогічної науки: визначення ролі соціального педагога, щодо розвитку соціальності учнів в умовах інклюзивного простору, його специфічних функцій в інклюзивному навчальному закладі, комплексу знань необхідних фахівцю для успішної діяльності ті інші.
Значний внесок у дослідженні проблеми соціально-педагогічної діяльність з людьми з особливими потребами, зробили різні науковці Н. Мірошниченко, Н. Корнієнко, Л. Мищік, П. Плотніков, Т. Соловйова, С. Тесленко, О. Рассказова та ін [1]. Вченими розглянуто особливості навчання та соціально педагогічної роботи з людьми з особливими потребами у вищих навчальних закладах нашої країни.
Робота соціального педагога є дещо відмінною поняттю «шкільна соціальна робота» адже діяльність соціального педагога в інклюзивному навчальному закладі має більш виховний характер, ніж характер соціальної допомоги [2, с 5-6 ]. Російська вчена Н. Корнієнко зазначає, що допомога яку соціальний педагог реалізує в інклюзивному навчальному закладі має особливістю орієнтацію на внутрішній світ людини і його вдосконалення, соціальна робота в більшості аспектів знецінюється [3, с. 5]. Основне призначення соціального педагога у навчальному середовищі – спрямування позитивних впливів цього середовища на соціальне виховання особистості учнів або студентів, на створення механізмів саморозвитку милосердя, формування сприятливого мікроклімату у навчальному середовищі, також взаємної турботи і взаємодопомоги.
Л. Міщик відзначає, що соціальний педагог є професійним працівником соціуму, фахівцем з виховноі роботи з дітьми, їх батьками, дорослим населенням у сімейно-побутовому мікросередовищі та його оточенні; з підлітками, молодіжними групами та об'єднаннями, з організації культурно-дозвіллєвої, фізкультурно-оздоровлювальної, трудової, ігрової та інших видів діяльності, групового спілкування, технічного, художнього та інших видів творчості дітей і дорослого населення в соціумі [4]. Слід зазначити, що роль соціального педагога як суб’єкта розвитку соціальності учнів у загальноосвітньому навчальному закладі з інклюзивним навчанням, є відмінною від соціального працівника, вчителя або ж психолога; соціальний педагог виступає як посередник між людиною та соціальним середовищем, він має використовувати у повному обсязі свій власний потенціал, і також можливості інших фахівців, різних соціальних інститутів щоб створити позитивні умови у шкільному середовищі. 
За характеристикою Н. Корнієнко, виявлення, організація та використання усього педагогічного потенціалу соціуму для стимулювання, розвитку, реалізації індивідуальних можливостей кожної особистості й складають суть соціального виховання та соціально-педагогічного підходу в усіх видах соціальної роботи з дітьми і їх оточенням [3, с. 4]. Саме соціальний педагог за своїм професійним призначенням та рівнем компетентності може і має виступити провідними суб’єктом розвитку соціальності учнів в умовах інклюзивної освіти, тільки він здатний об’єднати зусилля різних фахівців, батьків, учнів, їх оточення, громади для створення позитивного внутрішнього та зовнішньо-шкільного безбар'єрного середовища для дітей з особливими потребами. Отже, соціальний педагог в умовах інклюзивної освіти може виступати «менеджером» тих впливів середовища які мають вплив на особистість учнів, який повинен здійснювати посередництво між різними фахівцями та соціальними інститутами з метою створення у шкільному середовищі умов для становлення та розвитку дитини, класного колективу, шкільного середовища  у цілому. 
Аналізуючи  праці (Безпалько, Ю., Звєрєва, А. Капська, Л. Коваль, та ін.), можна визначити функції соціального педагога у навчальному закладі з інклюзивним навчанням наступні: організаторська (організація спільної діяльності учнів зі звичайним розвитком та учнів з особливими потребами у навчально-виховному процесі, вплив на зміст дозвілля, допомога у працевлаштуванні, професійній орієнтації та адаптації випускників з інвалідністю); діагностично-прогностична (визначення та вивчення ознак, які характеризують стан розвитку (насамперед духовного) учня, зокрема, дитини з особливими потребами, групи, де перебуває така людина, мікросередовища та виявлення можливих перспектив їх розвитку при збереженні сукупності соціальних впливів); попереджувально-профілактична та соціально- терапевтична (приведення у дію механізмів попередження й подолання негативних впливів на учнів, зокрема, людей з інвалідністю, у соціально-правовому, юридичному та психологічному плані, організація соціально-терапевтичної допомоги дітям з особливими потребами та їх сім’ям, забезпечення захисту їх прав у суспільстві, допомога підліткам і молоді з інвалідністю в період соціального і професійного визначення; корекція міжособистісних стосунків у колективі, допомога у соціальній реабілітації); комунікативна (встановлення контактів з тими, хто потребує допомоги та підтримки у процесі включення до інклюзивного навчання, організація обміну інформацією з питань соціального виховання, соціально-педагогічної допомоги та соціальної реабілітації учнів з особливими потребами, залучення добровільних помічників до ділових та особистісних контактів, спрямованих на створення безбар’єрногоосвітнього середовища, зосередження інформації, налагодження взаємодії між різними соціальними інститутами, у тому числі й медичними закладами та закладами спеціальної освіти); правозахисна (забезпечення у навчально-виховному процесі принципів громадянської рівності, контроль за дотриманням прав усіх учнів, незалежно від стану здоров’я та можливостей розвитку, використання правових норм для захисту прав та інтересів дітей з інвалідністю та їх родин); психолого-соціально-педагогічна (передбачає різноманітні види консультування та корекції міжособистісних взаємин учнів в умовах групи з інклюзивним навчанням, допомогу в соціальній реабілітації дітям з інвалідністю, сприяння подоланню психологічних труднощів, що можуть виникнути в процесі адаптації до інклюзивного освітнього середовища); соціально-медико-реабілітаційна (передбачає організацію роботи з профілактики проблем здоров'я серед учнів, надання у разі необхідності першої медичної допомоги, зокрема й дітям з різними нозологіями, просвітницька робота з формування навичок здорового способу життя, організація реабілітаційних заходів з дитиною-інвалідом); морально-гуманістична (поєднує риси всіхпопередніх функцій, надає соціально-педагогічній діяльності гуманістичної спрямованості, полягає у створенні умов для спільної, заснованої на принципах колективізму діяльності учнів з різним рівнем здоров’я, формування гуманних стосунків між вчителями, викладачами, батьками та учнями) [7].
Також слід зазначити, що соціально-педагогічна робота з людьми, що мають психофізичні вади традиційно виділялася в окремий напрям, і соціальний педагог в роботі з дітьми з особливими потребамивиконує наступні функції[5]:
· забезпечувати соціально-педагогічний патронаж дітей з особливими потребами, шкіл-інтернатів, спеціальних та санаторних шкіл, професійних навчальних закладів, ВНЗ;
· сприяти взаємодії навчальних закладів, сім'ї, служб у справах неповнолітніх, соціального захисту, охорони здоров'я, центрів соціальних служб для молоді, кримінальної міліції, інших підрозділів державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, неурядових та громадських організацій з метою адаптації дитини з особливими потребами до вимог соціального середовища і створення умов для її сприятливого розвитку;
· сприяти розвитку учнів з особливими потребами, поліпшенню їхнього психоемоційного стану;
· стимулювати розвиток соціальної й економічної активності учнів з особливими потребами, підприємницької ініціативи, інтелектуального, трудового потенціалу;
· сприяти виявленню та розкриттю здібностей, талантів, обдарувань вихованців через їхню участь у науковій, технічній, художній творчості, дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію молоді з урахуванням медико-фізіологічних. Та соціально-психологічних можливостей;
· залучати різні установи, громадські організації, творчі спілки, окремих громадян до культурно-освітньої, профілактично-виховної, спортивно-оздоровлювальної та інших видів роботи з людьми з особливими потребами.
І це все є надзвичайно важливим і необхідним в умовах інклюзивної освіти, де соціально-педагогічні проблеми можуть загострюватися. Отже, ми впевнені, що необхідним є введення у штат закладу з інклюзивним навчанням додаткових посад соціального педагога та навіть створення соціально-педагогічної служби, що поєднувала б діяльність соціальних педагогів соціальних працівників, реабілітологів, педагогів спеціальної освіти.
Соціальний педагог має поєднувати в собі знання, уміння і особистісні якості та цінності, між яким існують певні зв'язки та відношення, які формуються, реалізуються та вдосконалюється у різноманітних видах соціально-педагогічної діяльності. Про те чи в повній мірі сформовано професійний компонент (системи знань і системи умінь) свідчить професійна компетентність педагога, адже при вирішенні соціальних конфліктів, різних завдань та ситуацій, особливого значення набувають особистісні та професійні якості фахівця. Також слід відзначити, що фахівець повинен мати: розвинені комунікативні та організаційні здібності, здатність співчувати, співпереживати; ціннісні орієнтації, спрямовані на розвиток особистості людини як найвищої цінності суспільства, на творчу педагогічну діяльність; навички проведення співбесід, інтерв'ювання, вирішення конфліктних ситуацій, проведення групових занять з дітьми та молоддю[5].
Особистісний компонент підготовленості фахівця є особливо важливим і має ціннісну складову, адже соціальний педагог в умовах інклюзивної освіти має виступати носієм відповідних цінностей. Особистісні цінності спеціаліста виступають істотним чинником соціальної регуляції взаємостосунків дітей, педагогів, батьків учнів, студентів, молоді, поведінки індивіда, побудови взаємин у навчальному середовищі. Стосовно підготовки соціальних педагогів, і це дозволяє простежити, що особистісний компонент є центральним у формуванні професійної культури соціального педагога інклюзивного навчального закладу, адже він зумовлює толерантне та гуманне ставлення до проблем людей з інвалідністю та їхніх родин, педагогічний такт, культуру поведінки, сприяє формуванню суб’єктної позиції педагога, що виступає прикладом для учнів яку вони будуть наслідувати. Аналіз наукових досліджень доводить важливість соціального компонента професійної культури соціального педагога, що працює в умовах інклюзивного навчання, – сприйняття суспільної значущості професії та престижу, також її соціальну перцепцію.
Мати справді значущій вплив на учнів, педагогів, батьків дітей, вирішувати завдання які покликані на розвиток соціальності особистості соціальний педагог інклюзивного закладу освіти може лише тоді коли буде наділений всіма повноваженнями (посадою), статусом (правами), репутацією; при наявності особистісних даних людської привабливості. Професійна культура соціального педагога інклюзивного навчального закладу включає: загострене почуття добра та справедливості; професійну, особисту та соціальну відповідальність; можливості здійснювати соціальну підтримку та захист; соціальну допомогу; емоційну стійкість; виявляти милосердя; почуття власної гідності та поваги до іншої людини; ввічливість; толерантність; порядність; готовність зрозуміти інших і прийти їм на допомогу; зовнішню привабливість; красномовність; особисту адекватність за самооцінкою, рівним домагань і соціальної адаптованості.
Перелічені вище компоненти педагогічної культури, визначають гуманістичну педагогічну позицію соціального педагога інклюзивного закладу освіти, а саме, забезпечують можливість успішної діяльності з вирішення широкого кола проблем, пов’язаних з включенням до освітнього середовища учнів з особливими освітніми потребами.
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