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ПРОБЛЕМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ ТА  ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ
Державна політика України в галузі освіти спрямована на гарантування й забезпечення права на здобуття якісної освіти. У різних державних документах, зокрема Законі України «Про освіту» [1], Національній доктрині розвитку освіти України [3] визначено основні напрями реалізації державної освітньої політики, а саме: забезпечення пріоритетності розвитку освіти, розширення доступності освіти всіх рівнів, підвищення її якості та сприяння розвитку особистості, творчих здібностей і талантів людини. Однак за останні роки склалися несприятливі умови для розвитку вищої освіти та підвищення якості освіти.

Дослідженню питань, пов’язаних підвищенням  якості освіти, присвячена ціла низка праць таких науковців, як В. Андрущенко, В. Астахов, Г. Атаманчук, В. Бакуменко, С. Барабанова, Р. Валєєв, В. Жураківський, О. Зигало, І. Іванюк, І. Каленюк, В. Клепко, Т. Козарь, Є. Красняков, В. Кремень, В. Луговий, С. Ніколаєнко, В. Огаренко, Л. Пшенична, Ю. Фролов, О. Шеломовська, Н. Шульга та ін. Проте розвиток вищої освіти та підвищення якості освіти на сучасному етапі розвитку українського суспільства, а також необхідність наукового аналізу та  удосконалення вищої освіти зумовлюють актуальність даного дослідження. Метою даної статті є дослідження сучасного стану вищої освіти України її стану та перспектив розвитку.

Актуальність дослідження проблеми система вищої освіти в сучасному українському відчуває величезні труднощі та замовляє протиріччями між:

· виробниками і споживачами освітніх послуг, 
· глибиною, широтою освіти і швидкістю отримання відповідних дипломів, які повинні гарантувати якість вищої освіти. 
Отже, метою вищої  освіти є всебічний розвиток молодої людини як  особистості  та найвищої цінності суспільства, розвиток розумових здібностей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, збагачення на цій основі інтелектуального, культурного потенціалу  молодої людини,  підвищення  освітнього  рівня молодих людей, забезпечення ринка праці кваліфікованими фахівцями.
Але, за останні роки в Україні помітно знижується кількість навчальних закладів. Закриваються вищі навчальні заклади всіх рівнів акредитації (Таблиця 1.). 
Таблиця 1

Кількість ВНЗ та студентів у ВНЗ [5]
	Рік
	Кількість ВНЗ, од
	Кількість студентів у ВНЗ, тис. осіб

	
	I-II рівнів 

акредитації
	III-IY рівнів акредитації
	I-II рівнів акредитації
	III-IY рівнів акредитації

	2015/16
	371
	288
	230,1
	1375,2

	2016/17
	370
	287
	217,3
	1369,4


Наприклад за останні 2 роки кількість вищих навчальних закладів знизилася відносно попереднього року. Якщо розглянути кількість студентів, то їхня кількість також знизилася, але на незначну кількість. Якість вищої освіти з кожним роком не зростає, а падає, і процес цей, на жаль, неупинно продовжується. Багато дослідників пов’язують зниження якості освіти із рівнем виховання, показники якого на сьогодні значно гірші ніж раніше, та бажанням молодих людей навчатися.
Існує ряд об'єктивних причин такого скорочення:
· по-перше, в силу надлишку фахівців значна частина випускників вищої школи не затребувана на ринку праці. 
· по-друге, краще розширювати підготовку виконавців в системі загальної професійної освіти, в яких гостро потребує економіка. 
· по-третє, ряд вищих навчальних закладів дають неякісну підготовку.

· по-четверте, є чимало вищих навчальних закладів які не добирають абітурієнтів та фінансування яких виявляється економічно нерентабельним [4] .
Як наслідок зниження мобільності їх студентів та випускників.

Гальмують розвиток якості вищої освіти і недостатня сформованість ринку освітніх послуг, брак механізмів орієнтації на потреби суспільства, недостатність науково-інформаційного і кадрового забезпечення вищої професійної освіти та її інноваційної бази. Адже спостерігається  зменшення  чисельності  працівників  найвищої  кваліфікації.  Іншою проблемою є «відпливу мізків» за кордон, адже щорічний відплив у зарубіжні країни молодих учених і перспективних спеціалістів з університетською освітою істотно погіршує структуру наукових кадрів в Україні. Основними причинами, які змушують залишати науковців роботу у вишах і науково-дослідних установах, є мізерна заробітна плата, стрімке падіння престижу наукової роботи у суспільстві, а також погіршення умов для нормальної наукової діяльності або неможливість реалізувати себе як вченого. Однак, виявляється, що якість вищої освіти падає зважаючи на брак фінансових ресурсів і кваліфікованих викладачів.
Існує великий розрив у фінансуванні різних потреб освітньої сфери. Так, фінансування стипендій займає близько 31%, а капітальних видатків освітньої сфери лише - 0,3%, що не сприяє підвищенню якості освіти [5]. Доки цей дисбаланс не буде усунутий, навчальні програми будуть застарівати безкінечно. Особливо ті, які потребують сучасного обладнання. Тому зараз потрібно перейти від обговорення розміру стипендій та обсягів держзамовлення до визначення того, скільки ж все таки бюджетних коштів йде за кожним студентом. Крім того, необхідно усунути дисбаланс між кількістю студентів та викладачів, змусити ВНЗ шляхом оптимізації кадрів підвищити якість викладання [3]. Якщо держава не забезпечить фінансування вищих навчальних закладі, то вища освіта зазнає занепаду:
 1. Молоді люди будуть віддавати перевагу закордонним вищим навчальним закладам; 

2. Випускники ВНЗ не зможуть працювати за спеціальністю, тож цілі навчання не матимуть професійного сенсу; 

3. Набуті знання молодими людьми не відповідатимуть запитам сучасного ринку праці; 

4. Буде знецінення аспірантури та докторантури, які не зможуть забезпечити місцем роботи та відповідним статусом;

 5..Падіння престижу викладача у молодих людей.
Вища освіта не повинна обмежуватись підготовкою фахівців для національного ринку праці. Фактично для студентів є відкритим весь світ.  Значить необхідність забезпечення їх конкурентоспроможності стає стратегічним завданням усіх університетів. Передумовою цього є відкритість вищих навчальних закладів, їх готовність до співпраці з бізнесом, толерантність та інтернаціоналізація. Зростання складності навчальних планів, необхідність використання новітніх лабораторій та технічних засобів навчання, залучення висококваліфікованих викладачів обумовлює невпинне зростання витрат на освіту. У всьому світі урядам стає все менш реалістично забезпечувати фінансування вищої освіти, особливо в умовах тривалої економічної кризи. Внаслідок цього формується нагальна потреба залучення коштів бізнесу, домогосподарств, благодійників, які здобувають право на запровадження більш жорстких оцінок ефективності освіти.
Отже, вдосконалення системи вищої освіти повинна передбачати:

· побудову ефективної моделі державної освітньої політики, здатної забезпечити підвищення якості освітніх послуг;
· впровадження інноваційних педагогічних систем; 
· рівний доступ усіх громадян до якісної освіти, можливостей і свободи вибору в освіті; 
· модернізацію змісту освіти та її організацію відповідно до сучасних світових тенденцій і вимог ринку праці; 
· забезпечення безперервності освіти та навчання протягом усього життя, розвитку державно-громадської моделі управління вищою освітою та ін.
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