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ТРУДОВЕ ПРАВО ТА ПРАВО СОЦІАЛЬНОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УКРАЇНИ
Трудове право існує протягом багатьох років. З того часу, як людство перейшло від первісного стану до цивілізації, трудове право стало невід'ємним компонентом всіх процесів і подій, що відбувалися в його історії. Знання історії та теорії трудового права для кожного українця має особливо важливе значення. Від розуміння прав праці залежить майбутнє нашої країни.

Кожен в нашій країні повинен знати свої права і обов'язки, в тому числі й трудове право.

У теперішній час виникло багато проблем, щодо соціального забезпечення та трудового права в Україні. Дана проблема насамперед пов'язана з виникненням нових економічних відносин в Україні.
Трудове право є однiєю з провiдних галузей права України, яка поряд з iншими пристосовується до нових умов реформування при переходi держави до ринкової економiки. Нинiшнi економiчнi вiдносини спричинили появу пiдприємств, установ, органiзацiй з рiзною формою власностi, зумовили змiни на ринку працi та привели до прийняття великого масиву нових нормативно-правових актiв, якi регулюють трудовi вiдносини. У зв’язку з цим перед трудовим правом i його наукою постало завдання висвiтлити особливостi правового регулювання працi в умовах формування ринкових вiдносин в Українi та проблемнi питання сучасного трудового права. Трудове право є невiд’ємною частиною правової структури держави з розвиненою ринковою економiкою. Воно регламентує такi питання, як дiяльнiсть профспiлкових органiв, колективнi й трудовi договори, заробiтна плата, робочий час, час вiдпочинку, охорона працi, забезпечення трудової дисциплiни, професiйне навчання, трудовi конфлiкти тощо. 
Трудове право, як будь-яка iнша галузь, являє собою складну цiлiсну систему з певною внутрiшньою структурою. Система трудового права України є взаємопов’язаною мiж собою сукупнiстю норм, що регулюють вiдокремлену сферу суспiльних вiдносин - трудовi та тiсно пов’язанi з ними вiдносини. Ця сукупнiсть норм переважно встановлюється державою у загальному порядку з метою урегулювання всiх вiдносин, що виникають iз застосуванням працi в суспiльному життi. В свою чергу, це створює велику кiлькiсть правових норм, необхiднiсть їх об’єднання в певнi групи i в певну систему правових норм. Усвiдомлення цiєї системи сприяє правильному вивченню права, подальшому удосконаленню законодавства, дозволяє правильно застосовувати цi норми на практицi до фактичних вiдносин. 
Праця - цілеспрямована діяльність людей зі створення матеріальних і духовних благ, необхідних для задоволення потреб кожного індивіда і суспільства в цілому, а також найважливiший чинник виробництва. Всi матерiальнi блага, що оточують нас, зробленi працею людей, бiльшiсть з яких перебувала чи перебуває в трудових правовiдносинах. Життя людини, її iсторичне виживання та розвиток в суспiльствi пов’язанi з працею. Саме завдяки їй людина досягла нинiшнiх фiзичних та iнтелектуальних вершин, здiйснила технiчний прорив у всiх галузях, суспiльство вийшло на новий етап розвитку i це лише початок. 

Поява трудового права викликана передусiм вимогами найманих працівників, щодо захисту своїх трудових прав. Згадаймо постiйнi вимоги робiтникiв на страйках: скорочення робочого часу, пiдвищення заробiтної плати, покращення умов працi, рiвнiсть в оплатi працi чоловiкiв, жiнок та неповнолiтнiх та iн. Тому праця, зокрема вiдносини, якi виникли в її процесi, вимоги, щодо покращення умов праці, закрiплювалися законодавчо i формували трудове право. Об’єктивна необхiднiсть iснування працi та отримання за неї вiдповiдної виплати поставлена самим життям, потребою людини в створеннi комфортних умов життя, прагненням постiйно їх покращувати. Постiйна праця людини у виробничiй та невиробничiй сферi стала підґрунтям науково-технiчного прогресу. Iснує зв’язок тут також з дiєю закону вартостi, iснуванням товарно-грошових вiдносин, розвиток яких обумовлений суспiльним розподiлом працi, наявнiстю рiзних форм власностi i заснованих на них організаційно-правових форм господарської дiяльностi, економiчною вiдокремленiстю їх суб’єктiв, зовнішньо-економiчними зв’язками, iснуванням механiзму розподiлу i перерозподiлу внутрiшнього валового продукту у грошовiй формi для забезпечення функцiонування держави.
Нині для подальшого розвитку трудового законодавства дуже актуальним є накопичений досвiд формування трудового законодавства, наукове осмислення економiчних змiн у внутрiшньому життi країни та за її межами, змiн у вiдносинах мiж роботодавцем та працiвником, оскiльки тільки це дає змогу конкретнiше визначити перспективи розвитку трудового права в Українi  та визначити шляхи та засоби досягнення кiнцевої мети - побудови в Українi демократичної правової держави. Саме накопичений iсторичний досвiд в регулюваннi трудових вiдносин дозволить не тільки вирiшувати в законодавчому порядку актуальнi проблеми трудового права, але i намiтити перспективи розвитку трудового законодавства.
Особливу роль в удосконаленнi системи трудового права на сучасному етапi має вiдiграти кодифiкацiя законодавства про працю, яка повинна стати не тiльки якiсним кроком у розвитку та становленнi цiєї галузi права, а й дозволить усунути суперечностi, що виникають у процесi розвитку системи права. У перiод формування та стабiлiзацiї економiки, розвитку ринкових вiдносин йде процес напрацювання i прийняття нових законiв, що регулюють трудовi вiдносини. При завершеннi цього процесу i врегулюваннi всiх сторiн трудових правовiдносин, будучи об’єднаними, цi закони стануть основою для Трудового кодексу. 
Сучасний стан українського трудового права пов’язаний не лише з рівнем розвитку законодавства про працю, з практичною реалiзацiєю положень законодавства про працю, а й з тим , наскiльки практика трудових вiдносин вiдповiдає чинному законодавству та навпаки. Норми чинного трудового законодавства складнi та неоднорiднi. Його основою залишається КЗпП, прийнятий ще 10 грудня 1971 р., в iншому суспiльствi та в iнших iсторичних умовах. I хоча в Кодекс внесено багато змiн та доповнень, сама його структура та багато положень значно застарiли.

Багато його положень суперечать нинішнім життєвим ситуаціям та фактично втратили юридичну силу.
Перехiд до ринкових вiдносин змусив законодавця звернути увагу на захист трудових прав працiвникiв. Закон «Про охорону працi» було прийнято 14 жовтня 1992 р.
Цей Закон визначає основні положення щодо реалізації конституційного права працівників на охорону їх життя і здоров'я у процесі трудової діяльності, на належні, безпечні і здорові умови праці, регулює за участю відповідних органів державної влади відносини між роботодавцем і працівником з питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища і встановлює єдиний порядок організації охорони праці в Україні. 
Законом вiд 19 грудня 1993 р. до Кодексу законiв про працю України були внесенi змiни i доповнення, якi стосувалися охорони працi. На соцiальний захист населення, в тому числi трудових прав, спрямований Закон України «Про основнi принципи соцiального захисту ветеранiв працi та iнших громадян похилого вiку» вiд 16 грудня 1993 р.
Цей Закон визначає основні засади державної політики щодо ветеранів праці, інших громадян похилого віку і спрямований на формування в суспільстві гуманного, шанобливого ставлення до них і забезпечення їх активного довголіття.
Закон гарантує ветеранам праці та громадянам похилого віку рівні з іншими громадянами можливості в економічній, соціальній та політичній сферах, сприятливі умови для повноцінного способу життя.
Що стосується права на соціальне забезпечення,то це одне з природних прав людини, що обумовлене ходом розвитку людини в суспільстві, визнане світовим співтовариством і закріплене в таких міжнародно-правових актах, як Загальна декларація прав людини, Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права, Європейська соціальна хартія.
Конституція України встановила право громадян на соціальний захист, у тому числі й на соціальне забезпечення. Відповідно до Конституції України соціальний захист базується на соціальному страхуванні і соціальному забезпеченні.
Право на соціальний захист є центральним соціальним конституційним правом. За Конституцією України (ст. 46), це право включає право на забезпечення громадян у разі повної, часткової або тимчасової втрати працездатності, втрати годувальника, безробіття з незалежних від них причин, а також у старості та в інших випадках, передбачених законом.
Це право гарантується загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням за рахунок страхових внесків громадян, підприємств, установ і організацій, а також бюджетних та інших джерел соціального забезпечення; створенням мережі державних, комунальних, приватних закладів для догляду за непрацездатними. Пенсії, інші види соціальних виплат та допомоги, що є основним джерелом існування, мають забезпечувати рівень життя, не нижчий від прожиткового мінімуму, який встановлено законом. Система соціального захисту, відповідно до Конституції, має досить складну структуру, елементами якої є пенсійне забезпечення, соціальне страхування, соціальна допомога. Оскільки системний підхід передбачає, що будь-яка система складається зі структурних одиниць, які перебувають у стійких взаємозв’язках один з одним і не існують самі по собі, вважаємо за недоцільне включати до права на соціальний захист право на охорону здоров’я, медичну допомогу та медичне страхування, яке визначене як окремий вид соціальних прав.
Отже, нині тема трудового права та соціального забезпечення дуже актуальна, бо трудове право вирішує складні й відповідальні завдання, що стосуються реалізації положень Трудового права. Держава не може, і певною мірою, не повинна втручатися в законну діяльність організацій, які займаються підприємницькою діяльністю. Але вона знайшла компромісні варіанти регулювання правовідносин у сфері праці між їх суб'єктами за допомогою соціального партнерства.
Реформи трудових відносин полягають в тому, щоб створити в країні ефективний, цивілізований ринок праці, який забезпечив би роботодавця робочою силою належної кваліфікації, а працівників - високооплачуваною роботою і належними умовами праці.
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