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ПРОБЛЕМА ЗМІНИ СИСТЕМИ НЕ РОБОЧИХ ДНІВ У ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАВСТВІ УКРАЇНИ

	Система державних і традиційних свят країни є одним з чинників формування національної ідентичності та суспільної консолідації, зокрема довкола історичного минулого і традиційних духовних цінностей народу. Держава надає своїм громадянам святкові неробочі дні, зафіксовані у статті         73 КЗпП України [4]. Проект Трудового кодексу України, прийнятий в першому читанні, залишив систему цих днів без змін [8]. Втім, сучасний перелік святкових неробочих днів склався ще на початку 1990-х років і за змістом є компромісом між державними святами часів незалежності та пам’ятними датами радянської доби. Грузія, Вірменія, країни Балтії відразу вивели з обігу радянські державні свята і поновили окремі свята, які діяли до часів встановлення радянської влади [1, с. 59], а в Україні цей процес загальмував.
	Проблеми розвитку системи святкових неробочих днів досліджувало багато науковців, зокрема В. В’ятрович, Т. Гранчак, О. Тарапон, Ю. Тищенко,  І. Симоненко, Л. Чупрій, колектив кафедри правових дисциплін Одеського інституту МАУП. Але за 25 років незалежності України кардинальної зміни системи неробочих святкових днів і відокремлення на законодавчому рівні державних свят від інших не відбулося.
	Метою статті є аналіз проблеми зміни системи святкових неробочих днів у трудовому законодавстві України. 
Після відновлення Україною незалежності відбулися певні зміни в календарі загальних свят, зокрема «червоних днів» календаря: встановлено прямою нормою ст. 161 Конституції [5] День Конституції України – 28 червня та День Незалежності України – 24 серпня. Пізніше було введено свято, як неробочий день, – День захисника України в День українського козацтва           (14 жовтня), що продемонструвало волю держави протистояти тиражуванню радянського патріотизму, стереотипам радянської ментальності, які сприяли анексії Криму та початку неоголошеної «гібридної» війни Росії проти України. 
Також відзначаються як неробочі дні релігійні свята християнської конфесії – Різдво Христове, Пасха (Великдень) і Трійця, оскільки християнство, як і в більшості європейських країн, вплинуло на формування традиційних духовних цінностей українців. Проте законодавство не визначає ці свята як «релігійні» чи «традиційні» і надає їх поруч із державними.
Цілком логічно, що з переліку святкових неробочих днів було виключено свято «Великої Жовтневої соціалістичної революції», яке до того святкували в неробочі дні 7-8 листопада, хоча комуністи і деякі соціалісти були проти таких змін.
Таким чином, за КЗпП України, святковими неробочими днями наразі вважаються 11 днів на рік: 1 січня – Новий рік, 7 січня – Різдво Христове,          8 березня – Міжнародний жіночий день, 1-2 травня – День солідарності трудящих, Пасха (квітень, травень, за місячним Пасхальним календарем),          9 травня – День Перемоги, Трійця – в неділю через 50 днів після Пасхи,            28 червня – День Конституції України, 24 серпня – День незалежності України, 14 жовтня – День захисника України [4].
За 25 років незалежності було декілька спроб модернізувати систему святкових неробочих днів, пропонувалося ввести як неробочі дні День матері, День Соборності України (22 січня), День національної єдності (1 грудня), День проголошення суверенітету (16 липня) [1, с. 61-63].
Сьогодні українське суспільство обговорює новий проект Закону України «Про державні та інші свята, пам’ятні дати і скорботні дні», розроблений Українським інститутом національної пам`яті [7], який пропонує розмежувати поняття «державне свято», «традиційне свято», «скорботні дні», «дні жалоби», «професійне свято», «пам’ятні дати». В прикінцевих та перехідних положення законопроекту пропонується статтю 73 КЗпП України викласти в новій редакції: «Стаття 73. Неробочі дні. Неробочими днями в Україні є державні та традиційні свята, які зазначені у частині першій статті 3 та частині першій статті 4 Закону України «Про державні та інші свята, пам’ятні дати і скорботні дні». 
Частини 2-4 цієї статті законопроекту (щодо надання неробочих днів представникам інших конфесій в дні їх свят, щодо залучення до роботи в неробочі дні та компенсацій за цю роботу) ідентичні існуючим сьогодні в КЗпП України нормам. 
Зазначений законопроект в ст. 3 визначає, що державні свята можуть бути неробочими чи робочими днями, неробочими пропонується встановити 6 днів:
Шевченківський день – 9 березня;
День пам’яті та примирення – 8 травня;
День Конституції України – 28 червня;
День незалежності України – 24 серпня,
День сім’ї – друга п’ятниця вересня;
День захисника України – 14 жовтня.
Державні свята, які пропонують залишити робочими днями: День першої незалежності та Соборності України – 22 січня, День героїв Крут – 29 січня, День Державного Герба України – 25 лютого, День Державного Гімну України – 10 березня, День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні – 9 травня, День матері – друга неділя травня, День державного Прапора України –                 24 липня, День хрещення України-Русі – 28 липня, День української писемності та мови – 9 листопада, День Гідності та Свободи – 21 листопада – всього                10 днів.
Крім того, ст. 4 законопроекту визнає традиційними святами українців Новий рік – 1 січня, Різдво Христове – 7 січня, Великдень – 1 день (неділя) за Пасхаліями [7]. Не зрозуміло, чому не запропоновано залишити в переліку свято Трійці – християнського Бога. Отже, всього передбачається залишити в ст. 73 КЗпП України дев’ять неробочих днів замість існуючих одинадцяти. Причому, пропонується змінити ст. 67 КЗпП України і визначити: якщо державне свято, яке є неробочим днем, збігається з вихідним, вихідний день не переноситься на наступний після свята, але якщо традиційне свято збігається з вихідним (а Великдень завжди в неділю), то вихідний переноситься на наступний день після традиційного свята. Вважаємо таку новелу доцільною в сучасних кризових умовах. 
Разом з тим, багато українців не розуміють сутності запропонованих змін, а в ситуації, коли їх залучають до роботи у святкові неробочі дні на комерційних підприємствах, їх може дратувати пропозиція зміни і скорочення кількості неробочих святкових днів [2]. Деякі фахівці взагалі вважають такі зміни наразі недоцільними [3].
У Пояснювальній записці до проекту нового Закону України його автор зазначає, що «створення нового комплексу державних свят буде сприяти остаточному подоланню комуністичних ідеологем і колоніальних стереотипів і, певним чином, сприятиме залученню України до євроінтеграційних процесів» [6]. Ми цілком погоджуємось з такою стратегічною думкою, оскільки на статус державного можуть претендувати лише ті дати, які адекватні державотворчим та історико-культурним традиціям Українського народу. Проте радикальна пропозиція відмовитися від святкування на державному рівні як неробочих 1 та 2 травня і 8 березня – політичних масових свят, встановлених більшовиками на підтримку соціально-політичних рухів під гаслами: «Пролетарі (пролетарки) всіх країн, єднайтеся!» –  потребує суспільної підтримки.
Зрозуміло, що ці свята у незалежній Україні перестали відповідати первісному значенню і, за здоровим глуздом, їм не можна надати статусу державного свята і відмінити працю в ці дні. Держава втрачає за ці дні частку ВВП, податків, вона має визначити як неробочі дні лише важливі для її історії та культури свята, що сприяють розвитку держави та становленню консолідованої політичної нації. Але більшістю населення сьогодні 1-2 травня сприймаються як «дні весни та шашлику», і відміна цих неробочих днів буде сприйматися з незадоволенням. А вкорінені радянські стереотипи по відношенню до 8 березня (як і до колишнього «чоловічого» 23 лютого) як не до політичного свята, а суто «жіночого», насправді не витримують критики, оскільки не існує в світі жодного свята за статевою ознакою, яка в умовах гендерної рівності сучасного світу є принизливою для жінки. Жінка є такою 365 днів на рік, її біологічна, «тварна» відмінність від чоловіка не може бути підставою для свята, а тим більше для неробочого дня. Але практика доводить, що 8 березня – друге за популярністю свято в Україні [1, с. 64], тому очікувати позитивного резонансу в суспільстві на пропозицію зробити його робочим днем, можливо, зарано.
Так само, негативну реакцію у багатьох громадян, особливо похилого віку, викликає пропозиція зробити за загальноєвропейською традицією неробочим днем 8 травня – День пам’яті та примирення, запроваджений у          2015 р., а державне свято 9 травня – День перемоги над нацизмом у Другій світовій війні – зробити робочим днем. Потрібно провести широкомасштабну інформаційну кампанію щодо такого перенесення, оскільки важко подолати радянську ментальність, і, крім того, ворогами держави спеціально розповсюджується дезінформація серед населення, що «київська хунта хоче відмінити славетний День Перемоги у Великій Вітчизняній війні». 
Таким чином, вважаємо, що найближчим часом важко сподіватися на трансформацію святкових вихідних 8 березня, 1-2 травня та 9 травня у робочі дні, хоча така пропозиція, безумовно, обґрунтована. Крім того, вважаємо за доцільне залишити неробочим днем традиційне для українців свято «Трійці», з перенесенням вихідного на наступний після свята день.
Потрібна довготривала інформаційна робота великої кількості фахівців для подолання радянських стереотипів, зокрема щодо сприйняття змісту державних свят, ба більше – в умовах неоголошеної війни та незадоволення багатьох українців станом речей в країні, порушенням їх трудових прав такий радикальний крок може бути небезпечним для соціально-політичної стабільності. 

Література:
1. Актуальні проблеми трудового права України. Колективна монографія / Кол. авторів / За заг. ред. Золотарьової О. А. – Одеса : «Негоціант», 2009. –    122 с.
2. В Україні можуть «декомунізувати» 8 березня та 9 травня / УНІАН / [Електронний ресурс] – Режим доступу : https://www.unian.ua/society/1745546-v-ukrajini-mojut-dekomunizuvati-9-travnya-ta-8-bereznya.html
3. Гранчак Т. Декомунізація свят – чи на часі? / Т. Гранчак // Україна : події, факти, коментарі. – 2017. – № 3. – С. 41-49 / [Електронний ресурс] / Режим доступу : http://nbuviap.gov.ua/images/ukraine/2017/ukr3.pdf
4. Кодекс законів про працю : Кодекс від 10.12.1971 № 322-VIII. Редакція від 07.01.2017, підстава 1769-19 / [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/322-08
5.	Конституція України Закон від 28.06.1996 № 254к/96-ВР. Редакція від 30.09.2016, підстава 1401-19 / [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
6.	Пояснювальна записка до проекту Закону України «Про державні та інші свята, пам’ятні дати і скорботні дні» / [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.memory.gov.ua/laws/proekt-zakonu-ukraini-pro-derzhavni-ta-inshi-svyata-pam-yatni-dati-i-skorbotni-dni
7. 	Про державні та інші свята, пам’ятні дати і скорботні дні : законопроект України / [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://www.memory.gov.ua/laws/proekt-zakonu-ukraini-pro-derzhavni-ta-inshi-svyata-pam-yatni-dati-i-skorbotni-dni
8.	Трудовий кодекс України : законопроект № 1658 / [Електронний ресурс] – Режим доступу : http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=53221


