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РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ РАБОТНИКА

Институт трудового договора - один из важнейших институтов трудового права. Он содержит совокупность норм права, регулирующих понятие трудового договора, порядок его заключения, гарантии при приеме на работу или при переводе на другую работу, порядок прекращения трудового договора, правовые последствия при незаконном увольнении.
Трудовой договор играет важную роль в социальной жизни общества, поскольку в трудовые отношения в той или иной степени вступает практически каждый гражданин. Трудовой договор является основным документом, устанавливающим, изменяющим и прекращающим трудовые правоотношения между работником и работодателем. Его значение состоит в том, что именно он порождает трудовое правоотношение, и существование его во времени. Каждый человек, вступающий в трудовые правоотношения, неизбежно сталкивается с оформлением трудового договора.
Трудовой договор – это соглашение между работником и работодателем, которое устанавливает их взаимные права и обязанности. В соответствии с трудовым договором работник обязуется лично выполнять работу по определённой должности, соответствующей его квалификации, а работодатель обязуется предоставлять работнику работу, обеспечивать условия, социальные гарантии и своевременно выплачивать заработную плату.
Как работодатель, так и работник могут расторгнуть трудовой договор. Основания прекращения трудового договора оговорены в статье 36 КЗОТ [1]. Договор может быть расторгнут по:
1) соглашение сторон; 
2) истечение срока (пункты 2 и 3 статьи 23), кроме случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) призыв или поступление работника на военную службу, направление на альтернативную (невоенную) службу; 
4) расторжение трудового договора по инициативе работника (статьи 38, 39), по инициативе собственника или уполномоченного им органа (статьи 40, 41) или по требованию профсоюзного либо другого уполномоченного на представительство трудовым коллективом органа (статья 45); 
5) перевод работника, с его согласия, на другое предприятие, в учреждение, организацию или переход на выборную должность; 
6) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, учреждением, организацией, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда; 
7) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден (кроме случаев условного осуждения и отсрочки исполнения приговора) к лишению свободы, исправительным работам не по месту работы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы; 
8) основания, предусмотренные контрактом. 
Одним из распространённых оснований прекращения трудового договора является расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 38, 39 КЗоТ[1]).
Вопрос расторжения трудового договора, заключенного на неопределенный срок, по инициативе работника регулирует статья 38 отмеченного Кодекса.
Работник имеет право разорвать трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом владельца или уполномоченныйвладельцем орган в письменной форме за две недели. 
Однако, не всегда работник может разорвать трудовой договор по собственной инициативе, предупредив об этом владельца или уполномоченный им орган в письменной форме за две недели.
В соответствии с частью первой статьи 42 Уголовно-исполнительного кодекса Украины [2] в течение срока отбывания наказания в виде исправительных работ осужденным запрещается увольняться с работы  по собственному желанию без разрешения уголовно-исполнительной инспекции. Разрешение на освобождение может быть предоставлено после проверки обоснованности заявления осужденного и при наличии справки с нового места работы о возможности его трудоустройства. 
Необходимо отметить, что в случае, когда заявление работника об увольнении его с работы по собственному желанию связано с невозможностью продолжать работу в связи с:
1.  переездом на новое место жительства;
2.  переводом мужа или жены на работу в другую местность;
3.  поступлением в учебное заведение; 
4. невозможностью проживания в данной местности, подтвержденная медицинским заключением;
5.  беременностью;
6.  уходом за ребенком по достижению им четырнадцатилетнего возраста или ребенком-инвалидом;
7.  уходом за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением или инвалидом I группы;
8.  выходом на пенсию;
9.  принятием на работу по конкурсу,
10.  а также по другим уважительным причинам,
Владелец или уполномоченный им орган обязан разорвать трудовой договор в срок, о котором просит работник. 
Следует отметить, что другие уважительные причины, при наличии которых владелец или уполномоченный им орган должен разорвать трудовой договор в срок, о котором просит работник, решаются в каждом конкретном случае.
Вместе с тем, если работник по окончании срока предупреждения об увольнении не оставил работы и не требует расторжения трудового договора, владелец или уполномочен им орган не вправе уволить его по поданному ранее заявления, кроме случаев, когда на его место приглашен другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора. 
Также работник имеет право в определенный им срок разорвать трудовой договор по собственному желанию, если владелец или уполномоченный им орган не выполняет законодательство о труде, условиях коллективного или трудового договора.
Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае: 
- его болезни или инвалидности, которые препятствуют выполнению работы по договору;
- нарушение владельцем или уполномоченным им органом законодательства о труде, коллективного или трудового договора; 
- предусмотренных частью первой статьи 38  Кодекса законов о труде. 
Полезная информация по трудовому праву из КЗоТ, которую необходимо знать:
- По желанию работника в случае его увольнения (кроме увольнения за нарушение трудовой дисциплины) ему должен быть предоставлено неиспользованный отпуск с последующим увольнением. Датой увольнения в этом случае является последний день отпуска. 
- В случае увольнения работника в связи с окончанием срока трудового договора неиспользованный отпуск может по его желанию предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично превышает срок трудового договора. В этом случае действие трудового договора продолжается до окончания отпуска (статья 3 Закона Украины "Об отпусках).
- При увольнении работника владелец или уполномочен им орган должен выдать приказ или распоряжение, в котором будет отмечена причина увольнения с ссылкой на соответствующую статью Кодекса законов о труде Украины.
Последний день работы будет считаться днем увольнения.
- При увольнении работника владелец или уполномочен им орган обязанный выдать работнику его трудовую книжку в день увольнения с внесенной в нее записью об увольнении и провести с таким работником расчет.
Сроки расчета при увольнении определенно статьей 116 Кодекса законов о труде Украины.
- При увольнении работника выплата всех сумм, которые принадлежат ему от предприятия, учреждения, организации, осуществляется в день увольнении. 
- Если работник в день увольнения не работал, то причитающиеся ему суммы должны быть выплачены не позже следующего дня после предъявления увольненым работником требования о расчете. О начисленных суммах, причитающихся работнику при увольнении, владелец или уполномочен им орган должен в письменном виде сообщить работнику перед выплатой отмеченных сумм. 
- В случае спора о размере сумм, причитающихся работнику при увольнении, владелец или уполномочен им орган во всяком случае должен в отмеченный в этой статье срок выплатить не оспариваемую ею сумму.
- В случае невыплаты по вине владельца или уполномоченного им органа причитающихся уволенному работнику сумм в сроки, указанные в статье 116 Кодекса законов о труде Украины, при отсутствии спора об их размере предприятие, учреждение, организация должны выплатить работнику его средний заработок за все время задержки по день фактического расчета. 
- При задержке выдачи трудовой книжки по вине владельца или уполномоченного им органа работнику должны выплатить средний заработок за все время вынужденного прогула.
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