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АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА РАСЧЕТОВ 
С ПЕРСОНАЛОМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО И СРЕДНЕГО БИЗНЕСА В УСЛОВИЯХ АДАПТАЦИИ МСФО
Ведение бухгалтерского учета в части расчетов с персоналом по оплате труда должно полностью соответствовать Федеральному Закону «О бухгалтерском учете», а также федеральным стандартам бухгалтерского учета. В целях совершенствования методики бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда Министерством финансов разработан проект под названием «Учет вознаграждений работникам», аналогом которого послужил Международный стандарт финансовой отчетности (IAS) 19 «Вознаграждения работникам». В данном проекте рассматривается порядок отражения в бухгалтерском учете вознаграждений работникам, а также определены два вида выплат: 
— выплаты, связанные с выполнением трудовых обязательств, которые включают в себя заработную плату, стимулирующие выплаты (премии, надбавки), ежегодные оплачиваемые отпуска, пособия по безработице;
— выплаты на социальные нужды — расходы на медицинское страхование, лечение, пенсионное обеспечение, профсоюзные взносы и пр.
Использование данного проекта увеличит прозрачность и станет более доступным для понимания иностранных инвесторов, а также ускорит процесс интеграции российского бизнеса в мировую экономику.
Для отражения всей необходимой информации о расчетах с персоналом по оплате труда в российском плане счетов предусмотрен счет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». По кредиту данного счета отражается начисление следующих сумм:
— оплата труда персоналу организации, в корреспонденции со счетами затрат на производство и расходов на продажу:
Дебет 20 «Основное производство», 25 «Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расходы» 

Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;

— доходы от участия в капитале предприятия:
Дебет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 

Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»;

— пособия по социальному страхованию и обеспечению:
Дебет 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» 

Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда»; 

В дебете счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» отражаются: 

— выплаченные суммы заработной платы, премий, пенсий, пособий:
Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

Кредит 50 «Касса»; 

— суммы начисленных налогов и иных удержаний:

Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» 

Кредит 68 «Расходы по налогам и сборам». 

В целях увеличения детализации информации допускается открытие субсчетов. С помощью субсчетов организация имеет возможность группировать данные бухгалтерского учета для управленческого и финансового учета. Например, предприятиям малого и среднего бизнеса, можно открыть следующие субсчета:
— субсчет 1 «Начисление заработной платы»; 

— субсчет 2 «Удержание НДФЛ»; 

— субсчет 3 «Удержание алиментов»;

— субсчет 4 «Выплата заработной платы» и др.
Для крупных организаций с дочерними филиалами целесообразно открытие субсчетов по каждому структурному подразделению.
Для улучшения учета и получения достоверной информации рекомендуется заполнять все предусмотренные реквизиты в применяемых формах первичных документов по учету и оплаты труда. Необходимо заполнять все реквизиты, так как они характеризуют хозяйственную операцию. В число обязательных реквизитов входят: дата составления, наименование организации, содержание хозяйственной операции, ее измерители в денежном выражении и т. д. Необходимо указать должностное лицо, на которого возлагается ответственность за совершение хозяйственной операции и достоверность ее информации. 
В соответствии с российским законодательством начисление и выплата заработной платы происходит два раза в месяц. Может возникнуть ситуация, при которой работник попросит выдать ему заработную плату раньше положенного срока, например, не шестого, а второго числа (эти дни уже отработаны). Работодатель не несет никаких рисков при досрочной выплате зарплаты. Для этого достаточно получить заявление от сотрудника с просьбой о выплате необходимой суммы и письменное разрешение директора. Если же работник просит выдать ему заработную плату за несколько месяцев вперед, то в данной просьбе ему лучше отказать. Во-первых, как было упомянуто выше, выдавать заработную плату нужно не реже, чем каждые полмесяца, а во-вторых, согласно Трудовому кодексу РФ, заработная плата полагается сотруднику только за отработанное время. Может произойти противоположная ситуация, при которой происходит задержка заработной платы. В данном случае работникам необходимо начислить компенсацию с помощью проводки:

Дебет 91 «Прочие доходы и расходы»
Кредит 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям». 

Достаточно часто встречается следующая ошибка — использование счета 70 для учета вознаграждений подрядчиков — физических лиц. Но такой способ достаточно рискованный, ведь такие вознаграждения не облагаются взносами на социальное страхование. Соответственно, при проверке ФСС может решить, что организация заменила трудовой договор гражданско-правовым и недоплачивает взносы. В таком случае вместо счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» лучше использовать счета 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» или 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами».

Многие бухгалтеры начисляют непроизводственные премии (ко дню рождения сотрудника, к юбилею компании, к Новому году) на счете 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», хотя эти премии не связаны с трудовой деятельностью работников. Минфин РФ настаивает на том, что начисление на данный счет премий, оплаты спортивных мероприятий, благотворительных и социальных расходов не предусмотрено. Рекомендуется учитывать эти суммы как прочие расходы:
Дебет 91 «Прочие доходы и расходы» Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами»
Премии допускается отражать на двух счетах 70 или 73:

Дебет 91 «Прочие доходы и расходы» 
Кредит 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда», 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям».

Разницы нет, так как остатки по обоим счетам попадают в строку «Краткосрочная кредиторская задолженность». 

Каждый бухгалтер должен определить способ списания заработной платы, в частности работников бухгалтерии. Заработная плата административного персонала учитывается на счете 26 «Общехозяйственные расходы». Списать общехозяйственные расходы можно двумя способами: методом «директ-костинг» и полным включением в себестоимость. При способе «директ-костинг», который чаще используют субъекты малого и среднего бизнеса, расходы списываются сразу на финансовый результат, соответственно, они уменьшают прибыль в том же периоде, в котором они были совершены, а себестоимость продукции рассчитывается только из производственных затрат. Такой метод подходит организациям, которые имеют либо очень маленькую, либо очень большую долю косвенных расходов. Например, компании, оказывающие услуги, не имеют произведенной продукции, значит доля прямых расходов незначительна. Или же организация, занимающаяся производством продукции, у которой доля косвенных расходов в общих затратах очень мала и не влияет на себестоимость. Проводка по списанию следующая:

Дебет 90 «Продажи»
Кредит 26 «Общехозяйственные расходы.

При полном включении расходов в себестоимость общехозяйственные расходы списывают на счет 20:

Дебет 20 «Основное производство»
Кредит 26 «Общехозяйственные расходы».

Готовую продукцию, отраженную на счете 43 оценивают по полной себестоимости. Такой способ подходит организациям, которым важен жесткий контроль продажных цен, так как имеется возможность получить точную цену производства единицы продукции.
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