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ОРГАНІЗАЦІЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ У КРАЇНАХ-ЧЛЕНАХ ОЕСР: ДОСВІД ДЛЯ УКРАЇНИ
Особливості освіти, як галузі національної економіки протягом століть формували шляхи і напрямки розвитку організаційних форм навчальних закладів. На сучасному етапі розвитку освітянської галузі можна виділити декілька шкіл, які мають не тільки істотні відмінності в організації навчальних процесів, а й добре зарекомендували себе у світовій системі господарювання.

В Європі університетська освіта є найстарішою і має великий вплив на освітянські процеси в усьому світі. У країнах Азії, Африки університетська освіта почала розвиватися значно пізніше, ніж в Європі. Однак це не виключає, а навпаки, підкреслює національні та історичні особливості формування певних шкіл освіти в цих країнах.

У США мають місце суттєві відмінності в організації вищої освіти [2;3]. Зокрема, система вищої освіти надає доступ до знань усім бажаючим, які  хочуть вчитися, не вимагаючи при цьому особливих доказів здібностей до навчання і спеціальних навичок. У США поширені погляди, на доцільність навчання:  чим більше осіб можна у цьому переконати, тим краще.

Бюджети більшості американських навчальних закладів напряму залежать від кількості студентів: вони фінансуються через комбінацію плати за навчання і схем фінансування, які пов’язують рівень державних дотацій з чисельністю абітурієнтів. І це стає збуджувальним мотивом практично всіх навчальних закладів, щоб одержати більше число замовлень на вступ і, відповідно, більшу кількість абітурієнтів [2].

Загальною рисою організації системи навчання в західних країнах є провідна роль держави. Водночас у підготовці кадрів беруть участь великі компанії і корпорації [3]. У США до навчального процесу досить широко залучають висококваліфікованих спеціалістів усіх рангів з інших країн, надаючи їм при цьому кращі матеріальні стимули.

В Японії практикується дещо інша система підготовки спеціалістів вищого рівня освіти. Тут використовуються принципи надання міцних знань в межах середньої освіти основній масі учнів. Навчання молоді на робочих місцях, яке здійснюють корпорації, теж спрямовані на те, щоб забезпечити рівні знання і можливості кожній людині.

Економічні переваги Японії, на думку дослідників, які глибоко вивчали розвиток японської економіки у повоєнний період, стали можливими завдяки використанню реформаторами сильних сторін соціальної однорідності та рівноваги суспільства .

У період бурхливої експансії вищої освіти (50-60-ті роки) на Заході з нею пов’язувалися явно перебільшені, надмірні сподівання. Сьогодні спостерігається реалістичніше розуміння її можливостей громадськістю, самими студентами та випускниками. Молоді люди розуміють загальне правило: чим успішнішими будуть їх дії щодо отримання кваліфікації, тим вищими шанси в галузі суспільного просування та економічної безпеки” [1,с.13].
Сильним стимулом для продовження освіти є вища зарплата працівників з кращими навчальними досягненнями. Іншим потужним об’єктивним фактором, що підштовхує до отримання належної освіти, виступає масове безробіття, яке найбільшою мірою зачіпає молодь. На Заході ризик безробіття значно вищий для молодих людей з низьким рівнем освіти чи повною її відсутністю. Незважаючи на погіршення ситуації для випускників вищих навчальних закладів, взаємозв’язок між рівнем освіти та можливостями працевлаштування залишається очевидним. У США яскраво виявляється ще одна обставина: найбільше трудове навантаження мають особи, з вищою освітою, найменше - в тих, що не закінчили середню школу [4].
З розгортанням НТР змінювався зміст вищої освіти, в багатьох країнах були здійснені так звані “університетські реформи” (що охоплювали вищі навчальні заклади всіх типів). Певний успіх мали намагання відкрити доступ до вищої освіти раніше позбавленим його верствам населення. Головні ж зусилля були спрямовані на створення всеохоплюючих університетів, ствердження міждисциплінарності в діяльності їх підрозділів, відповідальності перед суспільством, на раціоналізацію управління, наближення навчальних планів до сучасних потреб [3].
Навчальні заклади відгукуються на потреби часу, на запити нових груп “клієнтури”. Набули поширення скорочені, спеціалізовані курси та гнучкі форми відвідування занять. Навчання з неповним навантаженням (ті, хто обрав цей шлях, проходять таку ж саму програму, що й студенти стаціонару, але за довший час) вже стало популярною практикою в Північній Америці. Зараз воно бурхливо поширюється в інших країнах ОЕСР, особливо європейських. Випробувано численні форми “кооперативного” (студенти поперемінно навчаються та працюють за фахом) навчання.

Плата за навчання у 80-ті роки існує у вищих навчальних закладах  США, Канади, Японії, Великобританії, але здебільшого відсутня в континентальній Європі та Австралії. Частка прибутку, отримана від плати за навчання та приватних пожертвувань, значно відрізняється по країнах і типах закладів [3].

У всіх державах ОЕСР здійснюється субсидіювання студентських витрат на придбання засобів до існування у формі стипендій і позик, часто об’єднуваних із податковими пільгами та субсидіями на харчування, житло, транспорт. У північноамериканських і скандинавських  країнах переважають позики із субсидійованими ставками відсотка, у Німеччині -відсоткові позики та стипендії. В Японії вся допомога надається у формі безвідсоткових займів,  в Австралії та Великобританії - у вигляді    cтипендій [2].
Критеріями виділення допомоги в Японії та Франції є здібності студентів і потреба в грошах, тоді як у США, Скандинавії та Австралії більша частина її надається з міркувань скоріше фінансових, ніж академічних. Найбільше студентів охоплено державною допомогою у Великобританії, де 90 % усіх вітчизняних студентів отримують стипендії.
Узагальнюючи досвід  країн-членів ОЕСР з питань організації вищої освіти, слід відзначити наступні моменти:

1.  Системи освіти формуються відповідно до попиту ринку, гнучко реагують на зміни в попиті і адаптуються до нової ситуації.

2.  Ринкові сили формують здатність людей реагувати на непередбачені дії. Гнучкість такого реагування закладається в навчальні програми при підготовці спеціалістів.

3.  У країнах з ринковою економікою функціонують чисельні навчальні заклади, що розрізняються насиченістю навчальних планів, обсягами та джерелами фінансування, формами управління тощо. Саме таке розмаїття організаційних форм навчальних закладів зумовлює їх гнучкість, швидкість реагування на попит ринку стосовно студентів, випускників.

          4. В ринковій системі господарювання студенти є покупцями, а вищі заклади освіти - виробниками кадрів, що конкурують за набір студентів. Подібні процеси спостерігаються і тоді, коли випускники, конкуруючи між собою за кращі робочі місця, виступають у ролі продавців.

         5. Вищі навчальні заклади розглядаються як особливий тип виробничої структури, головною “продукцією”  якої є висококваліфіковані спеціалісти.

         6. Перспективні напрямки організації підприємницьких структур у сфері освіти передбачають зміцнення зв’язків навчальних закладів з фірмами і корпораціями, створення нових організаційних форм поєднання їх інтересів.
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