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ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ВИКЛАДАЧА ВИЩОЇ ШКОЛИ
Осмислюючи суть змін, які відбуваються у світовому просторі, сучасний педагог і ми з вами, повинні усвідомити своє місце і роль у реалізації нинішніх соціальних потреб і своїх власних. У Національній доктрині розвитку освіти вказується, що необхідно забезпечити перехід до нового типу гуманістично-інноваційної освіти, яка сприятиме істотному зростанню інтелектуального, культурного, духовно-морального потенціалу особистості та суспільства [1]. Крім того, незважаючи на різні прогнози, більшість фахівців визначають, що освіта в Україні повинна розвиватися шляхом входження в європейський освітній простір. Це дасть змогу використовувати позитивний західний досвід і водночас стимулювати процеси, які важливі для розвитку української освіти. 

Аналіз досягнень у галузі професіональної підготовки викладача виявив, що світова педагогічна школа перебуває на шляху демократизації, гуманізації та впровадження особистісноорієнтованого підходу в освіті. В цього багатоаспектного і багатопроблемного процесу є загальні риси, хоча різні регіони і країни світу мають свої особливі соціальні, політичні, економічні, екологічні, етнічні умови. Це детально досліджують науковці: В.А.Бордовський, Б.Л.Вульфсон, А.Н.Джуринський, Т.С.Кошманова, А.П.Лурф’єров, З.А.Малькова, В.Я.Пилиповський, Л.П.Глуховська та ін.

Пропоную розглянути модель запропоновану В.А.Сластьоніним [4, с.32]. Вона ґрунтується на підході, який дає змогу формувати цілісну особистість викладача: початкова економічна освіта, комп’ютерна грамотність, висока культура, знання іноземних мов, ініціативність, відповідальність, потреба в самоосвіті, здатність до інноваційної діяльності, відкритість до змін, толерантність до традиційної освіти.

Існує ряд понять, так чи інакше пов’язаних з характеристикою здатності виконувати роботу: «професія», «професіонал», «професійна підготовка», «професіональна підготовка», «майстер», «майстерність», «компетенція», «компетентність», «компетентний», «ключові компетенції», «професіоналізм», «кваліфікація».

Категорія професіоналізму не розкрита в довідкових і енциклопедичних виданнях, тлумачних словниках. Професіонал розглядається як спеціаліст, який виконує якусь професійну діяльність, а про професіоналізм мова не йдеться взагалі. А.К.Маркова вважає, що викладач-професіонал високого класу – це спеціаліст, який оволодів високим рівнем професійної діяльності, свідомо змінює і розвиває себе в процесі праці, вносить свій індивідуальний творчий внесок у професію, стимулює в суспільстві інтерес до результатів своєї праці [5, с.71]. 

Як вважає Л.В.Малаканова, професіоналізм має різні рівні і виявляється в продуктивності діяльності, тому подає власне тлумачення поняття: професіоналізм педагога – це якісний показник продуктивності педагогічної діяльності незалежно від її змісту та специфіки, яка забезпечується комплексом професіональних особистісних якостей і вмінь викладача [3, с.12].

Внаслідок включення особистості в професійне поле діяльності формується професійна Я-концепція (В.А.Сонін).

· Компетенція – (лат. competentia, від compete – взаємно прагну; відповідаю, підходжу) – коло повноважень будь-якої організації, установи або особи; коло питань в яких певна особа має певні повноваження, знання, досвід. (Словник іншомовних слів)

· Компетентність – поінформованість, обізнаність, авторитетність. (Словник іншомовних слів)

· Компетентний – (лат. competentis) – належний, відповідний. 1. Досвідчений у певній галузі, якомусь питанні. 2. Повноважний, повноправний у розв’язанні якоїсь справи. (Словник іншомовних слів)

· Ключові компетенції – загальна здатність людини мобілізувати набуті знання, уміння і навички у процесі професійної діяльності, а також використовувати узагальнені способи виконання дій (А.В.Усова).

Досвід наукової, дослідницької і практичної діяльності Л.В.Малаканової допоміг розробити  модель гармонійного розвитку викладача-професіонала, яка включає в себе три основні компоненти:
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Рис. 1. Гармонійний розвиток викладача-професіонала

Оволодіння професіоналізмом як будь-який інший процес оволодіння (знаннями, діяльністю і т.п.) відбувається на трьох рівнях: мотиваційному, когнітивному та операціональному. Попередня модель відповідає цій закономірності (див. Рис.1) [3, с.21].

Сутність професіоналізму розуміється як прояв професійної майстерності. Майстерністю в психології праці називається властивість особистості, що набута з досвідом, як вищий рівень професійних умінь у певній галузі, досягнутий на основі гнучких навичок і творчого підходу (К.К.Платонов).

Викладач-майстер – особливо знаючий і вміючий у педагогічній діяльності. Майстерність викладача – властивість особистості, набута з досвідом педагогічної діяльності, як більш високий рівень професійних умінь, що досягнутий на основі гнучких навичок і творчого підходу.

Слід звернути увагу, що вся педагогічна і психологічна, а також філософська класика оцінюють особистість викладача (вчителя) як вирішальний фактор розвитку особистості студента (молодої людини). Давайте згадаємо слова К.Д. Ушинського про те, що вплив особистості вихователя на молоду душу складає ту виховну силу, яку неможливо замінити ні підручниками, ні моральними повчаннями, ні системою покарань і заохочень. Дух школи (вищого навчального закладу) живе не серед стін, не на папері, а в яскравих, самобутніх, творчих особистостях вихователів, і цей дух від них переходить у вихованців. Саме тому особистість викладача не можна відривати від його педагогічної діяльності. Викладач-професіонал гармонійно поєднує професіональну культуру, педагогічну майстерність, педагогічні технології.

Отже, педагогічну майстерність викладача вищої школи технічних дисциплін визначає не лише його професіоналізм та компетентність, але його майстерність у використанні педагогічних технологій, методик викладання та уміння співпрацювати із студентами, налагоджувати суб’єкт-суб’єктні відносини, виховувати власним предметом. Важливою рисою викладача-майстара є прагнення постійно займатися самоосвітою.
Тенденції до глобалізації та гуманізації суспільного розвитку, які панують сьогодні в освіті, зумовлюють перехід людства до науково-інформаційних технологій, що базуються на інтелектуальному потенціалі нації й визначаються рівнем розвитку особистості. Отже, сучасне суспільство зосередило свою увагу на людині. Індивідуальний розвиток людини став метою суспільства і головним показником його прогресу, а також передумовою подальшого розвитку суспільства. Тому найпріоритетніші сфери людської діяльності в ХХІ столітті – це наука як сфера, що продукує нові знання, і освіта, як сфера, що олюднює знання і забезпечує індивідуальний розвиток особистості [2]. Отже, система освіти має функціонувати і розвиватися для людини, в її інтересах, слугувати повноцінному розвитку особистості. З огляду на це важливе значення має аналіз роботи сучасного викладача з погляду антропологічного підходу як методологічного інструментарію. Чи готовий сучасний викладач до інноваційної професійної діяльності?
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