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Мотивація вибору студентами соціономічних професій: деякі соціально-педагогічні аспекти

Проблема професійного самовизначення є однією з найважливіших у житті особистості, оскільки виступає засобом задовольнити певних потреб,  починаючи від побудови відносин у суспільстві, завершуючи можливістю активізації самореалізації. Якщо порівняти вибір майбутньої спеціальності на початку 90-х і  сьогодення, то слід зазначити, що у першому випадку, це відзначалося переважно географічним аспектом (велику роль відігравали культурні та історичні традиції, а також суспільні потреби тієї чи іншої громади), то у другому вибір професії залежить від кількох факторів. 
Сьогодні вітчизняна освіта пропонує майбутньому фахівцю широкий спектр спеціальностей, які доповнюються додатковими спеціалізація ми, що підвищує інтерес до таких професій на  ринку праці. Однак, відмітимо, що така ситуація має як позитивні, так і негативні наслідки, адже молодь інколи помилково вибирає «не свою» професію, втрачаючи час та захопленість обраним фахом. 

Проблемі висвітлення особливостей готовності майбутніх фахівців до свідомого вибору професії присвячені праці Винославської О. В., Корнієнко І. О., Нечитайло І. І., Пухлія В. О., Орлової Ю. М., Фрадинської А. П., Ярошенка В. В. та ін.
Метою статті є аналіз мотивації свідомого вибору професії сучасного абітурієнта, як майбутнього фахівця соціономічних професій.

Аналіз наукових праць дозволяє виділити принаймні  три фактори, що суттєво впливають на вибір професії, це, зокрема, такі:

– фактор суспільного впливу на мотиви вибору професії, тобто характеристика, що вказує на значення та престиж обраної професії;
– фактор, пов’язаний із замовленням суспільства у кадрах тієї чи іншої професії особливим характером вимог професії до особистості; 
– фактор особливого характеру: інтереси, схильності, здатності, особистісні якості випускника загальноосвітнього навчального закладу, його  інтелектуального рівня та готовності до свідомого вибору певної професії. 
Зауважимо, що більшість науковців нині розглядає готовність до професійної діяльності, як інтегративне особистісне утворення, що забезпечує ефективність реалізації професійних функцій (Адольф В. О., Дьяченко М. І., Ісаєв І. Ф., Кандибович Л. О., Ліненко А. Ф., Сластьонін В. О. та ін.). Зокрема, готовність до свідомого вибору професії як складне структурне утворення взаємопов’язаних і поєднаних переконаннями морально-вольових якостей особистості, способів поведінки, знань з фаху, практичні вміння і навички, сформовані у відповідності до вимог суспільства. Принагідно відмітимо, що готовність до свідомого вибору професії включає в себе, по-перше, моральну готовність особистості, що відображається в усвідомленні суспільного й особистісного значення праці, прагненні максимального прояву власних сил, здібностей, позитивному ставленні до різних професій; по-друге, психологічну готовність, тобто  свідомого вибору певної професії у відповідності з наявними здібностями та можливостями особистості; по-третє, практичну готовність, що зумовлена наявністю  в особистості закладених та сформованих базових знань, вмінь та навичок. 
  Зазначимо, що фахова підготовка повинна спрямовуватись на їх особистісно-професійний розвиток як мобільних фахівців, тобто здатних переносити набуті знання, вміння та навички з однієї сфери діяльності в іншу.

Відмітимо, що компонентами готовності до свідомого вибору професії виступають: загальне позитивне ставлення до праці, знання певного кола професій, їх змісту, вимог, шляхів отримання професії та перспектив професійного росту, сформованість професійних інтересів, адекватна самооцінка, сформованість мотиваційної сфери, наявність спеціальних здібностей, практичний досвід, збалансованість інтересів, здібностей і нахилів, їх відповідність вимогам професії до особистості, відповідний стан здоров’я, сформованість моральних якостей, які відповідають вимогам професії, професійна придатність – сукупність психолого-педагогічних і психофізіологічних особливостей людини, необхідних досягнення суспільних потреб та власного задоволення професією.
Отож, важливою передумовою успішного професійного самовизначення є сформованість в особистості професійно-важливих якостей як-от: окремих психічних, психологічних і фізичних властивостей, котрі відповідають вимогам певної професії і сприяють успішному оволодінню нею. До того ж, підготовка до свідомого вибору професії передбачає активне формування таких психологічних якостей як здібності, інтереси, ціннісні орієнтації, прагнення, професійні плани, ідеали, переконання. 
Слід зазначити, що у процесі професійного самовизначення значну роль відіграє мотивація. Спираючись на авторитетну думку (Ільїн Є. П., Орло Ю. М., Нечитайло І. І.) нами було визначено мотивацію свідомого вибору професії як систему мотивів, спрямованих на реалізацію потреби особистості в оволодінні певним видом професійної діяльності. Так, мотивація формується в міру усвідомлення особистістю суспільного значення обраної діяльності і адекватної оцінки індивідуальних нахилів і здібностей. Тому мотивацію вибору професії, як і будь-яке психічне явище, слід розглядати в розрізі  розвитку і вікових змін. Адже мотив є спонукальною причиною дій і вчинків особистості. 
Ми поділяємо думку  Кузьміної Н. В., котра  виділяє такі властивості професійної спрямованості, як об'єктивність, специфічність, опірність, валентність, задоволеність, узагальненість, стійкість. А це зумовлює відношення особистості до професії, що визначає професійну спрямованість і характеризується як інтерес до професії й схильність займатися нею. 
Набуті нами емпіричні дані завдяки проведеному дослідженню на базі учнів загальноосвітніх шкіл м. Ізмаїл та студентів Ізмаїльського державного гуманітарного університету дозволяють виявити провідні мотиви вибору майбутньої професії. 36% з респондентів учнівської аудиторії молодшого віку (5-7 класи) надали перевагу творчим професіям (хореограф, актор, модельєр, стиліст, співак), 10 % виявили захопленість «чоловічих» професій (водій, дальнобійник, міліціонер), 40 % імпонують фундаментальні професії, зокрема, лікар, вчитель, інженер; 4 % з опрошених склали групу тих учнів, які ще не визначились із професійним майбутнім. 
На відміну від учнів молодшого віку, випускники шкіл зорієнтовані на виборі більш практичних та матеріально сприятливих професій, котрі передбачають ще й кар’єрне зростання. Зокрема, 27% (відмітимо, що цю аудиторію склали лише хлопці) перспективною вважають професію моряка (а це зумовлено ще й наявним попитом регіону на ринку праці), 12% респондентів переконані в тому, що успішною і цікавою є професія юриста, економіста, менеджера; 41% з опрошених планує свою подальшу  освіту у гуманітарному напрямку, 9% свідомо готуються до отримання політехнічної, технологічної освіти, 7% надали перевагу розвитку творчих якостей, обравши освіту в галузі мистецтва, і 4 % виокремили важливість аграрної та продовольчої галузі.  
Групам респондентів (відсоток яких склав перевагу) були запропоновані анкети з метою виявлення факторів, що зумовлюють вибір тієї чи іншої професії, серед яких було виділено такі: географічне розташування вишів (в м. Ізмаїл функціонує філіал Київської та Одеської морських академій, а також Ізмаїльський державний гуманітарний університет), які забезпечують підготовку до обраних професій, наявність місця державного замовлення, фінансова доступність освіти, високопрофесійна якість викладацького складу закладів вищої освіти, післядипломна освіта, подальше працевлаштування. 
З метою з’ясування думки самих студентів стосовно обраної професії, нами було запропоноване анкетування із переліком завдань переважно вільного вибору відповідей. Воно проводилось із випускниками бакалаврату із соціономічної підготовки. 
Так, на запитання «Чи бажаєте Ви у майбутньому стати соціальним педагогом (соціальним робітником)?» більшість респондентів відповіли «так» (20 осіб — 66,8%). Проте виявилася певна група тих, котрі ще не впевнені у правильності вибору професії (7 осіб — 16,6%). Запитавши, з якою метою вони обрали саме цей напрям професійної підговтоки, було з’ясовано, що, що менше половини з них вказали на внутрішню мотивацію вибору саме цієї професії — «люблю дітей, подобається працювати з ними» або «хочу стати вчителем і працювати у школі», «хочу допомагати людям». Натомість, більшість респондентів зазначили мотиви, безпосередньо або опосередковано не пов’язаних із бажанням у майбутньому працювати з людьми: «щоб вивчити для себе окремі предмети (наприклад, інформатику, біологію, малювання)», «цей заклад розташований в моєму місті», «чув гарні відгуки про цей заклад», «тут багато місць державного замовлення», «у моїй сім’ї є педагоги», «це — рішення моїх батьків», «бо не змогла вступити до іншого навчального закладу», «просто щоб мати вищу освіту».
Відмітимо, що внутрішня мотивація вибору професії поряд із відповідними академічними запитами та пропозиціями залежить і від побутового уявлення про вищу освіту, фахову придатність. Особливо це актуально в контексті становлення особистості студента як майбутнього професіонала.  
Отже, професійне становлення майбутніх фахівців соціономічних професій проходить у складних соціально-економічних умовах під впливом інноваційних процесів. Це вимагає вивчення внутрішніх ресурсів особистості, пов’язаних із забезпеченням ефективності професійної соціономічної діяльності. Така необхідність актуалізує наукову проблему розвитку емоційного інтелекту майбутніх фахівців як чинника оптимізації їхнього професійного становлення, що вимагає змін в методології та концепції організації системи їх фахової підготовки.
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