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ВНУТРІШНІЙ АУДИТ ВИРОБНИЧИХ ЗАПАСІВ СІЛЬСЬКОГОСПОДАРСЬКИХ ПІДПРИЄМСТВ
Сьогодні сільськогосподарські підприємства потребують суттєвого реформування структури управління господарською діяльністю. При цьому велике значення має визначення мінімальної величини запасів на підприємствах, оскільки матеріальні витрати на цих підприємствах займають найбільшу питому вагу. Оптимізація виробничих запасів – один із головних факторів виходу сільськогосподарських підприємств із кризового стану. Це зумовлює необхідність по-новому визначити роль, місце і зміст обліку, аналізу  і аудиту запасів в системі управління підприємством.
Вважаємо за доцільне розглянути особливості внутрішнього аудиту як однієї з форм внутрішньогосподарського контролю.
Основними завданнями аудиту запасів підприємств є перевірка забезпечення дотримання законності й економічної доцільності здійснення господарських операцій із запасами, попередження, виявлення і виправлення суттєвих помилок та викривлень інформації, належне формування облікових даних з метою прийняття управлінських рішень щодо організації подальшої діяльності.  

Об’єктами внутрішньогосподарського контролю запасів є  все те, на що спрямовані контрольні дії суб’єкта контролю, а саме господарські операції пов’язані зі станом, наявністю та рухом запасів, зокрема  процесом постачання запасів, їх збереженням, відпуском у виробництво та роздрібну мережу, процесом виробництва, реалізацією.

На суб’єкта аудиту покладені  усі контрольні дії. Основне його завдання – це об’єктивно  вивчити фактичний стан справ, виявити та попередити ті фактори та умови, які негативно впливають на виконання прийнятих рішень і досягнення поставленої мети. 

Вважаємо за доцільне визначати суб’єкти аудиту залежно від системи управління підприємством (система контролю керівника та системи контролю власника). Зазначена думка ґрунтується на тому, що одночасне функціонування двох систем контролю можливе лише за умови дворівневої системи управління. Безпосередньо це стосується господарських товариств, зокрема публічних, приватних підприємств, товариств з обмеженою відповідальністю, якщо таке рішення буде прийнято засновниками.
При системі контролю керівника суб’єктом аудиту може бути внутрішній контролер, зокрема, спеціаліст серед штатних працівників, який би поєднував завдання економічного і технічного контролю, а також покласти на нього перевірку за діяльністю функціональних та виробничих підрозділів. Такий суб’єкт контролю на підприємствах забезпечить найбільшу результативність та ефективність при організації внутрішньогосподарського контролю з метою недопущення порушень при здійсненні господарських операцій на різних етапах пов’язаних із наявністю, станом та рухом запасів, а також забезпечить  отримання достовірної інформації про стан справ на підприємстві.

Суб’єкти контролю залежно від участі у контрольному процесі поділяються на ініціаторів та виконавців контролю, зокрема при системі контролю власника ініціатором контролю виступає сам власник, який ініціює проведення контролю, при системі контролю керівника ініціатором виступає керівник підприємства. Внутрішній аудитор та внутрішній контролер є виконавцями контролю. Отже, при системі контролю власника доцільним було б створення відділу внутрішнього аудиту (для великих підприємств) або в штатному розписі передбачити  посаду  внутрішнього аудитора (для середніх підприємств), що не заборонено вимогами нормативно-правових актів.

Впровадження відділу внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора) забезпечить достовірною інформацією про діяльність підприємства, зокрема про господарські операції із запасами за їх різновидами, що забезпечують виробничий процес підприємства.
З метою отримання, а також підтвердження достовірних даних внутрішній аудитор перевіряє надану інформацію у формі камеральної або  тематичної перевірки. За результатами контролю інформації формується акт перевірки та інші звітні документи, в якому зазначаються результати контролю, а також рекомендації щодо усунення встановлених недоліків,  порушень та недопущення їх в майбутньому. Такий акт перевірки  надається власнику для прийняття рішень за результатами перевірки. Крім зазначеного, пропонується внутрішньому аудитору бути членом комісії під час  інвентаризацій, інших видів перевірок з метою недопущення порушень та недостовірних даних.

Система контролю керівника базується на впровадженні внутрішнього контролера суб’єктом контролю, функції якого полягатимуть не лише в отриманні інформації про стан та фактичну наявністю запасів, їх відпуск у виробництво та реалізацію, а також у проведенні ним контрольних заходів на етапі постачання запасів, зберігання, на  етапі виробництва, при реалізації продукції власного виробництва. Також внутрішньому контролеру пропонується брати участь у проведенні інвентаризації, що проводиться відповідно до наказу за графіком, розробленим на підприємстві. 

Вважаємо за доцільне навести джерела внутрішнього аудиту. Група документів з надходження та оприбуткування виробничих запасів, їх характеристика та призначення наведена в таблиці 1.

Таблиця 2.7

Документи з надходження та оприбуткування виробничих запасів

	№ п/п
	Назва документа
	Призначення документа

	1
	2
	3

	1
	Товарно-транс-портна накладна
	комбінований документ, що надає наступну інформацію: відомості про вантаж, вантажно-розвантажувальні роботи, інша інформація 

	2
	Рахунок-фактура
	розрахунковий документ, що виписується постачальником на ім'я покупця на кожну партію відвантажених запасів 

	3
	Накладна на відпуск товарно-матеріальних цінностей
	документ є підставою для списання товарно-матеріальних цінностей, для опри​буткування їх підприємством-одержувачем і для дозволу на вивіз із території підприємства постачальника, а також для їх складського, оперативного і бух​галтерського обліку 



Продовження табл. 1
	1
	2
	3

	4
	Довіреність
	застосовуються для одержання виробничих запасів від постачальника через довірену особу 

	5
	Прибутковий ордер
	застосовуються для обліку матеріалів, що надходять на підприємство від постачальників або з переробки 

	6
	Журнал обліку вантажів, що надійшли
	застосовується для реєстрації транспортних документів, пов'язаних з отриман​ням вантажів та оприбуткуванням їх на склад підприємства 

	7
	Акт закупки товарно- матеріальних цінностей
	застосовується при закупівлі запасів підзвітними особами підприємства 

	8
	Акт про приймання матеріалів
	документ складається у випадках розбіжностей за кількістю і якості виробни​чих запасів, що надійшли, із даними супровідних документів і є підставою для пред'явлення претензій постачальнику 


Джерело: [1, с. 246]

Таку кількість документів необхідно складати тільки по надходженню та для оприбуткування запасів, що вимагає від бухгалтера чіткої організація не тільки ведення обліку запасів а й діловодства. Ця необхідність виникає для всіх груп первинних документів щодо обліку виробничих запасів. Інша група документів щодо руху складських запасів, їх призначення та характеристика наведені в таблиці 2.

Таблиця 2
Документи зі складського обліку виробничих запасів

	№ п/п
	Назва документа
	Призначення документа

	1
	Картка складського обліку матеріалів (ф. № М-12)
	застосовується для оперативного обліку руху запасів по складу (коморі) 

	2
	Регістр прийняття-здачі документів (ф. № М-13)
	використовується для реєстрації прибуткових і видаткових доку​ментів, які здаються до бухгалтерії 

	3
	Відомість обліку залишків мате-ріалів на складі 

(ф.№ М-14)
	використовується для контролю взаємозв'язку складського та бух​галтерського обліку 

	4
	Матеріальний ярлик 

(ф. № М-16)
	застосовується для характеристики матеріалів кожного номен​клатурного номера за місцем зберігання, слугує для матеріальних цінностей паспортом 

	5
	Сигнальна довідка про відхи-лення фактичного за-лишку матеріалів від встановлених норм запасу (ф.№ М-18)
	складається завскладом (комірником) у разі виявлення відхилень фактичного залишку виробничих запасів від встановлених норм 

	6
	Матеріальний звіт 

(ф.№ М-19)
	складається МВО і передається в бухгалтерію; відображає рух запасів на складі за певний період 


Джерело: [1, с. 246]

Джерела аудиту щодо списання виробничих запасів (третя група), їх призначення та характеристика наведені в таблиці 3.

Таблиця 3
Документи з відпуску (списання) виробничих запасів 
	№ п/п
	Назва документа
	Призначення документа

	1
	Лімітно-забірна картка (ф. № М-8) 
	для багаторазового відпуску одного номенклатурного номера мате​ріалів на один місяць 

	2
	Лімітно-забірна картка (ф. № М-9) 
	для чотириразового відпуску лімітованих матеріалів, що зарахову​ються на один вид витрат (замовлення) на один місяць 

	3
	Акт-вимога на заміну (додатковий відпуск) матеріалів (ф. № М-10) 
	для відпуску матеріалів, потреба в яких виникає періодично, за​міни матеріалів, а також для додаткового (понадлімітного) відпуску матеріалів 

	4
	Накладна-вимога на відпуск (внутрішнє переміщення) матеріалів (ф. № М-11) 
	для відпуску матеріалів усередині підприємства, включаючи від​пуск господарствам свого підприємства, розташованим за межами його території


Джерело: [1, с. 247]

Таким чином, як бачимо з наведеного загального переліку документів, існує їх величезна кількість і різноманітність, що нагромаджує процес реєстрації й обробки документів на всіх ділянках обліку підприємства і вимагає від бухгалтера ретельного ведення організаційних аспектів обліку виробничих запасів підприємства.

На практиці складають не всі документи, до того ж чітко не визначені терміни передачі документів з обліку запасів до бухгалтерії. В тому випадку, якщо підприємство складає всі необхідні документи, реєстрація цих документів все одно нерегулярна і несуцільна. Через відсутність внутрішнього контролю (аудиту) за документообігом документи надходять не в повному обсязі, і, як правило, в кінці місяці. Існуючий порядок ведення обліку виробничих запасів на підприємствах супроводжується дублюванням інформації в різних документах [2, с. 68].
Практика ведення обліку запасів, особливо на підприємствах з великою їх номенклатурою, показує, що дана ділянка є досить трудомісткою. Як наслідок, на багатьох підприємствах спостерігаються певні недоліки, а інколи і недбалість обліку запасів. Такі помилки призводять до великих втрат запасів і, як наслідок, зменшення оподаткованого прибутку, що несе за собою негативні наслідки не тільки для окремого підприємства, а й бюджету держави в цілому. Крім того, відсутність чіткої системи аналітичного обліку запасів не дає змогу виявити нестачі, крадіжки або псуванням запасів на підприємствах [2, с. 68].

Отже, очевидним є факт, що невирішені проблеми аналітичного обліку виробничих запасів негативно впливають на діяльність суб’єктів господарювання. Наступною проблемою є невпорядкована первинна документація та відсутність типових уніфікованих форм документів. Причому недоліки стосуються нераціональних форм документів, документообігу та всієї системи оформлення, реєстрації й обробки документів.

Перш за все, це спричинено великою різноманітністю форм облікових документів, яка істотно ускладнює облік. В основному, типові форми первинної та зведеної документації з обліку виробничих запасів були затверджені ще у минулому столітті. Сьогодні такі документи не завжди можуть задовольнити інформаційні потреби користувачів.

На думку Здирко Н.Г., проведення аудиторської перевірки завжди супроводжується певним ризиком, виявлення і мінімізація якого є головним завданням аудитора перед початком планування аудиту. В Україні при наданні аудиторських послуг варто приділяти більшу увагу питанням оцінки та управління аудиторським ризиком. Окрім того, важливим моментом має бути оцінка впливу аудиторського ризику на формування Звіту аудитора [3,  с. 508].

Отже, у зв’язку з тим, що на сучасному етапі господарювання підприємства мають різні форми власності (приватна, колективна, державна) у яких керівник та засновник є різними особами, тому виникає необхідність створення двох систем контролю: перша система власника та друга – система контролю виконавчого органу (керівника) підприємства. Наведені суб’єкти контролю забезпечать посилення контрольної функції на підприємствах, що надасть можливість отримати об’єктивну та незалежну оцінку діючої системи бухгалтерського обліку запасів на основі якої приймаються управлінські рішення.
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