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ЗАКОНОДАВЧІ ЗМІНИ ОБЛІКУ ЄДИНОГО СОЦІАЛЬНОГО ВНЕСКУ В УКРАЇНІ

Постановка проблеми. Система державного соціального страхування населення є важливою складовою національної економіки України, оскільки має на меті підтримку та забезпечення соціально вразливих верств населення. Саме тому, своєчасність та повнота здійснення розрахунків за соціальним страхуванням є ключовим завданням кожного підприємства. Державні грошові фонди в системі соціального страхування формуються за рахунок сплати підприємцями єдиного соціального внеску (ЄСВ), тому дослідження законодавчих змін щодо обліку ЄСВ актуалізує обрану тему.
Метою є дослідження законодавчих змін у сфері обліку єдиного соціального внеску в Україні.
Виклад основного матеріалу. На сьогоднішній день головними нормативно-правовими документами України, які регламентують діяльність з нарахування та сплати ЄСВ, є: ЗУ «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 08.07.2010 р. № 2464-VI (зі змінами від 12.05.2016) [1] та Інструкція про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування (затверджена Постановою правління Пенсійного фонду України від 27.09.2010 (зі змінами від 18.10.2016) № 21-5). 
На основі законодавчих змін, з 1 січня 2016 р. відповідно до ст. 7,8 [1] застосовується єдина ставка ЄСВ на рівні 22%, яка сплачується з фонду заробітної плати (суми заробітної плати, декретних та лікарняних виплат, за винятком оплати праці інвалідів). Внесок, утримуваний із заробітної плати окремого працівника (3,6%), скасовується. Збережено пільгові ставки ЄСВ (8,41% бази оподаткування) для підприємств та всеукраїнських громадських організацій-інвалідів. Разом з тим, збільшено максимальний розмір бази нарахування ЄСВ з 17 до 25 мінімальних щомісячних заробітних плат.
Облік операцій з нарахування, утримання та сплати ЄСВ відображається на пасивно-активному рахунку 65 «Розрахунки за страхуванням» (субрахунку 651 «За розрахунками із загальнообов’язкового державного соціального страхування»). Типові кореспонденції з обліку ЄСВ на підприємстві з використанням зазначеного субрахунку наведено в табл. 1.
Таблиця 1
Кореспонденції рахунків (субрахунків) з обліку ЄСВ
	Назва операції
	Кореспонденція рахунків (субрахунків)

	
	Дебет
	Кредит

	Нарахована заробітна плата працівникам
	23 «Виробництво» / 91 «Загальновиробничі витрати» / 92 «Адміністративні витрати» / 93 «Витрати на збут» / 94 «Інші витрати операційної діяльності»
	661 «Розрахунки за заробітною платою»

	Нарахована сума ЄСВ на фонд оплати праці
	23 «Виробництво» / 91 «Загальновиробничі витрати» / 92 «Адміністративні витрати» / 93 «Витрати на збут» / 94 «Інші витрати операційної діяльності»
	651 «За розрахунками з загальнообов’язкового державного соціального страхувaння»

	Сплачено (перераховано) ЄСВ
	651 «За розрахунками з загальнообов’язкового державного соціального страхувaння»
	311 «Поточні рахунки в національній валюті»



Процес надходження коштів з поточного банківського рахунку до каси (рахунків працівників) для виплати заробітної плати відбувається при одночасному перерахуванні суми ЄСВ до соціального фонду. На підприємствах відсутній конкретний документ (відомість, журнал), який містить інформацію про обсяг нарахованого та сплаченого ЄСВ. Лише щомісячно звітуючись перед Пенсійним фондом, підприємства формують Звіт про суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Дана ситуація дещо ускладнює процедуру своєчасності сплати ЄСВ та виплати заробітної плати.
Тому, з метою аналітичного обліку ЄСВ доцільним є розробка зведеної відомості, яка міститиме інформацію про залишки на початок та кінець звітного періоду суми ЄСВ, а також суми нарахованого та утриманого ЄСВ протягом звітного періоду. Для малих та середніх підприємств (з невеликою чисельністю працівників) доцільним є ведення індивідуальних карток [2, с. 274].
Головною метою змін щодо розміру та бази нарахування ставки ЄСВ є детінізація оплати праці. Однак, окрім зниження ставки ЄСВ, важливим є здійснення фінансового контролю стосовно виплати реальної офіційної заробітної плати за допомогою використання економічних важелів впливу на зазначений процес, що унеможливлюватиме використання тіньових схем. 
З цією метою доцільним є застосування регресивно-прогресивного методу розрахунку ЄСВ. Тобто, застосування різних відсоткових ставок ЄСВ до фонду оплати праці: для мінімального та максимального розмірів заробітної плати ставка ЄСВ буде вищою, в той час як для середнього розміру ставка залишиться в розмірі 22%. 
Інструменти контролю доцільно застосовувати у поєднанні з такими елементами як рахунки та подвійний запис. Тому, доцільним є використання наступних субрахунків: 
· 651.1 «За рахунками із загальнообов’язкового державного соціального страхування в частині граничного розміру оплати праці»; 
· 651.2 «За рахунками із загальнообов’язкового державного соціального страхування в частині понад граничний розміру оплати праці»; 
· 661.1 «Розрахунки по оплаті праці в розмірі мінімальної заробітної плати та граничного розміру оплати праці»; 
· 661.2 «Розрахунки по оплаті праці в розмірі перевищення» [3, с. 760].
Висновки. Зміни в системі адміністрування ЄСВ мають на меті, в першу чергу, сприяти легалізації заробітної плати та, відповідно, зростання обсягів надходжень соціальних страхових платежів. Однак, система обліку ЄСВ потребує подальшого вдосконалення. Доцільним є заповнення додаткових документів та субрахунків підприємцями з метою правильності розрахунку сум нарахування, утримання та перерахування ЄСВ; своєчасності складання та подання звітності. Застосування регресивно-прогресивного методу розрахунку ЄСВ сприятиме детінізації розрахунків з працівниками. Отже, зміни в процедурі обліку ЄСВ полегшать роботу бухгалтера та сприятимуть вчасному здійсненні розрахунків із заробітною платою.
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