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ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ВОРКШОПУ З ПРОБЛЕМИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДЕОНТОЛОГІЇ МЕТОДИСТА

Воркшоп – це інтенсивний навчальний захід, під час якого учасники  навчаються завдяки власній активності, а теоретичні відомості – мінімалістичні і відіграють незначну роль. У центрі уваги відбувається самостійне навчання учасників і активна взаємодія. Акцент відбувається на отриманні динамічного знання [9].
Воркшоп асоціюється з такими поняттями, як: активність, експеримент, ризик, зміни, демократичне прийняття рішень, цілісність навчання, самовираження, внутрішні зміни, позитивна взаємодія.
Тривалість воркшопів може бути різноманітною. Найвдалішою формою для курсів підвищення кваліфікації є міні-воркшопи, які тривають годину. Їх важлива характеристика – різноманітність. Якісно організований воркшоп передбачає сукупність різноманітних методів, які активізують слухачів до взаємодії. На воршопі навчання відбувається за рахунок отримання актуального досвіду і особистісного переживання, яке легше сприймається в груповій взаємодії.
План проведення воркшопу «Професійна деонтологія методиста»
          1. Інформаційний блок
1.1.Педагогічна деонтологія як наука про професійну поведінку педагога
	Мета та завдання педагогічної деонтології як науки про професійну поведінку методиста. Об'єкт і предмет професійної деонтології методиста (дослідження сукупності формалізованих і неформалізованих норм професійної поведінки та діяльності методиста).
	Вимоги до професійної поведінки сучасного методиста. Особливості нормативно-рольових функцій професії андрагога. Специфіка професійної діяльності методиста як андрагога (учителя вчителів) (з урахуванням предметної спеціалізації).
	1.2. Характеристика професійних моральних норм діяльності методиста
	Професійні норми як історично встановлені стандарти професійної поведінки і діяльності. Гуманізм як нормативна основа педагогічної професії. 
	Зміст основних нормативних вимог до методиста та їх характеристика.
Аналіз існуючих кодексів професійної етики вчителя в Україні та за її межами: позитивні і негативні аспекти.
1.3. Особливості етичної поведінки методиста в різних професійних ситуаціях
	Моральні конфлікти: типові причини виникнення та способи їх подолання. Характеристика основних суперечностей, що виникають в освітньому процесі. Етичні засади розв'язання педагогічних задач.
	Моральна оцінка як орієнтир методиста для вибору професійної поведінки та дій у складних педагогічних ситуаціях. Вимогливість і чуйність як основа етичного професійного підходу.
	Особливості монологічного і діалогічного спілкування методиста з учителями. Виявлення методистом несприятливих факторів і негативних наслідків помилкових дій у професійній діяльності. Класифікація типових помилок етико-педагогічної поведінки новопризначених методистів.
Самоаналіз, самооцінка і рефлексія як психологічні основи розвитку андрагогічної етики методиста. Корекційна програма діяльності методиста щодо створення емоційного настрою у професійно-педагогічній взаємодії.
          2. Діагностичний блок [8]
2.1. Діагностика емпатії(модифікований опитувач А. Меграбяна і Н. Епштейна) 
2.2. Методика діагностики комунікативної установки за В.  Бойком.
2.3. Самооцінка рівня онтогенетичної рефлексії.
2.4. Діагностика стилів педагогічного спілкування.
3. Корекційно-розвивальний блок
Вправа. Знайомство зі слухачами групи«Я у променях сонця».
Мета: визначити ступінь ставлення до себе (позитивно-негативно), пошук і затвердження своїх позитивних якостей.
Кожний учасник на аркуші паперу малює коло. У колі вписує своє ім'я. Далі необхідно промальовувати промені, які йдуть від цього кола. Виходить сонце. Над кожним променем записується якість, що характеризує цю людину. Правильних і неправильних відповідей тут бути не може. Відповідь має бути якомога відкритим і чесним.
Під час аналізу враховується кількість променів (ясне уявлення себе) і переважання позитивних якостей (позитивне сприйняття себе). 
Самодіагностика: не більше 8 - ховаєтеся, недооцінюєте себе. Від 9 до 10 - середній рівень. 10 і більше - ви відкриті, адекватно думаєте про себе, любите себе, що не соромитеся себе. Більше 20 - ви перехитрили самі себе, завищена самооцінка, висока завантаженість, є ризик виснаження.
Тепер проведемо якісний аналіз. Розглянемо самоопис: це рольові, формально біографічні характеристики. Якщо таких характеристик більшість ви лише сума соціальних ролей. У чому ж тоді ваша індивідуальність? Викресліть рольові висловлювання. Все що залишилося це те, як ви себе відчуваєте. Кожен з нас глибоко індивідуальний і в кожному з нас є те, за що себе треба любити.
Вправа. Повідомлення мети воркшопу (метаплан [6])викладач-андрагог повідомляє групі мету воркшопу, розміщуючи на стіну ключові слова на картках «Проблеми», «Як вирішити?», «Проекти», «Методика».
Вправа. З’ясування очікувань і потреб групи "Чотири сфери". 
Мета - дати можливість учасникам висловити свої очікування. Час - 5 хвилин. Кількість учасників - без обмежень. Матеріали - не потрібні. Особливі вимоги до приміщення - відсутні. Процедура: викладач-андрагог повідомляє, що люди звичайно вкладають енергію в різні сфери свого життя, з яких можна умовно виділити такі - власне тіло, життєва діяльність, контакти з іншими людьми, фантазії. Він пропонує подумати й написати, як учасники використали б свою енергію й час, якщо можливості були б необмеженими; які бажання й очікування мають учасники на найближчий день, тиждень, місяць, півроку, п'ять років, розподіливши записи за такими чотирма сферами: а) що робитиме учасник для фізичного аспекту особи - зовнішньої краси, фізичного здоров'я (тіло); б) для професійної кар'єри, позапрофесійних інтересів (діяльність); в) для родини, друзів (контакти); г) для творчості, майбутнього, наприклад, для міста, країни, людства (фантазії). Потім група коротко обговорює записані очікування/бажання, намагаючись уявити, чи енергія розподіляється рівномірно між цими чотирма сферами, чи рівноваги немає, а превалюють очікування в певних сферах.
Вправа. Об’єднання слухачів у мікро-групи «Українська сім’я»:
- андрагог повідомляє, що на воркшопі групі потрібно розділитись на 4 постійні групи, тому пропонує невеличку гру: слухачі наосліп витягують картки з іменами і членами сімей Шевченко, Іваненко, Петренко, Карпенко;
- за сигналом викладача слухачі повинні знайти свою сім’ю і сісти разом;
- найшвидша сім’я отримує символічні призи.
Вправа. З’ясування основним проблем «Звуження»:
	- андрагог повідомляє, що відтепер слухачам потрібно проаналізувати ситуацію і відповісти на запитання: 1) порівняйте зміст педагогічної професії з іншими людинознавчими професіями, 2) які особистісні якості методиста Ви вважаєте найціннішими? 3) назвіть особливості професійно-педагогічної діяльності та пов'язані з цим вимоги до професії сучасного педагога;
- слухачі індивідуально обдумають запитання і пишуть ключові слова;
- через 2 хвилини сухачі об’єднуються в сімейні групи і обирають зі своїх карток – сім найпріоритетніших;
- підсумки виконання вправи.
Вправа. Створення mindmap [10](інтелектуальна карта):
- кожна група створює свою карту «Основні завдання педагогічної деонтології» за технологією mindmap(малюючи головну проблему, групуючи і об’єднуючи їх, відгалужуючи під проблеми, показуючи зв’язки і т.д.);
- андрагог просить групу подумати над питанням, які з цих проблем можна вирішити і які для цього існують ресурси.
	Вправа. Розвиток самосвідомості: викладач-андрагог пропонує слухачам створити власну «сорочку» (вирізати з паперу):
	- вирізати «сорочку» з паперу, обрати основний колір і додаткові;
	- написати на ній «Професійний девіз»;
	- по-черзі презентувати в аудиторії з подальшим обговоренням та інтерпретацією кольорів.
Вправа. Підбиття підсумків "20 бажань". 
Мета - дати можливість учасникам відпочити, набратися оптимізму. Час - 5 хвилин. Кількість учасників - без обмежень. Матеріали - приладдя для письма. Особливі вимоги до приміщення - столи, стільці. Процедура: тренер пропонує учасникам 20 разів закінчити речення, яке починається словами "Я хочу...". Записують усі бажання, які спадають на думку, не дбаючи про їхню реалістичність або прийнятність для інших.
Вправа. Обговорення використаних методів «Діалог андрагога»:
- андрагог проводить вільну бесіду з групою про використані методи роботи, їх ефективність, можливі варіанти, сферу застосування тощо;
- слухачі отримують роздатковий матеріал.
Вправа. Підсумок воркшопу «Наше самопочуття»:
- андрагог підводить підсумки, проводить зворотній зв’язок і дякує слухачам за роботу;
- пропонує поставити на символічному градуснику позначку про самопочуття (36,6 – нічого не змінилось, вище – горить ідеями та енергією, нижче – не цікаво).
Вправи для самостійної роботи
1. На основі праць видатних учених і педагогів зробіть ретроспективний аналіз етико-педагогічних ідей в історії педагогічної думки.
2. Підберіть декілька відомих афоризмів, які актуалізують проблему моральних вимог до діяльності педагога, визначте власне розуміння цих висловів.
3. Розробіть рекомендації для сучасного методиста з питань актуалізації вчителями морального виховання школярів в умовах наявної соціокультурної ситуації.
4. Наведіть приклади із художньої літератури, у яких ставляться високі вимоги до морально-етичних якостей педагога.
5. Зобразіть    схематично    абстрактну    модель    (професіограму)    особистості ідеального методиста.
6. Продовжіть речення, у яких будуть висвітлені ваші  професійно-етичні риси  і якості.
Я-реальний…
Я-майбутній…
7. Підберіть з психолого-педагогічної літератури 2-3 тести на виявлення у себе особливостей сформованості професійно-особистісних моральних якостей.
8. Складіть власні правила спілкування методиста з учителями, методиста з адміністрацією. 
9. Спираючись на норми педагогічної етики, розробіть для вчителів методику впливу на учнів з метою підвищення їх успішності.
10. Розробіть порадник для вчителя щодо етикету його поведінки в процесі педагогічного спілкування.
Практичні завдання 
1. Розробіть інтерактивні вправи для привертання уваги під час проведення воркшопу.
2. За поданимпланом розробіть воркшоп для: 
· педагогів «Методика навчання предмета: сучасні виклики»;
· методистів «Розвиток методичної служби в умовах децентралізації».
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